
พระราชบัญญัต ิ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เปนปท่ี ๕๙ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗” 

มาตรา ๒[1] พระราชบัญญัตนิี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 

(๒) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการครู (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๓) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการครู (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตนิี้ 

“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตาม
พระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดิน งบบุคลากรท่ีจายในลักษณะเงินเดือนใน
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม หรือกระทรวงอ่ืนท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

“ขาราชการครู” หมายความวา ผูท่ีประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 

“คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐ 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ังผูสนับสนุน
การศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร
การศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 
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“วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษา และวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

“เขตพื้นท่ีการศึกษา” หมายความวา เขตพื้นท่ีการศึกษาตามประกาศกระทรวง 

“หนวยงานการศึกษา” หมายความวา 

(๑) สถานศึกษา 

(๒) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๓) สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน 

(๔) แหลงการเรียนรูตามประกาศของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๕) หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือตามประกาศกระทรวง 
หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 

“สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ศูนยการเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน หรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนของรัฐท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและตามประกาศกระทรวง 

“สวนราชการ” หมายความวา หนวยงานของรัฐท่ีมีฐานะเปนกรมหรือเทียบเทากรม 

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง เลขาธิการ อธิบดี หรือตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ี
มีฐานะเทียบเทา 

“กระทรวง” หมายความวา กระทรวงศึกษาธิการ 

“รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงในกระทรวงท่ีมีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยูในสังกัด 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๕ บรรดาคําวา “ขาราชการพลเรือน” ท่ีมีอยูในกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนใด 
ใหหมายความรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย เวนแตจะไดมีกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับอ่ืน
ใดท่ีบัญญัติไวสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

ในกรณีท่ีมีปญหาขัดแยงหรือการท่ีจะตองตีความในปญหาเกี่ยวกับขาราชการครู ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ และขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงซึ่งตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกเวนขาราชการครูและขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และเปนกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้มิไดกําหนดใหคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือองคกรใดเปนผูกําหนดหรือวินิจฉัยช้ีขาด ใหเปนอํานาจ
หนาท่ีของรัฐมนตรีเปนผูกําหนดหรือวินิจฉัยช้ีขาด 



หมวด ๑ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะหนึ่ง 
เรียกวา “คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” เรียกโดยยอวา “ก.ค.ศ.” ประกอบดวย 

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ 

(๒) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนรองประธานกรรมการ 

(๓)[2] กรรมการโดยตําแหนงจํานวนแปดคน ไดแก ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ ก.ค.ศ. และเลขาธิการคุรุสภา 

(๔)[3] กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนเกาคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากบุคคลท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณสูงทางดานการศึกษา ดานการบริหารงานบุคคล ดานกฎหมาย ดานการบริหารการจัดการภาครัฐ ดานการ
บริหารองคกร ดานการศึกษาพิเศษ ดานการบริหารธุรกิจหรือดานเศรษฐศาสตร ดานการผลิตและพัฒนาครู และดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือดานการบริหารจัดการความรูหรือดานการวิจัยและประเมินผล ดานละหนึ่งคน 

(๕)[4] กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมาจากการเลือกตั้งจํานวนสิบสองคน 
ประกอบดวย ผูแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝายละหนึ่งคน ผูแทนผูบริหาร
สถานศึกษาหรือผูบริหารสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนในหนวยงานการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดซึ่งสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝายละหนึ่งคน ผูแทนขาราชการครู
จํานวนหาคน ซึ่งเลือกจากขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จํานวนสามคน ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจํานวนหนึ่ง
คน และขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจํานวนหนึ่งคน ผูแทนขาราชการครูสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา หรือสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรมจํานวนหนึ่งคนและผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝายละหนึ่งคน 

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๔) และกรรมการผูแทนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม (๕) ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนเลขานุการและใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. แตงตั้งขาราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. เปน
ผูชวยเลขานุการไมเกินสองคน 

มาตรา ๘ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณ และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(๓) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
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(๔) ไมเปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 

(๕) ไมเปนเจาหนาท่ี ท่ีปรึกษา หรือผูมีตําแหนงบริหารในพรรคการเมือง 

(๖) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเร่ืองความซื่อสัตย ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา ๙ กรรมการผูแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมเคยถูกพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมากอน 

(๒) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเร่ืองความซื่อสัตย ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา ๑๐ กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหารสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนในหนวยงาน
การศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้

(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมเคยถูกพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมากอน 

(๒) มีประสบการณดานการบริหารในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหารสถานศึกษาท่ีเรียกช่ือ
อยางอ่ืนในหนวยงานการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

(๓) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเร่ืองความซื่อสัตย ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา ๑๑ กรรมการผูแทนขาราชการครูตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมเคยถูกพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมากอน 

(๒) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนในวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการหรือเทียบเทาหรือมี
ประสบการณการสอนเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาป 

(๓) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเร่ืองความซื่อสัตย ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา ๑๒ กรรมการผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี 

(๒) มีประสบการณดานสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา
สิบหาป 

(๓) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเร่ืองความซื่อสัตย ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 



มาตรา ๑๓ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวาระอยู
ในตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับแตงตั้งหรือเลือกตั้งใหมไดอีก แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินกวาสองวาระมิได 

ถากรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวางลงใหดําเนินการ
แตงตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางภายในหกสิบวัน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในมาตรา ๗ วรรคสอง 
เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการผูนั้นเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมดําเนินการแตงตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการแทนก็ได 
และใหกรรมการซึ่งแทนกรรมการในตําแหนงท่ีวางลงมีวาระอยูในตําแหนงเทากับระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ในระหวางท่ียังมิไดดําเนินการใหมีกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลงตามวรรคสอง และยังมีกรรมการท่ี
เหลืออยูเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท้ังหมด ใหกรรมการท่ีเหลืออยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปได 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังไมมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิและเลือกตั้งกรรมการ
ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อ
ดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งไดรับแตงตั้ง
หรือเลือกตั้งใหมเขารับหนาท่ี 

มาตรา ๑๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๘ 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก 

มาตรา ๑๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพนจากตําแหนง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 

(๓) พนจากการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๑๒ 

(๕) ถูกถอดถอนโดยรัฐมนตรีตามมติของ ก.ค.ศ. ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการท้ังหมด เมื่อปรากฏวามีความประพฤติไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีสอไปในทางทุจริตตอหนาท่ี หรือมีเจตนา



กระทําการโดยไมถูกตองหรือไมยุติธรรม หรือใชอํานาจหนาท่ีท่ีขัดตอกฎหมาย ท้ังนี้ กอนมีการถอดถอน ใหรัฐมนตรีแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวน 

(๖)[5] มิไดเปนผูดํารงตําแหนงหรือเปนผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูสอนในหนวยงาน
การศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ีตนไดรับเลือก 

มาตรา ๑๖ การประชุม ก.ค.ศ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 
จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธาน
กรรมการทําหนาท่ีแทน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 

ในการประชุมถามีการพิจารณาเร่ืองเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะ หรือเมื่อมีกรณีเขาขายท่ีกฎหมาย
กําหนดวากรรมการผูนั้นมีสวนไดเสีย กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา
คะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

มาตรา ๑๗ ก.ค.ศ. มีอํานาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ” เพื่อทําการ
ใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรือทําหนาท่ีเชนเดียวกับคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีกําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ได 

ในกรณีท่ีตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเร่ืองการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
การอุทธรณและการรองทุกข ใหตั้งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ท่ีเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยางนอยสองคน และกรรมการ ก.ค.ศ. 
ท่ีเปนผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด และใหนํา
มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘[6] ภายใตบังคับมาตรา ๑๗ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเปนกรรมการใน ก.ค.ศ. 
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรืออนุกรรมการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ในขณะเดียวกันมิได เวนแตการเปน
กรรมการหรืออนุกรรมการโดยตําแหนง 

มาตรา ๑๙ ให ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้

(๒) กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดเกณฑอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังใหความเห็นชอบจํานวนและอัตราตําแหนงของหนวยงานการศึกษา 

(๓) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีคาครองชีพเปล่ียนแปลงไปมาก หรือการจัด
สวัสดิการหรือประโยชนเกื้อกูลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังไมเหมาะสมเพื่อใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาใน
อันท่ีจะปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่มคาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเกื้อกูลสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสม 
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(๔) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎ ก.ค.ศ. เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 
ใหใชบังคับได 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยตีความปญหาท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเปน
ประการใดแลวใหหนวยงานการศึกษาปฏิบัติตามนั้น 

(๖) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมท้ังการพิทักษระบบคุณธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๗) กําหนดวิธีการและเง่ือนไขการจางเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา รวมท้ังกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทน 

(๘) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(๙) สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลอ่ืนแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(๑๐) พิจารณาตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืนเพื่อปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี ก.ค.ศ. 
มอบหมาย 

(๑๑) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน ใหคําปรึกษา แนะนําและช้ีแจงดานการบริหารงานบุคคลแก
หนวยงานการศึกษา 

(๑๒) กําหนดมาตรฐาน พิจารณา และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
การอุทธรณและการรองทุกขตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี ้

(๑๓) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารงานบุคคล ตรวจสอบและปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี้ ในการนี้ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากหนวยงานการศึกษาใหผูแทนของหนวยงานการศึกษา ขาราชการ หรือ
บุคคลใด มาช้ีแจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบขอบังคับ รวมท้ังใหสวนราชการ หนวยงานการศึกษา ขาราชการ
หรือบุคคลใดรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีไปยัง 
ก.ค.ศ. 

(๑๔)[7] ในกรณีท่ีปรากฏวาสวนราชการ หนวยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
คณะอนุกรรมการหรือผูมีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติการโดยไมถูกตองและ
ไมเหมาะสม หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแยงกับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด ให ก.ค.ศ. มอํีานาจยับย้ังการปฏิบัติการดังกลาวไวเปนการช่ัวคราว เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลว ให
สวนราชการหนวยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผูมีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
ปฏิบัติไปตามนั้น 

(๑๕) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเพื่อ
ประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนท่ีควรไดรับ 
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(๑๖) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในเร่ืองการปฏิบัติการตาง ๆ ตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี ้

(๑๗) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปเกิด และควบคุม
การเกษียณอายุของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๑๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตนิี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

มาตรา ๒๐ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกโดยยอวา 
“สํานักงาน ก.ค.ศ.” โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกโดยยอวา “เลขาธิการ ก.ค.
ศ.” ซึ่งมีฐานะเปนอธิบดีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบริหารราชการของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงาน ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้

(๑) เปนเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานในหนาท่ีของ ก.ค.ศ. 

(๒) วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การจัดระบบบริหารราชการในหนวยงานการศึกษา 

(๓) ศึกษา วิเคราะหเกี่ยวกับมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(๔) พัฒนาระบบขอมูล และจัดทําแผนกําลังคนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๕) ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(๖) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และบริหารเงินทุน ตลอดจนสวัสดิการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๗) กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ของหนวยงานการศึกษาและเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(๘) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เสนอ ก.ค.ศ. 

(๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

มาตรา ๒๑[8] (ยกเลิก) 

มาตรา ๒๒[9] การประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ใหนําความในมาตรา ๑๖ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

มาตรา ๒๓ ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้
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(๑) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงและเกล่ียอัตรากําลังใหสอดคลองกับนโยบาย การบริหารงาน
บุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

(๒) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

(๓) ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา
ในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเร่ืองการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข
ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี ้

(๕) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๖) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๗) จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(๘) จัดทํารายงานประจําปท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ.  

(๙) พิจารณาใหความเห็นชอบเร่ืองการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไมอยูในอํานาจและหนาท่ี
ของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 

(๑๐) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตนิี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

มาตรา ๒๔ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนผูบริหารราชการในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี ้

(๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนอํานาจและหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษาและ
ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

(๒) เสนอแนะการบรรจุและแตงตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเร่ืองอ่ืนท่ีอยูในอํานาจและหนาท่ีของ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาใน
เขตพืน้ท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๔) จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 



(๕) จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๖) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ํา และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป 

(๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

มาตรา ๒๕ ในสวนราชการอ่ืนนอกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.
ศ. เพื่อทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการนั้น ท้ังนี้ การตั้ง การพนจาก
ตําแหนงและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

บรรดาบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมายอ่ืนท่ีอางถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาใหหมายถึง 
อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งตามวรรคหนึ่งดวย เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งและวรรคสอง มาใชบังคับกับหนวยงานการศึกษาอ่ืนใดท่ีจําเปนตองมี อ.ก.ค.
ศ. ของหนวยงานการศึกษานั้นโดยเฉพาะดวย 

ในกรณีท่ีสวนราชการตามวรรคหนึ่งมิใชสวนราชการในกระทรวง ให ก.ค.ศ. มีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ
การบริหารงานบุคคลเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการนั้น 

มาตรา ๒๖ ใหคณะกรรมการสถานศึกษา มีอํานาจและหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี ้

(๑) กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษากําหนด 

(๒) เสนอความตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

(๓) ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตอผูบริหารสถานศึกษา 

(๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษามอบหมาย 

ใหนําความในมาตรา ๑๖ มาใชบังคับแกคณะกรรมการสถานศึกษา โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๗ ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา และมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) ควบคุม ดูแลใหการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษากําหนด 



(๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

(๓) สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

(๔) จัดทํามาตรฐาน ภาระงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

(๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.
ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 

มาตรา ๒๘ ใหผูบริหารหนวยงานการศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูบังคับบัญชา
และบริหารหนวยงาน และใหนํามาตรา ๒๗ มาใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงดังกลาวโดยอนุโลม 

หมวด ๒ 

บทท่ัวไป 

มาตรา ๒๙ การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดย
ยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล และหลักการไดรับการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทา
เทียมกัน 

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม เพราะเหตุแหงความแตกตางในเร่ืองถิ่นกําเนิด เช้ือชาต ิภาษา เพศ อายุ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความ
คิดเห็นท่ีไมตรงกันในเร่ืองอ่ืน ๆ จะกระทํามิได 

มาตรา ๓๐ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับการเปนผูประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูซึ่งจะเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไป ดังตอไปนี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 

(๕) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอ่ืน หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้น ๆ 

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 



(๘) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๑๐) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน 

(๑๓) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

มาตรา ๓๑ อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนงสําหรับบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ใหนําบัญชีอัตรา
เงินเดือน และเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน 

มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชนในการออมทรัพยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะรัฐมนตรี
อาจวางระเบียบและวิธีการใหกระทรวงการคลังหักเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนเงินสะสมก็ได 
โดยคิดดอกเบี้ยเงินสะสมนั้นใหในอัตราไมต่ํากวาดอกเบี้ยเงินฝากประจําของธนาคารพาณิชย 

เงินสะสมและดอกเบี้ยนี้จะจายคืนหรือใหกูยืมเพื่อดําเนินการตามโครงการสวัสดิการสําหรับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบท่ีกระทรวงกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตาม
ระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๔ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวตามภาวะ
เศรษฐกิจ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๓๕ วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และการลาหยุด
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในกรณี ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนด ใหนํา
หลักเกณฑเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวท่ีใชกับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๖ เคร่ืองแบบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระเบียบการแตงเคร่ืองแบบให
เปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 

มาตรา ๓๗ บําเหน็จบํานาญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ
นั้น 



หมวด ๓ 

การกําหนดตําแหนง 

วิทยฐานะ และการใหไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง 

มาตรา ๓๘ ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๓ ประเภท ดังนี้ 

ก. ตําแหนงซึ่งมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี ้

(๑) ครูผูชวย 

(๒) ครู 

(๓) อาจารย 

(๔) ผูชวยศาสตราจารย 

(๕) รองศาสตราจารย 

(๖) ศาสตราจารย 

ตําแหนงใน (๑) และ (๒) จะมีในหนวยงานการศึกษาใดก็ได สวนตําแหนงใน (๓) ถึง (๖) ใหมีในหนวยงาน
การศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 

ข.[10] ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี ้

(๑) รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

(๒) ผูอํานวยการสถานศึกษา 

(๓) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๔) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๕) ตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ตําแหนงผูบริหารใน (๑) และ (๒) ใหมีในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาตามประกาศกระทรวง 
ตําแหนงผูบริหารใน (๓) และ (๔) ใหมีในสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

ตําแหนงผูบริหารในหนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา การกําหนดระดับตําแหนง การใหไดรับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับโดยอนุโลม 
เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

ค. ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีดังตอไปนี้ 
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(๑) ศึกษานิเทศก 

(๒) ตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือตําแหนงของขาราชการท่ี ก.ค.ศ. นํามาใช
กําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้

การกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตาม ค. (๒) ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนท่ี
เกี่ยวของกับการกําหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๙ ใหตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังตอไปนี้ เปนตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ 
ไดแก 

ก. ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี ้

(๑) ครูชํานาญการ 

(๒) ครูชํานาญการพิเศษ 

(๓) ครูเช่ียวชาญ 

(๔) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ข. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี ้

(๑) รองผูอํานวยการชํานาญการ 

(๒) รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

(๓) รองผูอํานวยการเช่ียวชาญ 

(๔) ผูอํานวยการชํานาญการ 

(๕) ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

(๖) ผูอํานวยการเช่ียวชาญ 

(๗) ผูอํานวยการเช่ียวชาญพิเศษ 

ค. ตําแหนงผูบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี ้

(๑) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

(๒) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 

(๓) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 



(๔) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญพิเศษ 

ง. ตําแหนงศึกษานิเทศก มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

(๒) ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

(๓) ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 

(๔) ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญพิเศษ 

จ. ตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหมวีิทยฐานะ 

มาตรา ๔๐[11] ใหตําแหนงคณาจารยดังตอไปนี้ เปนตําแหนงทางวิชาการ 

(ก) อาจารย 

(ข) ผูชวยศาสตราจารย 

(ค) รองศาสตราจารย 

(ง) ศาสตราจารย 

การกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหนํากฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๑ ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะมีในหนวยงานการศึกษาใดจํานวนเทาใด 
และตองใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๔๒ ให ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานตําแหนงทางวิชาการ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตําแหนง ทุกวิทยฐานะเพื่อใชในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ โดย
คํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือ
ผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ในการจัดทํามาตรฐานตําแหนงทุกตําแหนง ใหจําแนกตําแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน 
และจัดตําแหนงในประเภทและสายงานท่ีมีลักษณะงานอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกันใหอยูในตําแหนงประเภทหรือสายงาน
เดียวกัน หรือโดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน โดยแสดงช่ือตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูท่ีดํารงตําแหนงนั้น 

มาตรา ๔๓ ให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมายตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสม ในกรณีท่ีลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงาน
ของตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใด ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปล่ียนแปลงไป ให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ. 
มอบหมาย พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นใหมใหเหมาะสมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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มาตรา ๔๔ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา
ตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูใดจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใด วิทยฐานะใด จะไดรับเงินเดือนอยางใด ตามมาตรา ๓๑ ใหเปนไป
ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอันดับ ในกรณีท่ีจะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูง
กวาขั้นสูงของอันดับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

หมวด ๔ 

การบรรจุและการแตงตั้ง 

มาตรา ๔๕ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดสําหรับตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผู
สอบแขงขันได 

ความในวรรคหนึ่งมิใหนํามาใชบังคับสําหรับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการตามมาตรา ๕๐ 
มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗  

มาตรา ๔๖ ผูสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง
ใด ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานตําแหนงนั้นตามมาตรา ๔๒ 

สําหรับผูดํารงตําแหนงตามมาตรา ๓๐ (๔) และ (๘) ใหมสิีทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการตามท่ีสอบแขงขันไดก็ตอเมื่อพนจากตําแหนงนั้น ๆ แลว 

มาตรา ๔๗ ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขา
รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในกรณีท่ีหนวยงานการศึกษาใดมีความพรอมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ให อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษามอบใหหนวยงานการศึกษานั้นเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน 

หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการท่ีเกี่ยวกับการสอบแขงขัน ตลอดจนเกณฑตัดสินการขึ้น
บัญชีผูสอบแขงขันได การนํารายช่ือผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอ่ืน และการยกเลิก
บัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๔๘ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษาหรือหนวยงานการศึกษาอาจรับสมัครสอบแขงขันเฉพาะบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชาใดได ท้ังนี้ ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชานั้น ๆ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๔๙ ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ หากภายหลัง
ปรากฏวาผูนั้นขาดคุณสมบัติท่ัวไป หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนงตามมาตรา ๔๒ หรือขาดคุณสมบัติพิเศษตาม
มาตรา ๔๘ อยูกอนก็ด ีหรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจ
และหนาท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกจาก
ราชการนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการส่ังใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 



มาตรา ๕๐ ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาไมสามารถดําเนินการ
สอบแขงขนัได หรือการสอบแขงขันอาจทําใหไมไดบุคคลตองตามประสงคของทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาอาจ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืนได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๕๑ หนวยงานการศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิงเพื่อประโยชนแกราชการท่ีจะตอง
บรรจุและแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญระดับสูงเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหหนวยงานการศึกษาดําเนินการขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากอน แลวใหขอ
อนุมัติจาก ก.ค.ศ. เมื่อ ก.ค.ศ. ไดพิจารณาอนุมัติใหส่ังบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงใด วิทยฐานะใด และกําหนดเงินเดือนท่ีจะ
ใหไดรับแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังบรรจุและแตงตั้งได ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๕๒ นอกจากการบรรจุและแตงตั้งเพื่อใหบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแลว ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางตําแหนงเปนสัญญาจาง
ปฏิบัติงานรายปหรือโดยมีกําหนดเวลาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง หรือเปน
พนักงานราชการ โดยไมตองเปนขาราชการก็ได 

ในกรณีท่ีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลภายนอก และ ก.ค.ศ. กําหนดใหมี
สถานภาพเปนขาราชการ ใหผูนั้นมีสิทธิหนาท่ีและไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ เชนเดียวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ในระหวางสัญญาจาง เวนแตสัญญาจางนั้นจะไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน หรือกําหนดยกเวนเปน
กรณีเฉพาะไว 

ใหนําบทบัญญัติในเร่ืองคุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง การสรรหาและการบรรจุและ
แตงตั้งของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงตามเง่ือนไขในวรรคหนึ่งหรือวรรคสองโดย
อนุโลม ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในระเบียบ ก.ค.ศ. 

มาตรา ๕๓ ภายใตบังคับมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา 
๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูมี
อํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 

(๑) การบรรจุและแตงตั้งตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ เมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แลว ให
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อ
นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

(๒)[12] การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตําแหนงรอง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชํานาญการพิเศษ ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ ให
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. 

(๓)[13] การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา ตําแหนงผูบริหารท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ข. (๕) ตําแหนงศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการ ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญ
การพิเศษ และตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและ
แตงตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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(๔) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย ตําแหนงครู และตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสถานศึกษา ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(๕) การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมิไดอยูในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา ให
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.
ศ. มอบหมาย เวนแตตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษใหดําเนินการตาม (๑) โดยอนุโลม 

(๖)[14] การบรรจุและแตงตั้งตําแหนงอาจารย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย และ
ตําแหนงศาสตราจารย ตามมาตรา ๓๘ ก. (๓) ถึง (๖) ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มาใชบังคับโดยอนุโลมโดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทําหนาท่ีแทน ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี เวนแต 
ก.ค.ศ. จะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

ใหมีคณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามวรรคหนึ่ง (๒) 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคุรุสภา เปนกรรมการ 
และเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนกรรมการและเลขานุการทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามจํานวนเขตพื้นท่ีการศึกษา 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

บรรดาบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ท่ีบัญญัติถึงผูมอํีานาจตามมาตรา ๕๓ ใหหมายถึงผูมีอํานาจส่ัง
บรรจุตามวรรคหนึ่ง (๑) หรือผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) แลวแตกรณ ี

มาตรา ๕๔ การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการเล่ือนเปนวิทยฐานะใด
ตองเปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา ๔๒ ซึ่งผานการประเมิน ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเช่ียวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในดานการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๕๕ ใหมีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะสําหรับตําแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปน
ระยะ ๆ เพื่อดํารงไวซึ่งความรู ความสามารถ ความชํานาญการ หรือความเช่ียวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุ
และแตงตั้ง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

กรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหดําเนินการตามความเหมาะสม ดังตอไปนี ้

(๑) ใหมีการพัฒนาขาราชการผูนั้นใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เพื่อใหสามารถผานการประเมินผลการปฏิบัติงานได 

(๒) ใหดําเนินการในมาตรการเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรา ๗๓ หรืองดเงินประจําตําแหนง หรือเงินวิทยฐานะ แลวแตกรณี 

(๓) ในกรณีท่ีผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับท่ีกําหนด ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) 
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การดําเนินการตามวรรคสองใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๕๖ ผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๐ ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้น แตถา
ผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย ใหผูนั้นเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองปกอนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงครู ท้ังนี้ การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด[15] 

ถาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม แลวแตกรณี ผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความประพฤติไมดีหรือไมมีความรู 
หรือไมมีความเหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมอยูต่ํา
กวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยไมควรใหรับราชการตอไปก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมหรือไมก็ตาม ถาพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมดังกลาวแลว และผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นวา ควรใหผูนั้นรับ
ราชการตอไป ก็ส่ังใหผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหรือวทิยฐานะท่ีจะไดรับแตงตั้งตอไป และใหรายงานหัวหนาสวนราชการ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแตกรณ ี

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม แลวแตกรณี ถูกส่ังใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามมาตรา ๖๖ และตอมาปรากฏวา
ผูนั้นมีกรณีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคสองหรือตามมาตราอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผูมีอํานาจ
ตามมาตราอ่ืนนั้น แลวแตกรณ ีมีอํานาจเปล่ียนแปลงคําส่ังใหออกตามมาตรา ๖๖ เปนใหออกจากราชการตามวรรคสอง หรือ
มาตราอ่ืนนั้นได 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงใดถา
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหม 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ผูใดถูกลาวหาวา
กระทําความผิดอาญาหรือกระทําผิดวินัย โดยมีมูลตามท่ีกลาวหาวาไดกระทําผิดดังกลาวใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัย
ไดตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือเมื่อมีกรณีท่ีบุคคลดังกลาวจะตองออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสามหรือ
ตามมาตราอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผูมีอํานาจตามมาตราอ่ืนนั้น ส่ังลงโทษหรือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 
แลวแตกรณ ี

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือส่ังใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืนใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ท่ีมิใชเปนการถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล
ออก ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจาก
ทางราชการในระหวางท่ีผูนั้นอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

มาตรา ๕๗ การเปล่ียนตําแหนง การยายและการโอนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกพักใชใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายวาดวยสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูนั้นอาจถูกเปล่ียนตําแหนงหรือยายตามวรรคหนึ่งได เวนแตถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังให
ออกจากราชการไวกอน หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนในกรณีอ่ืนตามมาตรา ๑๑๙ 

มาตรา ๕๘ การโอนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นท่ีมิใช
พนักงานวิสามัญ และการโอนขาราชการอ่ืนท่ีมิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และมิใช
ขาราชการการเมือง มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจทําไดหากบุคคลนั้นสมัครใจ โดยให
ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของหนวยงานการศึกษาท่ีประสงคจะรับโอนทําความตกลงกับผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการ
หรือหนวยงานสังกัดเดิม แลวเสนอเร่ืองให ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแตกรณี อนุมัติโดยใหคํานึงถึง
ประโยชนท่ีหนวยงานการศึกษานั้นจะไดรับเปนสําคัญ ท้ังนี้ จะบรรจุและแตงตั้งใหมีตําแหนงใด วิทยฐานะใด และใหไดรับ
เงินเดือนเทาใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด แตเงินเดือนท่ีจะใหไดรับตองไมสูงกวาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชํานาญ หรือความเช่ียวชาญในระดับเดียวกัน เวนแตจะเปนการโอนตามวรรคสอง 

การโอนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน 
ซึ่งเปนผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกมาใหบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหทําไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูท่ีโอนตามมาตรานี้ในขณะท่ี
เปนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือขาราชการอ่ืน เปนเวลาราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้

ให ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานการเปรียบเทียบตําแหนงระหวางประเภทขาราชการตางสังกัดองคกรกลาง
บริหารงานบุคคล เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตําแหนงใด วิทยฐานะใด และจะใหรับเงินเดือนเทาใด ท้ังนี้ เงินเดือนท่ีจะไดรับ จะตองไมสูงกวาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชํานาญ หรือความเช่ียวชาญในระดับเดียวกัน เวนแตเปนการโอนตามท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

มาตรา ๕๙ การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไปดํารงตําแหนงในหนวยงานการศึกษา
อ่ืนภายในสวนราชการหรือภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือตางเขตพื้นท่ีการศึกษาตองไดรับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ของผูประสงคยายและผูรับยาย แลวแตกรณี และใหสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ดวย และเมื่อ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมัติแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังบรรจุและ
แตงตั้งผูนั้นตอไป[16]  

การยายผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูส่ังยายโดยอนุมัต ิก.ค.ศ.[17] 

การยายขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตองไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แตถาเปนการยายไปบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงซึ่ง ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนด จะ
กระทําไดเมื่อ ก.ค.ศ. กําหนดตําแหนงแลว 

หลักเกณฑและวิธีการยายตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๖๐ ภายใตบังคับตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ ให ก.ค.ศ. ดําเนินการใหมกีารสับเปล่ียนหนาท่ี
หรือยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือตําแหนงท่ีมี
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ลักษณะบริหารตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยยึดหลักการใหอยูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังกลาวไดไมเกินส่ีป เวน
แตมีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการจะใหปฏิบัติหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันไดคราวละหนึ่งปแตตองไม
เกินหกป ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๖๑ การเล่ือนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเปนตําแหนงท่ีมิไดกําหนดใหมีวิทยฐานะเพื่อให
ไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น ใหกระทําไดโดยการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือประเมินดวยวิธีการอ่ืน 

กรณีใดจะเล่ือนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกได ผูไดรับคัดเลือก หรือผูผานการประเมิน
ดวยวิธีการอ่ืน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

การสอบแขงขันใหเปนไปตามมาตรา ๔๗ สวนการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาหรือสถานศึกษาเปนผูดําเนินการ หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร
สอบคัดเลือกหรือผูซึ่งจะไดรับการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี การยกเลิกบัญชีผูสอบได วิธีดําเนินการเกี่ยวกับการ
คัดเลือก หลักเกณฑและวิธีการประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๖๒ การแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๖๑ สําหรับผูสอบแขงขันได ใหแตงตั้งตามลําดับ
ท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได 

สําหรับผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหแตงตั้งไดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความประพฤติ
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรูความสามารถ ประสบการณ ความชํานาญ ความเช่ียวชาญ คุณภาพ
ของผลงานท่ีปฏิบัติและประวัติการรับราชการ 

มาตรา ๖๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการแตงตั้ง ใหเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนวิทยฐานะ โดยไม
เขาเกณฑมาตรฐานตําแหนง หรือมาตรฐานวิทยฐานะ หรือไมผานกระบวนการเล่ือนตําแหนงหรือกระบวนการเล่ือนวิทยฐานะ
ตามกฎหมาย หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือผูส่ังส่ังไมถูกตองหรือไมมีอํานาจส่ัง ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
ส่ังใหผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะเดิมโดยพลัน ในกรณีเชนนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติตาม
อํานาจและหนาท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนท่ีไดรับไปแลวหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีไดรับ
การเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนวิทยฐานะนั้น เวนแต ก.ค.ศ. จะอนุมัติใหเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนวิทยฐานะในกรณีนั้นเปนพิเศษ
เฉพาะราย 

ผูท่ีถูกส่ังใหกลับไปดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะเดิมตามวรรคหนึ่ง ใหไดรับเงินเดือนท่ีพึงจะไดรับตาม
สถานะเดิมถาหากวาผูนั้นไมไดเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนวิทยฐานะ รวมท้ังใหมีสิทธิไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบป
สําหรับตําแหนงหรือวิทยฐานะเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีและไมเคยมีสถานภาพอยางใดท่ีไดรับเล่ือนตําแหนง หรือเล่ือนวิทย
ฐานะนั้น 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหผูบังคับบัญชาของผูมีอํานาจตามมาตรา 
๕๓ ระดับเหนือขึ้นไปมีอํานาจดําเนินการแทนได 

มาตรา ๖๔ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจากราชการไปแลว และมิใชเปนการออก
จากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ทางราชการประสงคจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๖๕ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการ
ไปปฏิบัติงานใดและใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเปนเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย



บําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินส่ีปนับแตวันไป
ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๖๖ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหาร
อันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรงและผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ 
และไมไดถูกส่ังเปล่ียนแปลงคําส่ังตามมาตรา ๑๑๔ วรรคสอง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืน หากประสงคจะกลับเขา
รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาเดิม ใหย่ืนเร่ืองขอกลับเขารับราชการภายใน
กําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร และใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับ
ราชการกอนถูกส่ังใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับราชการ
เมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกส่ังใหออกจากราชการ 

มาตรา ๖๗ พนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นท่ีไมใช
พนักงานวิสามัญ หรือไมใชขาราชการหรือพนักงานซึ่งออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงานหรือขาราชการท่ีไมใช
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการ
ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการประสงครับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ท่ีประสงคจะรับเขา
รับราชการเสนอเร่ืองไปให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 
พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ ท้ังนี้ จะบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใหมีตําแหนงใด วิทยฐานะใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใดให ก.ค.ศ. เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไม
สูงกวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถและความชํานาญ หรือความเช่ียวชาญในระดับ
เดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขารับราชการตามวรรค
หนึ่ง ในขณะท่ีเปนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือในขณะท่ีเปนขาราชการ
ตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้น เปนเวลาราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

มาตรา ๖๘ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ถาตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใดวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการได ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปรักษาการในตําแหนงนั้นได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่งใหมีอํานาจและหนาท่ีตามตําแหนงท่ีรักษาการนั้น ในกรณีท่ีมี
กฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือมีคําส่ังของผูบังคับบัญชา แตงตั้งให
ผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจและหนาท่ีอยางใดก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาท่ีกรรมการ หรือมี
อํานาจและหนาท่ีอยางนั้นในระหวางรักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี 



มาตรา ๖๙ ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ ก.ค.ศ. อาจเสนอแนะตอหัวหนาสวน
ราชการ ใหส่ังใหขาราชการผูใดไปปฏิบัติราชการในหนวยงานการศึกษาใดเปนการช่ัวคราวได 

สําหรับการส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไปปฏิบัติราชการในหนวยงานการศึกษาใด
เปนการช่ัวคราวในเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษา 

มาตรา ๗๐ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีอํานาจส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําสวนราชการ หรือสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
แลวแตกรณี เปนการช่ัวคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาท่ีเดิมได ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๗๑ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน หัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีอํานาจส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนจากตําแหนงหนาท่ีและขาดจากอัตราเงินเดือนใน
ตําแหนงเดิม โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนท่ี ก.ค.ศ. กําหนดได ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย และ
การออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

หมวด ๕ 

การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

มาตรา ๗๒ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเปนท่ีประจักษ ถือวาผูนั้นมีความชอบสมควรไดรับบําเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเปน
บันทึกคําชมเชย รางวัล เคร่ืองเชิดชูเกียรติ หรือการเล่ือนเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเร่ืองอ่ืน ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๗๓ การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาใหยึดหลักคุณธรรม มีความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใสและพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงานเปนหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ท้ังนี้ ภายใตบังคับ
มาตรา ๗๔ 



การเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอผูเรียนเปนหลักตามแนว
ทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนเงินเดือนใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไมส่ังเล่ือนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดให
ผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมเล่ือนเงินเดือน 

การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อไดดําเนินการตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามวรรคสามแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เปนผูส่ังเล่ือนเงินเดือน 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๗๔ ให ก.ค.ศ. กําหนดเงินเดือนประสิทธิภาพของตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ เพื่อใหปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและมีความกาวหนาและไดมาตรฐานงานของทางราชการ ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๗๕ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ี
ประจักษ ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการและหนวยงานการศึกษาดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติตามควรแกกรณ ี

เพื่อประโยชนในการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูท่ีมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดนหรือผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหไดรับเงินวิทยพัฒนได 
ตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๗๖ ใหสวนราชการและหนวยงานการศึกษามีหนาท่ีจัดสวัสดิการใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามความเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๗๗ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถึงแกความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ ใหจัดสวัสดิการแกครอบครัวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตรีอาจพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหแกผูนั้นเปนกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญก็ได 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๗๘ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๔๕ หรือ
มาตรา ๕๐ กอนการมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ ใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของ
ขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 



มาตรา ๗๙ ใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอยูใตบังคับบัญชาและมีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใต
บังคับบัญชา เพื่อใหมีความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอันท่ีจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

มาตรา ๘๐ ใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบาง
ตําแหนงและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ใน
อันท่ีจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๘๑ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนผูอยูใตบังคับบัญชา โดยการใหไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือเปนความตองการของหนวยงานเพื่อประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
หรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน ผูบังคับบัญชาอาจสงหรืออนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา 
ฝกอบรม หรือวิจัย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย โดยใหถือเปนการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ และมีสิทธิไดเล่ือนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณ ีท้ังนี้ ภายใตบังคับมาตรา ๗๓ 
วรรคสาม 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

หมวด ๖ 

วินัยและการรักษาวินัย 

มาตรา ๘๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาวินัยท่ีบัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติไว
ในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

มาตรา ๘๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจและมีหนาท่ีวางรากฐานใหเกิด
ระบอบการปกครองเชนวานั้น 

มาตรา ๘๔ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการ และตอง
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได 
เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 



มาตรา ๘๕ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชนสูงสุด
ของผูเรียน และไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงาน
การศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเลอ หรือขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทาง
ราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๘๖ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ี
ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียงแตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะ
ทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือภายในเจ็ดวัน เพื่อให
ผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้นก็ไดและเมื่อเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยู
ใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติตาม 

การขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๘๗ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ
และผูเรียน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมิได 

การละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง หรือการละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๘๘ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ชุมชน 
สังคม มีความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียนและระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติ
ราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

การกล่ันแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงผูเรียน หรือประชาชนผูมาติดตอราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๘๙ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกล่ันแกลง กลาวหาหรือรองเรียนผูอ่ืนโดย
ปราศจากความเปนจริง 

การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถาเปนเหตุใหผูอ่ืนไดรับความเสียหายอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 

มาตรา ๙๐ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหา
ประโยชนอันอาจทําใหเส่ือมเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ในตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกระทําโดยมีความมุงหมายจะใหเปนการซื้อขาย หรือใหไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการกระทําอันมีลักษณะเปนการให หรือไดมาซึ่งทรัพยสิน
หรือสิทธิประโยชนอ่ืน เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยมิชอบหรือเส่ือมเสียความเท่ียงธรรม เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 



มาตรา ๙๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของ
ผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเล่ือนตําแหนง การเล่ือนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น การฝาฝน
หลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ 
หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อใหผูอ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตาม
วรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๙๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

มาตรา ๙๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ี 
และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับประชาชน โดยตองไมอาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการของตนแสดงการฝกใฝ สงเสริม 
เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเปน
การทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น หรือการเลือกตั้งอ่ืน
ท่ีมีลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมท้ังจะตองไมใหการสงเสริม สนับสนุน หรือชักจูงใหผูอ่ืน
กระทําการในลักษณะเดียวกัน การดําเนินการท่ีฝาฝนหลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๙๔ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 

การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการ
อ่ืนใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสพยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเสพยาเสพติด เลนการพนัน
เปนอาจิณ หรือกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักศึกษา ไมวาจะอยูในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๙๕ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใต
บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี การ
ฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสํานึก และพฤติกรรม
ของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 

การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยใหกระทําโดยการเอาใจใส สังเกตการณและขจัดเหตุท่ี
อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย ในเร่ืองอันอยูในวิสัยท่ีจะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 



เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรือกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดกระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยจึงจะยุติเร่ืองได ถาเห็นวากรณีมี
มูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการทางวินัยทันที 

การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยให
ดําเนินการตามท่ีบัญญัติไวในหมวด ๗ 

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรานี้และตามหมวด ๗ หรือมีพฤติกรรมปกปอง ชวยเหลือ
เพื่อมิใหผูอยูใตบังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวโดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

มาตรา ๙๖ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัย
ตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไวใน
หมวด ๗ 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไลออก 

ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาเปนผูลาออกจากราชการ 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๙๗ การลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทําเปนคําส่ัง วิธีการออกคําส่ังเกี่ยวกับ
การลงโทษใหเปนไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและมิใหเปนไปโดยพยาบาท 
โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ีไมมีความผิด ในคําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตาม
มาตราใด และมีเหตุผลอยางใดในการกําหนดสถานโทษเชนนั้น 

หมวด ๗ 

การดําเนินการทางวินัย 

มาตรา ๙๘ การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อดําเนินการสอบสวนใหไดความจริงและความ
ยุติธรรมโดยมิชักชา และในการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูก
กลาวหาทราบ โดยระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได เพื่อใหผูถูกกลาวหามีโอกาสช้ีแจงและนําสืบแกขอกลาวหา 



การสอบสวนกรณีท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เปนผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน และตองมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงเทานั้น เวนแตกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากระทําผิดวินัยรวมกัน และในจํานวนผูถูกกลาวหาดังกลาวผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผูถูกกลาวหาผูหนึ่งผูใด
เปนผูบังคับบัญชาท่ีมีลําดับช้ันสูงกวาผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผูถูกกลาวหารายอ่ืน ก็ใหผูบังคับบัญชาในลําดับช้ันสูงกวา
ดังกลาวเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหาท้ังหมด 

ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตางหนวยงานการศึกษาหรือตางเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กระทําผิดวินัยรวมกัน ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผูถูกกลาวหาแตละรายประสานการดําเนินการรวมกันในการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

ในกรณีท่ีมีปญหาหรือความเห็นขัดแยงในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม ถาในระหวางผู
มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเดียวกัน ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานั้นเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด ถา
ในระหวางผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ตางเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูวินิจฉัยช้ี
ขาด ในกรณีตางสวนราชการใหรัฐมนตรีเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด รวมท้ังในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนเพื่อรักษาประโยชนของ
ทางราชการ หรือจะทําใหการสอบสวนนั้นเสร็จไปโดยเร็วและยุติธรรมก็ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดดังกลาวมีอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวนแทนได 

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม
วรรคสองได 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะดําเนินการทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได 

มาตรา ๙๙ เมื่อไดดําเนินการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๙๘ แลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหามิได
กระทําผิดวินัย ใหส่ังยุติเร่ือง ถาฟงไดวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๐ และในกรณีท่ีกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงตองลงโทษปลดออก หรือไลออก ถามีเหตุอันควรลดหยอนผอนโทษ หามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก 

มาตรา ๑๐๐ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาส่ัง
ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควร
ลดหยอนซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวา
กลาวตักเตือนก็ได 

การส่ังลงโทษตามวรรคหนึ่ง ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษใด ได
เพียงใด ใหเปนไปตามทีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน แลวแตกรณี เห็นวา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหดําเนินการ
ดังนี้ 

(๑) สําหรับตําแหนงอธิการบดี ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะ
เช่ียวชาญพิเศษ ตําแหนงศาสตราจารย และผูดํารงตําแหนงใดหรือตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะใดซึ่งกระทําผิดวินัยอยางรายแรง



รวมกันกับผูดํารงตําแหนงดังกลาว หรือเปนการดําเนินการของผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงเหนือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามวรรคหก หรือท่ีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคหา ให
เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

(๒) สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจาก (๑) ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ของผูถูกกลาวหาพิจารณา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคส่ี ถาเปนกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาง
หนวยงานการศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษากระทําผิดวินัยรวมกัน และถาผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาของผูถูกกลาวหาแตละรายท่ีสังกัดแลวแตกรณี มีความเห็นขัดแยงกัน ถาเปนความเห็นขัดแยง
ระหวางผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในเขตพื้นท่ีการศึกษาเดียวกัน ใหนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
พิจารณา ถาเปนความเห็นขัดแยงระหวางผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ อ.ก.ค.ศ. ตางเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ใหนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลวใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ หรือผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่ังหรือปฏิบัติไปตามมตินั้น 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง ใหผูบังคับบัญชาของผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ระดับ
เหนือขึ้นไป มีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๙๘ วรรคสองหรือมาตรานี้ได 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกวาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงในเร่ืองท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรือ มาตรา ๑๑๑ และ
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาวไดสอบสวนไวแลว คณะกรรมการสอบสวนจะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตรา
ดังกลาวมาใชเปนสํานวนการสอบสวนและทําความเห็นเสนอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยถือวาไดมีการสอบสวน
ตามหมวดนี้แลวก็ได แตท้ังนี้ ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะ
ระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาช้ีแจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๑๐๑ ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมีอํานาจ
เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาท่ีเกี่ยวกับอํานาจและหนาท่ีของกรรมการ
สอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจ ดังตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท 
ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจง หรือใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองท่ี
สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจง หรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ
เร่ืองท่ีสอบสวน 

มาตรา ๑๐๒[18] ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดซึ่งออกจากราชการอันมิใชเพราะเหตุตาย มี
กรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือกอนออกจากราชการวา ขณะรับราชการไดกระทําหรือละเวนกระทําการใดอันเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง ถาเปนการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นหรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการ หรือเปนการกลาวหาของผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญา
กอนออกจากราชการวา ในขณะรับราชการไดกระทําความผิดอาญาอันมิใชเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทท่ีไมเกี่ยวกับ
ราชการหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ดําเนินการทางวินัย และ
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ส่ังลงโทษตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ แตตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผู
นั้นออกจากราชการ 

กรณีตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกลาวหา หรือฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาหลังจากท่ีขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจากราชการแลว ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา 
ดําเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ โดยตองเร่ิม
ดําเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีผูนั้นออกจากราชการ และตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผูนั้นออกจาก
ราชการ สําหรับกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามมาตรา ๙๘ วรรคเจ็ด จะตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผูนั้น
ออกจากราชการ 

ในกรณีท่ีศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหเพิกถอนคําส่ังลงโทษ หรือองคกรพิจารณาอุทธรณคําส่ัง
ลงโทษทางวินัยหรือองคกรตรวจสอบรายงานการดําเนินการทางวินัยมีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติใหเพิกถอนคําส่ังลงโทษตาม
วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการดําเนินการทางวินัยไมชอบดวยกฎหมาย ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย
ดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือมีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติ แลวแตกรณ ี

การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถาผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผู
นั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหงดโทษ 

ความในมาตรานี้มิใหใชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งถูกส่ังใหออกจากราชการไว
กอนตามมาตรา ๑๐๓ 

มาตรา ๑๐๒/๑[19] ในกรณีท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติหรือคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติช้ีมูลความผิดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดซึ่งออกจากราชการ
แลว การดําเนินการทางวินัยและส่ังลงโทษแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ีกําหนดไวในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายวาดวยมาตรการ
ของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต แลวแตกรณี 

การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหงดโทษ 

มาตรา ๑๐๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาเวนแตเปนความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคส่ี หรือวรรคหา แลวแตกรณี มีอํานาจส่ัง
พักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ และไมมีกรณีท่ีจะตอง
ออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงและวิทยฐานะเดิม หรือตําแหนง
เดียวกับท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและวิทยฐานะนั้น ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๑๐๐ วรรคหก มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

เมื่อไดมีการส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตาม
วรรคหนึ่งแลว ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผูมีอํานาจตามมาตรา 
๙๘ วรรคสอง วรรคส่ี หรือวรรคหา หรือมาตรา ๑๑๕ แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๕ 
และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปได 

ในกรณีท่ีส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หรือส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการ
ไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปน
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดระยะเวลาระหวางท่ีถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกส่ัง
พักราชการ 

เงินเดือน เงินอ่ืนท่ีจายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอ่ืน และการจายเงินดังกลาวของผูถูกส่ังพัก
ราชการและผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น สําหรับผูถูกส่ังใหออกจาก
ราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกส่ังพักราชการ 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการส่ังพักราชการ การส่ังใหออกจากราชการไวกอน ระยะเวลาใหพัก
ราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

มาตรา ๑๐๔ เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินการสอบสวนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใด หรือส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการไปแลว ใหดําเนินการ ดังตอไปนี ้

(๑)[20] การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรงของผูบังคับบัญชาตั้งแตหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลงมา เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแลว ใหรายงานไปยังหัวหนาสวน
ราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแตกรณี และเมื่อหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับรายงานแลวเห็นวาการยุติเร่ือง การงดโทษ หรือการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจ
ส่ังงดโทษ ลดสถานโทษ เพิ่มสถานโทษ เปล่ียนแปลงและแกไขขอความในคําส่ังเดิม หรือดําเนินการอยางใดเพิ่มเติมเพื่อ
ประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและความยุติธรรมไดตามควรแกกรณี และหากเห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง ก็ใหมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดหรือหากเห็นวาเปนกรณีท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตน ก็ใหแจงหรือ
รายงานไปยังผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจหนาท่ีเพื่อดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป เมื่อหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีแลวใหเสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา เมื่อ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาไดพิจารณาแลว ใหรายงานไปยังหัวหนาสวนราชการพิจารณา แตในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการซึ่ง
ไดรับรายงานมีความเห็นขัดแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตอไป 

(๒)[21] การรายงานการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงของผูบังคับบัญชาตั้งแตหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลงมา เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแลว ใหรายงานไปยังหัวหนาสวน
ราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแตกรณี และเมื่อหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลําดับ 

สําหรับการดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงเหนือหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขึ้นไป และมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ใหรายงาน ก.ค.ศ. 
พิจารณา 

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. พิจารณา และมีมติเปน
ประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแต
กรณี ส่ังหรือปฏิบัติไปตามนั้น 

การรายงานตามมาตรานี้ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๑๐๕ เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย หรือส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกจากราชการในเร่ืองใดไปแลว ถา ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชน
แหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการควบคุมดูแลใหหนวยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวด ๖ และหมวดนี้โดย
ถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.ค.ศ. มีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเร่ืองนั้นไดตามความ
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จําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ หรือคณะกรรมการสอบสวนสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทน หรือ
กําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบสงไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการ
สอบสวนเพิ่มเติมได 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเร่ืองการดําเนินการทางวินัยหรือการออกจาก
ราชการแทน ก.ค.ศ. ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้นมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมโดยจะสอบสวนเอง หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนไปสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิม่เติมแทน และมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบ
สงไปให เพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมได 

ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม ถา ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญพิจารณาเห็นสมควรสง
ประเด็นหรือขอสําคัญใดท่ีตองการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองท่ีหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา ก็ให ก.ค.ศ. หรือ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ แลวแตกรณี มีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญนั้นสงไปเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษานั้นทําการสอบสวนแทนได 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวน
เพิ่มเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนหรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงาน
การศึกษาดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม ในเร่ืองเกี่ยวกับกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ให
นําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา ๙๘ วรรคหกมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ ใหนํามาตรา ๑๐๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๐๖ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือขาราชการอ่ืนตามมาตรา ๕๘ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุ 
ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แตถาเปนเร่ืองท่ี
อยูระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ใหสืบสวนสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเร่ืองไป
ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้น พิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม และใน
กรณีท่ีจะตองส่ังลงโทษทางวินัยใหปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือ
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

หมวด ๘ 

การออกจากราชการ 

มาตรา ๑๐๗ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๑๐๘ 

(๔) ถูกส่ังใหออกตามมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา มาตรา ๑๐๓ มาตรา 
๑๑๐ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓ มาตรา ๑๑๔ หรือมาตรา ๑๑๘ 

(๕) ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก 



(๖) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวนแตไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีไมตองมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพตามมาตรา ๑๐๙ 

วันออกจากราชการตาม (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. วางไว 

การตอเวลาราชการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตองออกจากราชการตาม (๒) รับราชการ
ตอไป จะกระทํามิได 

มาตรา ๑๐๘ นอกจากกรณีตามวรรคส่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออก
จากราชการใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา เพื่อใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เปนผูพิจารณาอนุญาต 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ จะยับย้ังการอนุญาต
ใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ได แตตองแจงการยับย้ังการอนุญาตใหลาออกพรอมท้ังเหตุผลให
ผูขอลาออกทราบ และเม่ือครบกําหนดเวลาท่ียับย้ังแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาท่ียับย้ัง 

ถาผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและไมไดยับย้ังการอนุญาตใหลาออก
ตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 

ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนง
ทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่นหรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลักษณะ
เปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผล
นับตั้งแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออก และการยับย้ังการอนุญาตให
ลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคส่ีใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๑๐๙ ภายใตบังคับตามมาตรา ๑๑๙ เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกส่ังเพิก
ถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมมีกรณีเปนผูถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตนิี้ ถาภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีหนวยงานการศึกษาของผูถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยูไดรับหนังสือแจงการ
เพกิถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมีตําแหนงวางหรือตําแหนงอ่ืนท่ีไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และผูบังคับบัญชา
หนวยงานการศึกษานั้นพิจารณาเห็นวา ผูนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว และไมเปนผูขาด
คุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๔๒ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูบริหารหนวยงานการศึกษานั้น สงเร่ืองให อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ และใหนํามาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งไมมีตําแหนงวางหรือตําแหนงท่ีสามารถยายไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงได และผูบังคับบัญชาหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งพิจารณาเห็นวา ผูนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในหนวยงานการศึกษาอ่ืน ถาภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
สวนราชการหรือสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับเร่ืองจากหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่ง มีหนวยงานการศึกษาอ่ืนท่ีมี
ตําแหนงวาง หรือตําแหนงท่ีสามารถยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ ก.ค.ศ. แลวแต
กรณี พิจารณาเห็นวาผูนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหนํามาตรา ๕๙ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

ภายในกําหนดเวลาสามสิบวันตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ถาหนวยงานการศึกษาใดไมมีตําแหนงวางหรือ
ตําแหนงท่ีสามารถยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณีไมอนุมัติ ใหผู



มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน ท้ังนี้ ตามระเบียบวาดวยการออกจากราชการตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

มาตรา ๑๑๐ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีอํานาจส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการไดในกรณีท่ีกฎหมายดังกลาวบัญญัติใหผูถูกส่ัง
ใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ แตในการส่ังใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานจะตองมีกรณี
ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ดวย และการส่ังใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากทําไดในกรณีท่ี
บัญญัติไวในมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และกรณีท่ีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติใหผูถูกส่ังใหออกมี
สิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนไดโดย
สม่ําเสมอ ถาผูมีอํานาจดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได 

(๒) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทาง
ราชการ ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๓) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ (๑) (๔) (๕) (๗) (๘) 
หรือ (๙) ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๔) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาด
คุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) และผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เห็นวากรณีมีมูลก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และนํามาตรา ๑๑๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษามีมติวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๕) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูดํารงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

(๖) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

มาตรา ๑๑๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวา
หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการ บกพรองในหนาท่ีราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี
ราชการ และผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมี
อํานาจดังกลาวส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ไดและตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาช้ีแจง
และนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคหา และวรรคเจ็ด มาตรา ๑๐๐ วรรคส่ี และมาตรา 
๑๐๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามีมติใหผูนั้นออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ัง
ใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๙๘ 
ในเร่ืองท่ีจะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ ไดสอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตามวรรค
หนึ่งจะใชสํานวนการสอบสวนนั้นพิจารณาดําเนินการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งได 



มาตรา ๑๑๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ 
วรรคสอง และกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคส่ี หรือวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๔ (๑) แลวแต
กรณี เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวาผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะส่ัง
ใหลงโทษวินัยอยางรายแรง ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหสงเร่ืองให ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษาแลวแตกรณี พิจารณาใหออกจากราชการ ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๑๐๐ วรรคส่ี มาใชบังคับโดยอนุโลมในกรณีท่ี 
ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษา มีมติใหผูนั้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ 

มาตรา ๑๑๓ เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาลหรือตอง
รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูก
ลงโทษปลดออก หรือไลออก ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ จะส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการก็ได 

มาตรา ๑๑๔ เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจาก
ราชการตามมาตราอ่ืนอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีอํานาจเปล่ียนแปลงคําส่ังใหออกจาก
ราชการตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได 

มาตรา ๑๑๕ ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมปฏิบัติหนาท่ีตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ หรือ
มาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา ใหผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงเหนือขึ้นไปของผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง
ดังกลาวมีอํานาจดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา แลวแตกรณี 
ได 

มาตรา ๑๑๖ ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับรายงาน
ตามมาตรา ๑๐๔ (๑) หรือ (๒) แลว เห็นสมควรใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจากราชการตามมาตรา 
๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ก็ใหหัวหนาสวนราชการ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดําเนินการตามมาตรา 
๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ แตถาเปนกรณีท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว หรือมาตรา ๙๘ วรรค
สอง กรณีความผิดวินัยอยางรายแรงไวแลว ใหสงเร่ืองให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี พิจารณา 

ในกรณีท่ีจะตองส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการกลับเขารับราชการใหนํามาตรา ๑๐๓ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

เมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการหรือดําเนินการตาม
มาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามระเบียบวาดวยการรายงาน
เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๑๑๗ เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกจากราชการในเร่ืองใดไปแลว ถา ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อ
ประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการควบคุมดูแล ใหหนวยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวดนี้ หรือตาม
มาตรา ๔๙ หรือตามมาตรา ๕๖ วรรคสอง หรือวรรคสามหรือวรรคหา โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.ค.
ศ. มีอํานาจสอบสวนใหม หรือสอบสวนเพิ่มเติมในเร่ืองนั้นไดตามความจําเปนและใหนํามาตรา ๑๐๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 



ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญแตงตั้งคณะกรรมการใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม หรือ
สงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติม หรือเพื่อให
หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือตางเขตพื้นท่ีการศึกษาทําการสอบสวนแทนใน
เร่ืองเกี่ยวกับกรณีตามมาตรา ๑๑๐ (๔) และมาตรา ๑๑๑ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ 
วรรคหก มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๑๘ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือขาราชการตามมาตรา ๕๘ ผูใดมีกรณีท่ีสมควรใหออกจากงานหรือออกจาก
ราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
นั้นอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นมีอํานาจพิจารณาดําเนินการ
ตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ ได โดยอนุโลม แตถาเปนเร่ืองท่ีอยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชา
เดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวนหรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเร่ืองใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้หรือมาตรา ๔๙ แลวแตกรณี โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตองส่ังใหออกจาก
ราชการ ใหปรับบทกรณีใหออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือกฎหมายเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๑๙ ภายใตบังคับหมวด ๗ และหมวด ๙ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจถูกส่ังพัก
ราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนในกรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ได 

มาตรา ๑๒๐ การออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงซึ่งมีพระบรม
ราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ เวนแตการออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๗ (๑) 

หมวด ๙ 

การอุทธรณและการรองทุกข 

มาตรา ๑๒๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลด
เงินเดือน ใหมีสิทธิอุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี ภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ัง 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๑๒๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกส่ังลงโทษปลดออก ไลออก หรือถูกส่ังให
ออกจากราชการ ใหมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกข แลวแตกรณี ตอ ก.ค.ศ. ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคาํส่ัง และให 
ก.ค.ศ. พิจารณาใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน 

มาตรา ๑๒๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความ
คับของใจเนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชาหรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณ ี

ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเห็นวา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. 
ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง มีมติไมถูกตองหรือไมเปนธรรม ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอ ก.ค.ศ.[22]  

มติของ ก.ค.ศ. ตามวรรคสอง ใหเปนท่ีสุด[23] 

https://www.ocs.go.th/council-of-state/#foot-440d1bd8-371e-4015-b255-60440ee41fb6-22
https://www.ocs.go.th/council-of-state/#foot-feecbf28-7b3c-41dc-8b68-9c6b2951f914-23


มาตรา ๑๒๔ หลักเกณฑและวิธีการในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการอุทธรณและพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกข
และพิจารณารองทุกข ตามมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในการพิจารณาอุทธรณหรือรองทุกข เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ 
ก.ค.ศ. แลวแตกรณี ไดมีมติเปนประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังหรือปฏิบัติไปตามนั้น 

ในกรณีท่ีส่ังใหผูอุทธรณหรือผูรองทุกขกลับเขารับราชการ ใหนํามาตรา ๑๐๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๕ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี ได
วินิจฉัยอุทธรณหรือรองทุกขตามมาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๒ แลว ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเห็นวาตน
ไมไดรับความเปนธรรม หรือกรณีท่ีมิไดบัญญัติใหมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกขตามหมวดนี้ ผูนั้นยอมมีสิทธิท่ีจะฟองรองคดีตอ
ศาลปกครองไดภายในกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

เมื่อศาลปกครองมีคําพิพากษาหรือคําส่ังเปนประการใดแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการแกไขคําส่ังไป
ตามนั้น 

มาตรา ๑๒๖ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือขาราชการตามมาตรา ๕๘ ผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุ
และผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการท่ีโอนมา แตยังมิไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายดังกลาวก็ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตามหมวดนี้ได แตถาผูนั้น
ไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการท่ีโอนมาไวแลว และในวันท่ีผูนั้นไดโอนมาบรรจุเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณยังไมแลวเสร็จ ก็ใหสงเร่ืองใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๒๑ เปนผูพิจารณาอุทธรณ 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๑๒๗ ในระหวางท่ียังมิไดดําเนินการใหมี ก.ค.ศ. ให ก.ค. ตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการ
ครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ทําหนาท่ีเปน ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญตัินี้ ท้ังนี้ จนกวาจะมีการแตงตั้ง ก.ค.ศ. ช่ัวคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษาช่ัวคราวตามมาตรา ๑๒๘ แตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ให ก.ค. ซึ่งทําหนาท่ีเปน ก.ค.ศ. ตามวรรคหนึ่ง ทําหนาท่ีเปน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
อ่ืนท่ีจําเปนในการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตนิี้ดวย ในการทําหนาท่ีดังกลาวอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ 
เพื่อทําหนาท่ีแทนก็ได 

ในกรณีท่ีผูท่ีดํารงตําแหนงกรรมการให ก.ค. วางลง ให ก.ค. ตามวรรคหนึ่งประกอบดวยกรรมการท่ี
เหลืออยู เวนแตจะมีจํานวนกรรมการเหลือไมถึงกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด ใหรัฐมนตรีแตงตั้งบุคคลท่ีเห็นสมควรเปน
กรรมการใน ก.ค. เพิ่มขึ้นจนครบจํานวน ก.ค. ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๒๘ ให ก.ค. ซึ่งทําหนาท่ี ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๑๒๗ ดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม เพื่อ
เสนอตอรัฐมนตรีแตงตั้งเปน ก.ค.ศ. ช่ัวคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาช่ัวคราวทุกพื้นท่ี ท้ังนี้ การสรรหารายช่ือบุคคล
เพื่อแตงตั้งดังกลาวใหคํานึงถึงองคประกอบของ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ดวย เวนแต
กรณีมีความจําเปนจะตองแตงตั้งเปนอยางอ่ืนเพื่อปฏิบัติหนาท่ีช่ัวคราว 



ให ก.ค.ศ. ช่ัวคราวมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีหนาท่ีจัดทํากฎ ก.ค.
ศ. ตามมาตรา ๗ วรรคสอง และมาตรา ๒๑ วรรคสามและวรรคส่ี รวมท้ังดําเนินการอ่ืนเพื่อใหมีการดําเนินการใหมี ก.ค.ศ. 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้

ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษาช่ัวคราวมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ช่ัวคราวมอบหมาย 

ให ก.ค.ศ. ช่ัวคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาช่ัวคราว ซึ่งไดรับแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหนาท่ี
จนกวาจะมี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๑๒๙ หนวยงานทางการศึกษาใดท่ีไดมีการกําหนดไวตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
พ.ศ. ๒๕๒๓ ใหถอืวาเปนหนวยงานการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือ ก.ค.ศ. จะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

มาตรา ๑๓๐ ขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ท่ีดํารงตําแหนงอยูใน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และดาํรงตําแหนง
หรือดํารงตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ในระหวาง ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนดตําแหนงหรือตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะตามวรรคหนึ่ง ใหขาราชการครูซึ่ง
ดํารงตําแหนงอยูเดิมมีสิทธิไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง ตลอดจนมีสิทธิอ่ืน ๆ ตามท่ีเคยมีสิทธิอยูตามกฎหมายเดิมหรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของไปพลางกอน 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. กําหนดตําแหนงหรือตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะตามวรรคสองแลว แตยังมิไดกําหนดบัญชี
อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ หรือเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายวาดวย
เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับการกําหนดตําแหนง
และวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงท่ีใชบังคับอยูไป
พลางกอน ท้ังนี้ การกําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใดไดรับเงินเดือนระดับใด หรือเงินประจํา
ตําแหนงระดับใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในกรณีนี้ถาตําแหนงใดเปนตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะตามพระราชบัญญัตินี้ ให
ถือวาเปนตําแหนงท่ีไดรับเงินประจําตําแหนงขาราชการครูตามกฎหมายดังกลาว สําหรับการเทียบตําแหนงวิทยฐานะใด ให
ไดรับเงินประจําตําแหนงอัตราใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ใหขาราชการครูซึ่งสังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา หรือกระทรวงวัฒนธรรม แลวแตกรณี เปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และใหนําความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช
บังคับโดยอนุโลม ท้ังนี้ ใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกลาวเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

มาตรา ๑๓๑ ผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ สังกัดสวนราชการหรือหนวยงานใดในกระทรวง อยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
ตอไป แตถาตอมาไดมีการกําหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนหนวยงานการศึกษาหรือเปนสวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหถือวาผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีตาํแหนงตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 



มาตรา ๑๓๒ ในระหวางท่ียังไมมีการตรากฎหมายกําหนดใหขาราชการครูซึ่งปฏิบัติงานอยูในสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหถือ
วาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และใหนําความในมาตรา ๑๓๑ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

ให ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งปฏิบัติงานในสถานศึกษาแตละแหงตามวรรคหนึ่ง ท้ังนี้ ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

มาตรา ๑๓๓ ในระหวางท่ียังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือ ก.ค.ศ. ยังมิไดออกกฎ ขอบังคับ ระเบียบ 
หรือจัดทํามาตรฐานตําแหนง วิทยฐานะ หรือกําหนดกรณีใดเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ใหนําพระราชกฤษฎีกา กฎ 
ก.พ. กฎ ก.ค. มติ ก.พ. มติ ก.ค. มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ มาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกรณีท่ี ก.ค. หรือ ก.พ. กําหนดไว
แลว ซึ่งใชบังคับอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งให ก.ค.ศ. มีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด 

ในกรณีท่ีการดําเนินการในเร่ืองใดตามพระราชบัญญัตินีก้ําหนดใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. ถายังมิไดมีกฎ 
ก.ค.ศ. ในเร่ืองนั้นและไมอาจนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับได ให ก.ค.ศ. ช่ัวคราว ซึ่งทําหนาท่ี ก.ค.ศ. มีมติกําหนดการใน
เร่ืองนั้นเพื่อใชบังคับเปนการช่ัวคราวได 

มาตรา ๑๓๔ ขาราชการครูหรือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดท่ีเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้มีกรณีกระทําผิดวินัย หรือมีกรณีท่ีสมควรใหออกจากราชการอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้ มีอํานาจส่ังลงโทษผูนั้นหรือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูหรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน แลวแตกรณี ท่ีใชอยูขณะนั้น สวนการสอบสวน
พิจารณาและการดําเนินการเพื่อลงโทษหรือใหออกจากราชการใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต 

(๑) กรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้นไปแลวกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมแลวเสร็จ ก็ใหสอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

(๒) ในกรณีท่ีมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น แลวแตกรณ ีเปนอันใชได 

(๓) กรณีท่ีไดมีการรายงานหรือสงเร่ืองหรือสงสํานวนเสนอให อ.ก.ค. กรม ซึ่งทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี พิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้นและ อ.ก.ค. กรม ซึ่งทําหนาท่ี อ.ก.พ. 
กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเร่ืองนั้นยังไมแลวเสร็จก็ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. 
ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณ ีพิจารณาตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

มาตรา ๑๓๕ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือขาราชการอ่ืนตามมาตรา ๕๘ กอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ผูใดกระทํา
ผิดวินัยหรือมีกรณีท่ีสมควรใหออกจากราชการหรือออกจากงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือ
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้น อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตาม
พระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดาํเนินการทางวินัยแกผูนั้นหรือดําเนินการใหผูนั้นออกจากราชการได ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๑๐๖ และ
มาตรา ๑๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 



มาตรา ๑๓๖ ผูใดถูกลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือตามมาตรา ๑๓๕ แหงพระราชบัญญัตนิี้ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามมาตรา 
๑๒๑ หรือตามมาตรา ๑๒๒ แลวแตกรณี 

มาตรา ๑๓๗ ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตรา ๔๓ หรือมาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือมาตรา ๑๑๐ มาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๘ มาตรา ๑๑๙ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา 
๑๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งนํามาใชบังคบัแกขาราชการครูโดยอนุโลม หรือผูซึ่งถูก
ส่ังใหออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือตามมาตรา ๑๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
นี้ ใหมีสิทธิรองทุกขไดตามมาตรา ๑๒๒ 

มาตรา ๑๓๘ การใดอยูระหวางดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เฉพาะการบริหารงานบุคคลท่ีเกี่ยวกับ
ขาราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา และกระทรวงวัฒนธรรมในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ การดําเนินการตอไปสําหรับการนั้นใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๑๓๙ การใดท่ีเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กอนวันใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ และมิไดบัญญัติ
ไวในพระราชบัญญัตินี้จะดําเนินการตอไปไดประการใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ท้ังนี้ โดยไมขัดหรือแยงกับ
พระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๑๔๐ ในกรณีท่ี ก.ค. ตั้ง อ.ก.ค. วิสามัญ และ อ.ก.ค. วิสามัญเฉพาะกิจขึ้นปฏิบัติหนาท่ีใด ๆ แทน 
ก.ค. ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ให อ.ก.ค. วิสามัญ หรือ อ.ก.ค. วิสามัญเฉพาะกิจนั้น ปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ี ก.ค. มอบหมายตอไป จนกวากรณีจะแลวเสร็จ เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

วิษณุ เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบบันี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได
กําหนดใหมีการจัดระบบขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาขึ้นใหม ตามท่ีบัญญัติไวในหมวด ๗ โดยเฉพาะ
ในมาตรา ๕๔ ไดกําหนดใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังของหนวยงานการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนขาราชการใน
สังกัดองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการกระจายอํานาจการ
บริหารงานบุคคลสูสวนราชการท่ีบริหารและจัดการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จึงเห็นควรกําหนดใหบุคลากรท่ี
ทําหนาท่ีดานการบริหารและการจัดการศึกษาสังกัดอยูในองคกรกลางบริหารงานบุคคลเดียวกัน และโดยท่ีองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลและระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ท่ี
ใชบังคับอยูในปจจุบัน มีหลักการท่ีไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีใหยึดหลักการกระจาย
อํานาจการบริหารงานบุคคลสูเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอีกท้ังไมสอดคลองกับหลักการปฏิรูประบบราชการ สมควร
ยกรางกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้นใหมแทนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
พ.ศ. ๒๕๒๓ และเพื่อใหเอกภาพทางดานนโยบายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษาท้ังหมด จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑[24]  
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มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๑๖ ใหกรรมการ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอยูในวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะครบวาระ และใหดําเนินการแตงตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการเพิ่มเติม
ใหครบจํานวนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ภายในหนึง่รอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และใหมีวาระอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ี
เหลืออยูของกรรมการดังกลาว โดยมิใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัตินี ้

ให ก.ค.ศ. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการไดมาและดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการใน ก.ค.ศ. และ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาจนครบจํานวนตามองคประกอบ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี ้

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบบันี้ คือ โดยท่ีบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะอนุกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังบทบัญญัติอ่ืนท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความไมเหมาะสมและไมสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบัน ทําใหการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปโดยลาชาและไมมีประสิทธิภาพ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติในเร่ือง
ดังกลาวเพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคนั้นอันจะเปนประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาย่ิงขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓[25]  

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๕ ใหกรรมการ ก.ค.ศ. ในสวนของกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรา ๗ (๕) ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการ
ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนัท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ในการนี้ ใหกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้อยูใน
ตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการ ก.ค.ศ. ในสวนของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และมิใหนับวาระการดํารงตําแหนง
เปนวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่อง 

มาตรา ๖ ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับทําหนาท่ีเปน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ ถากรณีมีอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๒๑ (๔) คนใดท่ี
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ใหอนุกรรมการผูนั้นพนจากตําแหนง 
โดยใหถือวา อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษาในขณะนั้นมีองคประกอบเทาท่ีเหลืออยู และยังคงทําหนาท่ีตอไปจนครบวาระแลวจึง
ดําเนินการแตงตั้งหรือเลือกตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้

ในระหวางท่ียังมิไดดําเนินการใหมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ให ก.ค.ศ. แตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญ ขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อทําหนาท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปด
สิบวันนับแตวันท่ีพระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้น มีผลผูกพันและใชบังคับได
ดังเชน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มาตรา ๗ การใดอยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ในวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เฉพาะเร่ืองการบริหารงานบุคคล การดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณท่ีเกี่ยวกับขาราชการครู
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และบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการตอไปในเร่ืองนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด และอยูในอํานาจของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบบันี้ คือ โดยท่ีไดมีการปรับปรุงเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพื่อรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทําใหตองปรับปรุงองคประกอบของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้ 

คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เร่ือง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาค[26]  

ขอ ๕ ใหยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และใหโอนอํานาจหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไปเปนอํานาจหนาท่ีของ กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตามคําส่ังนี้ 

บรรดาบทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีใดท่ีอางถึง อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาท่ีไม
ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ 

ขอ ๑๐ บรรดาบทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีใดท่ี
อางถึงคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหถือวาอางถึง กศจ. ตามคําส่ังนี้ ท้ังนี้ เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ 

คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา[27]  

ขอ ๑ ใหบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการใน ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๗ (๔) และ (๕)แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีคําส่ังนี้ใชบังคับพนจาก
ตําแหนงกรรมการใน ก.ค.ศ. 

ขอ ๒ ให ก.ค.ศ. ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบดวย 

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคุรุสภา 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการแตงตั้งจากบุคคลซึ่งมีความรู ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณสูงในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการศึกษา และดานกฎหมาย ดานละหนึ่งคน 

ใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนกรรมการและเลขานุการ และใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. แตงตั้งขาราชการใน
สํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

https://www.ocs.go.th/council-of-state/#foot-f6e26ef7-3135-4333-a58b-a405306a6b49-26
https://www.ocs.go.th/council-of-state/#foot-bff1e01d-6cf5-4eae-8a1b-2617328125f2-27


กรณีท่ีจะแตงตั้งขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดใหเปนกรรมการตาม 
(๓) ผูนั้นตองดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 

ขอ ๓ ในกรณีท่ีเห็นสมควร หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติอาจมีคําส่ังใหเปล่ียนแปลงองคประกอบ
ของคณะกรรมการตามขอ ๒ ไดตามความเหมาะสม 

ขอ ๔ ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ซึ่ง ก.ค.ศ. แตงตั้งตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีส่ังนี้ใชบังคับพนจากตําแหนง 

ขอ ๕ ให ก.ค.ศ. มีอํานาจแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําการใด ๆ แทน ก.ค.ศ.ดังตอไปนี้ 

(๑) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณและการรองทุกข 

(๒) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ 

(๓) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นอกจาก อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามวรรคหนึ่ง ก.ค.ศ. อาจแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญอ่ืนเพื่อทําการใด ๆ แทน 
ก.ค.ศ. หรือทําหนาท่ีเชนเดียวกับคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก็ได 

ขอ ๖ ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ แตละคณะ มีจํานวนไมเกินสิบหาคน ประกอบดวย 

(๑) ประธานอนุกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. เวนแตมีเหตุผลความจําเปนอาจแตงตั้งบุคคล
อ่ืนท่ีไมเปนกรรมการใน ก.ค.ศ. เปนประธานอนุกรรมการก็ได 

(๒) อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกินสิบเอ็ดคน ท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูงใน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการศึกษา ดานกฎหมาย และดานอ่ืน ๆท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญคณะนั้น 

(๓) อนุกรรมการซึ่งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการจํานวนสอง
คน 

ใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. แตงตั้งขาราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. เปนอนุกรรมการและเลขานุการและอาจ
แตงตั้งขาราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

กรณีท่ีจะแตงตั้งขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดใหเปนอนุกรรมการ
ตาม (๒) ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือประเภทบริหารระดับตนประเภทอํานวยการระดับสูง ประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือระดับเช่ียวชาญ หรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาเช่ียวชาญ หรืออาจแตงตั้งจากผูซึ่งเคยดํารงตําแหนง
กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ก.ค.ศ. หรือผูซึ่งเคยดํารงตําแหนงอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญ ตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็ได 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา และการพนจากตําแหนงของประธาน
อนุกรรมการกรณีท่ีมิไดแตงตั้งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. และของอนุกรรมการตาม (๒) และ (๓) ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 



ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับกับ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ โดยอนุโลม 

การแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามขอ ๕ (๑) และ (๒) ใหแตงตั้งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. อยางนอยสองคน 

ขอ ๗ ใหแกไขคําวา “ขั้นเงินเดือน” ในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปนคําวา “เงินเดือน” ทุกแหง 

ขอ ๘ มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับ 

ให ก.ค.ศ. เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. เห็นสมควร จะมอบหมายให กศจ. อ.ก.ค.ศ. ซึ่ง ก.ค.ศ. ตั้งตามมาตรา ๒๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา เปน
ผูดําเนินการตามวรรคสองก็ได 

หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน วิธีดําเนินการท่ีเกี่ยวกับการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสินการขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันได การนําบัญชีผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอ่ืน การยกเลิกบัญชีผู
สอบแขงขันได และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ขอ ๙ มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาใชบังคับกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๖๘ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับกับกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 

ขอ ๑๐ เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจากการ
กําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแลว ก.ค.ศ. อาจกําหนดตําแหนงหรือเปล่ียนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภท
ตําแหนงผูบริหารการศึกษาบางตําแหนงเปนประเภทตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็ได 

ขอ ๑๑ ในวาระเร่ิมแรกให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามขอ ๕ ประกอบดวยอนุกรรมการตามขอ ๖ (๑) และ (๒) 
จนกวาจะไดแตงตั้งอนุกรรมการตามขอ ๖ (๓) ซึ่งตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคําส่ังนี้ใชบังคับ 

ขอ ๑๒ ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจซึ่ง ก.ค.ศ. แตงตัง้ตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ อยูในวันกอนวันท่ีคําส่ังนี้ใชบังคับยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะได
แตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญอ่ืนตามคําส่ังนี้เพื่อปฏิบัติหนาท่ีแทนแตตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันท่ีคําส่ังนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคําส่ังนี้ ใหเปนไปตามคําวินิจฉัยของ ก.ค.ศ. 

ขอ ๑๔ ในกรณีเห็นสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจเสนอใหคณะรักษาความสงบแหงชาติ
แกไขเปล่ียนแปลงคําส่ังนี้ได 



ขอ ๑๕ คําส่ังนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒[28]  

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบบันี้ คือ โดยท่ีปจจุบันปรากฏปญหาความไมสอดคลองกันระหวาง
บทบัญญัติของกฎหมายวาดวยการดําเนินการทางวินัยของขาราชการฝายพลเรือนประเภทตาง ๆ สงผลใหเกิดความไมเปน
ธรรม และไมเสมอภาคในการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการซึ่งออกจากราชการไปแลว นอกจากนี้ ยังมีปญหาความแตกตาง
ระหวางกฎหมายวาดวยการดําเนินการทางวินัยของขาราชการฝายพลเรือนกับกฎหมายขององคกรตรวจสอบการทุจริต ซึ่งทํา
ใหการดําเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษแกขาราชการท่ีถูกองคกรตรวจสอบการทุจริตช้ีมูลความผิดหลังออกจากราชการ
ไปแลวในบางกรณีไมอาจดําเนินการตามฐานความผิดท่ีช้ีมูลได ดังนั้น สมควรใหการดําเนินการทางวินัยแกผูซึ่งออกจาก
ราชการเปนมาตรฐานเดียวกันและสอดคลองกับกฎหมายขององคกรตรวจสอบการทุจริต อันจะเปนกลไกหนึ่งท่ีทําใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากย่ิงขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

 

[1] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๗๙ ก/หนา ๒๒/๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗  

[2] มาตรา ๗ (๓) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[3] มาตรา ๗ (๔) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[4] มาตรา ๗ (๕) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  

[5] มาตรา ๑๕ (๖) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[6] มาตรา ๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[7] มาตรา ๑๙ (๑๔) แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[8] มาตรา ๒๑ ยกเลิกโดยผลของคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เร่ือง การขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  

[9] มาตรา ๒๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[10] มาตรา ๓๘ ข แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[11] มาตรา ๔๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[12] มาตรา ๕๓ (๒) แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[13] มาตรา ๕๓ (๓) แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  
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[14] มาตรา ๕๓ (๖) แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[15] มาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[16] มาตรา ๕๙ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[17] มาตรา ๕๙ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[18] มาตรา ๑๐๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

[19] มาตรา ๑๐๒/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

[20] มาตรา ๑๐๔ (๑) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[21] มาตรา ๑๐๔ (๒) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[22] มาตรา ๑๒๓ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[23] มาตรา ๑๒๓ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[24] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอนท่ี ๓๖ ก/หนา ๒๘/๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๑  

[25] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๗/ตอนท่ี ๔๕ ก/หนา ๗/๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓  

[26] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๓/ตอนพิเศษ ๖๘ ง/หนา ๑/๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙  

[27] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๘๕ ง/หนา ๔๓/๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐  

[28] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๖/ตอนท่ี ๔๓ ก/หนา ๙/๕ เมษายน ๒๕๖๒  
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