
พระราชบัญญัต ิ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เปนปท่ี ๕๙ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗” 

มาตรา ๒[1] พระราชบัญญัตนิี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 

(๒) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการครู (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๓) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการครู (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตนิี้ 

“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตาม
พระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดิน งบบุคลากรท่ีจายในลักษณะเงินเดือนใน
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม หรือกระทรวงอ่ืนท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

“ขาราชการครู” หมายความวา ผูท่ีประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 

“คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐ 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ังผูสนับสนุน
การศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร
การศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 
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“วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษา และวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

“เขตพื้นท่ีการศึกษา” หมายความวา เขตพื้นท่ีการศึกษาตามประกาศกระทรวง 

“หนวยงานการศึกษา” หมายความวา 

(๑) สถานศึกษา 

(๒) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๓) สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน 

(๔) แหลงการเรียนรูตามประกาศของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๕) หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือตามประกาศกระทรวง 
หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 

“สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ศูนยการเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน หรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนของรัฐท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและตามประกาศกระทรวง 

“สวนราชการ” หมายความวา หนวยงานของรัฐท่ีมีฐานะเปนกรมหรือเทียบเทากรม 

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง เลขาธิการ อธิบดี หรือตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ี
มีฐานะเทียบเทา 

“กระทรวง” หมายความวา กระทรวงศึกษาธิการ 

“รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงในกระทรวงท่ีมีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยูในสังกัด 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๕ บรรดาคําวา “ขาราชการพลเรือน” ท่ีมีอยูในกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนใด 
ใหหมายความรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย เวนแตจะไดมีกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับอ่ืน
ใดท่ีบัญญัติไวสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

ในกรณีท่ีมีปญหาขัดแยงหรือการท่ีจะตองตีความในปญหาเกี่ยวกับขาราชการครู ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ และขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงซึ่งตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกเวนขาราชการครูและขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และเปนกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้มิไดกําหนดใหคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือองคกรใดเปนผูกําหนดหรือวินิจฉัยช้ีขาด ใหเปนอํานาจ
หนาท่ีของรัฐมนตรีเปนผูกําหนดหรือวินิจฉัยช้ีขาด 



หมวด ๑ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะหนึ่ง 
เรียกวา “คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” เรียกโดยยอวา “ก.ค.ศ.” ประกอบดวย 

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ 

(๒) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนรองประธานกรรมการ 

(๓)[2] กรรมการโดยตําแหนงจํานวนแปดคน ไดแก ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ ก.ค.ศ. และเลขาธิการคุรุสภา 

(๔)[3] กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนเกาคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากบุคคลท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณสูงทางดานการศึกษา ดานการบริหารงานบุคคล ดานกฎหมาย ดานการบริหารการจัดการภาครัฐ ดานการ
บริหารองคกร ดานการศึกษาพิเศษ ดานการบริหารธุรกิจหรือดานเศรษฐศาสตร ดานการผลิตและพัฒนาครู และดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือดานการบริหารจัดการความรูหรือดานการวิจัยและประเมินผล ดานละหนึ่งคน 

(๕)[4] กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมาจากการเลือกตั้งจํานวนสิบสองคน 
ประกอบดวย ผูแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝายละหนึ่งคน ผูแทนผูบริหาร
สถานศึกษาหรือผูบริหารสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนในหนวยงานการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดซึ่งสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝายละหนึ่งคน ผูแทนขาราชการครู
จํานวนหาคน ซึ่งเลือกจากขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จํานวนสามคน ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจํานวนหนึ่ง
คน และขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจํานวนหนึ่งคน ผูแทนขาราชการครูสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา หรือสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรมจํานวนหนึ่งคนและผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝายละหนึ่งคน 

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๔) และกรรมการผูแทนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม (๕) ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนเลขานุการและใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. แตงตั้งขาราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. เปน
ผูชวยเลขานุการไมเกินสองคน 

มาตรา ๘ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณ และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(๓) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
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(๔) ไมเปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 

(๕) ไมเปนเจาหนาท่ี ท่ีปรึกษา หรือผูมีตําแหนงบริหารในพรรคการเมือง 

(๖) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเร่ืองความซื่อสัตย ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา ๙ กรรมการผูแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมเคยถูกพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมากอน 

(๒) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเร่ืองความซื่อสัตย ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา ๑๐ กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหารสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนในหนวยงาน
การศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้

(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมเคยถูกพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมากอน 

(๒) มีประสบการณดานการบริหารในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหารสถานศึกษาท่ีเรียกช่ือ
อยางอ่ืนในหนวยงานการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

(๓) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเร่ืองความซื่อสัตย ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา ๑๑ กรรมการผูแทนขาราชการครูตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมเคยถูกพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมากอน 

(๒) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนในวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการหรือเทียบเทาหรือมี
ประสบการณการสอนเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาป 

(๓) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเร่ืองความซื่อสัตย ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

มาตรา ๑๒ กรรมการผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี 

(๒) มีประสบการณดานสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา
สิบหาป 

(๓) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเร่ืองความซื่อสัตย ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 



มาตรา ๑๓ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวาระอยู
ในตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับแตงตั้งหรือเลือกตั้งใหมไดอีก แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินกวาสองวาระมิได 

ถากรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวางลงใหดําเนินการ
แตงตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางภายในหกสิบวัน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในมาตรา ๗ วรรคสอง 
เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการผูนั้นเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมดําเนินการแตงตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการแทนก็ได 
และใหกรรมการซึ่งแทนกรรมการในตําแหนงท่ีวางลงมีวาระอยูในตําแหนงเทากับระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ในระหวางท่ียังมิไดดําเนินการใหมีกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลงตามวรรคสอง และยังมีกรรมการท่ี
เหลืออยูเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท้ังหมด ใหกรรมการท่ีเหลืออยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปได 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังไมมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิและเลือกตั้งกรรมการ
ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อ
ดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งไดรับแตงตั้ง
หรือเลือกตั้งใหมเขารับหนาท่ี 

มาตรา ๑๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๘ 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก 

มาตรา ๑๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพนจากตําแหนง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 

(๓) พนจากการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๑๒ 

(๕) ถูกถอดถอนโดยรัฐมนตรีตามมติของ ก.ค.ศ. ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการท้ังหมด เมื่อปรากฏวามีความประพฤติไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีสอไปในทางทุจริตตอหนาท่ี หรือมีเจตนา



กระทําการโดยไมถูกตองหรือไมยุติธรรม หรือใชอํานาจหนาท่ีท่ีขัดตอกฎหมาย ท้ังนี้ กอนมีการถอดถอน ใหรัฐมนตรีแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวน 

(๖)[5] มิไดเปนผูดํารงตําแหนงหรือเปนผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูสอนในหนวยงาน
การศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ีตนไดรับเลือก 

มาตรา ๑๖ การประชุม ก.ค.ศ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 
จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธาน
กรรมการทําหนาท่ีแทน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 

ในการประชุมถามีการพิจารณาเร่ืองเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะ หรือเมื่อมีกรณีเขาขายท่ีกฎหมาย
กําหนดวากรรมการผูนั้นมีสวนไดเสีย กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา
คะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

มาตรา ๑๗ ก.ค.ศ. มีอํานาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ” เพื่อทําการ
ใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรือทําหนาท่ีเชนเดียวกับคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีกําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ได 

ในกรณีท่ีตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเร่ืองการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
การอุทธรณและการรองทุกข ใหตั้งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ท่ีเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยางนอยสองคน และกรรมการ ก.ค.ศ. 
ท่ีเปนผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด และใหนํา
มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘[6] ภายใตบังคับมาตรา ๑๗ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเปนกรรมการใน ก.ค.ศ. 
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรืออนุกรรมการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ในขณะเดียวกันมิได เวนแตการเปน
กรรมการหรืออนุกรรมการโดยตําแหนง 

มาตรา ๑๙ ให ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้

(๒) กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดเกณฑอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังใหความเห็นชอบจํานวนและอัตราตําแหนงของหนวยงานการศึกษา 

(๓) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีคาครองชีพเปล่ียนแปลงไปมาก หรือการจัด
สวัสดิการหรือประโยชนเกื้อกูลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังไมเหมาะสมเพื่อใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาใน
อันท่ีจะปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่มคาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเกื้อกูลสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสม 
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(๔) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎ ก.ค.ศ. เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 
ใหใชบังคับได 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยตีความปญหาท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเปน
ประการใดแลวใหหนวยงานการศึกษาปฏิบัติตามนั้น 

(๖) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมท้ังการพิทักษระบบคุณธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๗) กําหนดวิธีการและเง่ือนไขการจางเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา รวมท้ังกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทน 

(๘) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(๙) สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลอ่ืนแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(๑๐) พิจารณาตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืนเพื่อปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี ก.ค.ศ. 
มอบหมาย 

(๑๑) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน ใหคําปรึกษา แนะนําและช้ีแจงดานการบริหารงานบุคคลแก
หนวยงานการศึกษา 

(๑๒) กําหนดมาตรฐาน พิจารณา และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
การอุทธรณและการรองทุกขตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี ้

(๑๓) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารงานบุคคล ตรวจสอบและปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี้ ในการนี้ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากหนวยงานการศึกษาใหผูแทนของหนวยงานการศึกษา ขาราชการ หรือ
บุคคลใด มาช้ีแจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบขอบังคับ รวมท้ังใหสวนราชการ หนวยงานการศึกษา ขาราชการ
หรือบุคคลใดรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีไปยัง 
ก.ค.ศ. 

(๑๔)[7] ในกรณีท่ีปรากฏวาสวนราชการ หนวยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
คณะอนุกรรมการหรือผูมีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติการโดยไมถูกตองและ
ไมเหมาะสม หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแยงกับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด ให ก.ค.ศ. มอํีานาจยับย้ังการปฏิบัติการดังกลาวไวเปนการช่ัวคราว เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลว ให
สวนราชการหนวยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผูมีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
ปฏิบัติไปตามนั้น 

(๑๕) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเพื่อ
ประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนท่ีควรไดรับ 
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(๑๖) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในเร่ืองการปฏิบัติการตาง ๆ ตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี ้

(๑๗) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปเกิด และควบคุม
การเกษียณอายุของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๑๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตนิี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

มาตรา ๒๐ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกโดยยอวา 
“สํานักงาน ก.ค.ศ.” โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกโดยยอวา “เลขาธิการ ก.ค.
ศ.” ซึ่งมีฐานะเปนอธิบดีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบริหารราชการของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงาน ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้

(๑) เปนเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานในหนาท่ีของ ก.ค.ศ. 

(๒) วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การจัดระบบบริหารราชการในหนวยงานการศึกษา 

(๓) ศึกษา วิเคราะหเกี่ยวกับมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(๔) พัฒนาระบบขอมูล และจัดทําแผนกําลังคนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๕) ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(๖) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และบริหารเงินทุน ตลอดจนสวัสดิการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๗) กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ของหนวยงานการศึกษาและเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(๘) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เสนอ ก.ค.ศ. 

(๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

มาตรา ๒๑[8] (ยกเลิก) 

มาตรา ๒๒[9] การประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ใหนําความในมาตรา ๑๖ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

มาตรา ๒๓ ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้

https://www.ocs.go.th/council-of-state/#foot-938279e7-441e-4c59-b362-2bf2c12e447f-8
https://www.ocs.go.th/council-of-state/#foot-2d9c3b64-e124-4721-b41b-1c678d332e2d-9


(๑) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงและเกล่ียอัตรากําลังใหสอดคลองกับนโยบาย การบริหารงาน
บุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

(๒) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

(๓) ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา
ในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเร่ืองการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข
ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี ้

(๕) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๖) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๗) จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(๘) จัดทํารายงานประจําปท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ.  

(๙) พิจารณาใหความเห็นชอบเร่ืองการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไมอยูในอํานาจและหนาท่ี
ของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 

(๑๐) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตนิี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

มาตรา ๒๔ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนผูบริหารราชการในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี ้

(๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนอํานาจและหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษาและ
ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

(๒) เสนอแนะการบรรจุและแตงตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเร่ืองอ่ืนท่ีอยูในอํานาจและหนาท่ีของ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาใน
เขตพืน้ท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๔) จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 



(๕) จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๖) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ํา และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป 

(๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

มาตรา ๒๕ ในสวนราชการอ่ืนนอกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.
ศ. เพื่อทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการนั้น ท้ังนี้ การตั้ง การพนจาก
ตําแหนงและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

บรรดาบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมายอ่ืนท่ีอางถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาใหหมายถึง 
อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งตามวรรคหนึ่งดวย เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งและวรรคสอง มาใชบังคับกับหนวยงานการศึกษาอ่ืนใดท่ีจําเปนตองมี อ.ก.ค.
ศ. ของหนวยงานการศึกษานั้นโดยเฉพาะดวย 

ในกรณีท่ีสวนราชการตามวรรคหนึ่งมิใชสวนราชการในกระทรวง ให ก.ค.ศ. มีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ
การบริหารงานบุคคลเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการนั้น 

มาตรา ๒๖ ใหคณะกรรมการสถานศึกษา มีอํานาจและหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี ้

(๑) กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษากําหนด 

(๒) เสนอความตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

(๓) ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตอผูบริหารสถานศึกษา 

(๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษามอบหมาย 

ใหนําความในมาตรา ๑๖ มาใชบังคับแกคณะกรรมการสถานศึกษา โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๗ ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา และมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) ควบคุม ดูแลใหการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษากําหนด 



(๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

(๓) สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

(๔) จัดทํามาตรฐาน ภาระงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

(๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.
ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 

มาตรา ๒๘ ใหผูบริหารหนวยงานการศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูบังคับบัญชา
และบริหารหนวยงาน และใหนํามาตรา ๒๗ มาใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงดังกลาวโดยอนุโลม 

หมวด ๒ 

บทท่ัวไป 

มาตรา ๒๙ การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดย
ยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล และหลักการไดรับการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทา
เทียมกัน 

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม เพราะเหตุแหงความแตกตางในเร่ืองถิ่นกําเนิด เช้ือชาต ิภาษา เพศ อายุ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความ
คิดเห็นท่ีไมตรงกันในเร่ืองอ่ืน ๆ จะกระทํามิได 

มาตรา ๓๐ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับการเปนผูประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูซึ่งจะเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไป ดังตอไปนี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 

(๕) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอ่ืน หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้น ๆ 

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 



(๘) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๑๐) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน 

(๑๓) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

มาตรา ๓๑ อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนงสําหรับบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ใหนําบัญชีอัตรา
เงินเดือน และเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน 

มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชนในการออมทรัพยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะรัฐมนตรี
อาจวางระเบียบและวิธีการใหกระทรวงการคลังหักเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนเงินสะสมก็ได 
โดยคิดดอกเบี้ยเงินสะสมนั้นใหในอัตราไมต่ํากวาดอกเบี้ยเงินฝากประจําของธนาคารพาณิชย 

เงินสะสมและดอกเบี้ยนี้จะจายคืนหรือใหกูยืมเพื่อดําเนินการตามโครงการสวัสดิการสําหรับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบท่ีกระทรวงกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตาม
ระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๔ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวตามภาวะ
เศรษฐกิจ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๓๕ วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และการลาหยุด
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในกรณี ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนด ใหนํา
หลักเกณฑเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวท่ีใชกับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๖ เคร่ืองแบบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระเบียบการแตงเคร่ืองแบบให
เปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 

มาตรา ๓๗ บําเหน็จบํานาญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ
นั้น 



หมวด ๓ 

การกําหนดตําแหนง 

วิทยฐานะ และการใหไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง 

มาตรา ๓๘ ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๓ ประเภท ดังนี้ 

ก. ตําแหนงซึ่งมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี ้

(๑) ครูผูชวย 

(๒) ครู 

(๓) อาจารย 

(๔) ผูชวยศาสตราจารย 

(๕) รองศาสตราจารย 

(๖) ศาสตราจารย 

ตําแหนงใน (๑) และ (๒) จะมีในหนวยงานการศึกษาใดก็ได สวนตําแหนงใน (๓) ถึง (๖) ใหมีในหนวยงาน
การศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 

ข.[10] ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี ้

(๑) รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

(๒) ผูอํานวยการสถานศึกษา 

(๓) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๔) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๕) ตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ตําแหนงผูบริหารใน (๑) และ (๒) ใหมีในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาตามประกาศกระทรวง 
ตําแหนงผูบริหารใน (๓) และ (๔) ใหมีในสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

ตําแหนงผูบริหารในหนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา การกําหนดระดับตําแหนง การใหไดรับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับโดยอนุโลม 
เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

ค. ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีดังตอไปนี้ 
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(๑) ศึกษานิเทศก 

(๒) ตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือตําแหนงของขาราชการท่ี ก.ค.ศ. นํามาใช
กําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้

การกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตาม ค. (๒) ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนท่ี
เกี่ยวของกับการกําหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๙ ใหตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังตอไปนี้ เปนตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ 
ไดแก 

ก. ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี ้

(๑) ครูชํานาญการ 

(๒) ครูชํานาญการพิเศษ 

(๓) ครูเช่ียวชาญ 

(๔) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ข. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี ้

(๑) รองผูอํานวยการชํานาญการ 

(๒) รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

(๓) รองผูอํานวยการเช่ียวชาญ 

(๔) ผูอํานวยการชํานาญการ 

(๕) ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

(๖) ผูอํานวยการเช่ียวชาญ 

(๗) ผูอํานวยการเช่ียวชาญพิเศษ 

ค. ตําแหนงผูบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี ้

(๑) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

(๒) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 

(๓) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 



(๔) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญพิเศษ 

ง. ตําแหนงศึกษานิเทศก มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

(๒) ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

(๓) ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 

(๔) ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญพิเศษ 

จ. ตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหมวีิทยฐานะ 

มาตรา ๔๐[11] ใหตําแหนงคณาจารยดังตอไปนี้ เปนตําแหนงทางวิชาการ 

(ก) อาจารย 

(ข) ผูชวยศาสตราจารย 

(ค) รองศาสตราจารย 

(ง) ศาสตราจารย 

การกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหนํากฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๑ ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะมีในหนวยงานการศึกษาใดจํานวนเทาใด 
และตองใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๔๒ ให ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานตําแหนงทางวิชาการ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตําแหนง ทุกวิทยฐานะเพื่อใชในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ โดย
คํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือ
ผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ในการจัดทํามาตรฐานตําแหนงทุกตําแหนง ใหจําแนกตําแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน 
และจัดตําแหนงในประเภทและสายงานท่ีมีลักษณะงานอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกันใหอยูในตําแหนงประเภทหรือสายงาน
เดียวกัน หรือโดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน โดยแสดงช่ือตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูท่ีดํารงตําแหนงนั้น 

มาตรา ๔๓ ให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมายตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสม ในกรณีท่ีลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงาน
ของตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใด ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปล่ียนแปลงไป ให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ. 
มอบหมาย พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นใหมใหเหมาะสมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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มาตรา ๔๔ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา
ตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูใดจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใด วิทยฐานะใด จะไดรับเงินเดือนอยางใด ตามมาตรา ๓๑ ใหเปนไป
ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอันดับ ในกรณีท่ีจะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูง
กวาขั้นสูงของอันดับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

หมวด ๔ 

การบรรจุและการแตงตั้ง 

มาตรา ๔๕ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดสําหรับตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผู
สอบแขงขันได 

ความในวรรคหนึ่งมิใหนํามาใชบังคับสําหรับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการตามมาตรา ๕๐ 
มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗  

มาตรา ๔๖ ผูสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง
ใด ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานตําแหนงนั้นตามมาตรา ๔๒ 

สําหรับผูดํารงตําแหนงตามมาตรา ๓๐ (๔) และ (๘) ใหมสิีทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการตามท่ีสอบแขงขันไดก็ตอเมื่อพนจากตําแหนงนั้น ๆ แลว 

มาตรา ๔๗ ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขา
รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในกรณีท่ีหนวยงานการศึกษาใดมีความพรอมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ให อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษามอบใหหนวยงานการศึกษานั้นเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน 

หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการท่ีเกี่ยวกับการสอบแขงขัน ตลอดจนเกณฑตัดสินการขึ้น
บัญชีผูสอบแขงขันได การนํารายช่ือผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอ่ืน และการยกเลิก
บัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๔๘ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษาหรือหนวยงานการศึกษาอาจรับสมัครสอบแขงขันเฉพาะบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชาใดได ท้ังนี้ ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชานั้น ๆ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๔๙ ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ หากภายหลัง
ปรากฏวาผูนั้นขาดคุณสมบัติท่ัวไป หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนงตามมาตรา ๔๒ หรือขาดคุณสมบัติพิเศษตาม
มาตรา ๔๘ อยูกอนก็ด ีหรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจ
และหนาท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกจาก
ราชการนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการส่ังใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 



มาตรา ๕๐ ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาไมสามารถดําเนินการ
สอบแขงขนัได หรือการสอบแขงขันอาจทําใหไมไดบุคคลตองตามประสงคของทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาอาจ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืนได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๕๑ หนวยงานการศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิงเพื่อประโยชนแกราชการท่ีจะตอง
บรรจุและแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญระดับสูงเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหหนวยงานการศึกษาดําเนินการขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากอน แลวใหขอ
อนุมัติจาก ก.ค.ศ. เมื่อ ก.ค.ศ. ไดพิจารณาอนุมัติใหส่ังบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงใด วิทยฐานะใด และกําหนดเงินเดือนท่ีจะ
ใหไดรับแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังบรรจุและแตงตั้งได ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๕๒ นอกจากการบรรจุและแตงตั้งเพื่อใหบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแลว ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางตําแหนงเปนสัญญาจาง
ปฏิบัติงานรายปหรือโดยมีกําหนดเวลาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง หรือเปน
พนักงานราชการ โดยไมตองเปนขาราชการก็ได 

ในกรณีท่ีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลภายนอก และ ก.ค.ศ. กําหนดใหมี
สถานภาพเปนขาราชการ ใหผูนั้นมีสิทธิหนาท่ีและไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ เชนเดียวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ในระหวางสัญญาจาง เวนแตสัญญาจางนั้นจะไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน หรือกําหนดยกเวนเปน
กรณีเฉพาะไว 

ใหนําบทบัญญัติในเร่ืองคุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง การสรรหาและการบรรจุและ
แตงตั้งของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงตามเง่ือนไขในวรรคหนึ่งหรือวรรคสองโดย
อนุโลม ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในระเบียบ ก.ค.ศ. 

มาตรา ๕๓ ภายใตบังคับมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา 
๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูมี
อํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 

(๑) การบรรจุและแตงตั้งตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ เมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แลว ให
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อ
นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

(๒)[12] การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตําแหนงรอง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชํานาญการพิเศษ ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ ให
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. 

(๓)[13] การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา ตําแหนงผูบริหารท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ข. (๕) ตําแหนงศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการ ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญ
การพิเศษ และตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและ
แตงตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

https://www.ocs.go.th/council-of-state/#foot-376ee667-7206-4a6e-ad76-c25a74c516e9-12
https://www.ocs.go.th/council-of-state/#foot-5261b9f1-f315-4323-b19f-2bf2c9007670-13


(๔) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย ตําแหนงครู และตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสถานศึกษา ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(๕) การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมิไดอยูในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา ให
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.
ศ. มอบหมาย เวนแตตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษใหดําเนินการตาม (๑) โดยอนุโลม 

(๖)[14] การบรรจุและแตงตั้งตําแหนงอาจารย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย และ
ตําแหนงศาสตราจารย ตามมาตรา ๓๘ ก. (๓) ถึง (๖) ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มาใชบังคับโดยอนุโลมโดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทําหนาท่ีแทน ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี เวนแต 
ก.ค.ศ. จะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

ใหมีคณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามวรรคหนึ่ง (๒) 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคุรุสภา เปนกรรมการ 
และเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนกรรมการและเลขานุการทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามจํานวนเขตพื้นท่ีการศึกษา 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

บรรดาบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ท่ีบัญญัติถึงผูมอํีานาจตามมาตรา ๕๓ ใหหมายถึงผูมีอํานาจส่ัง
บรรจุตามวรรคหนึ่ง (๑) หรือผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) แลวแตกรณ ี

มาตรา ๕๔ การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการเล่ือนเปนวิทยฐานะใด
ตองเปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา ๔๒ ซึ่งผานการประเมิน ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเช่ียวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในดานการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๕๕ ใหมีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะสําหรับตําแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปน
ระยะ ๆ เพื่อดํารงไวซึ่งความรู ความสามารถ ความชํานาญการ หรือความเช่ียวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุ
และแตงตั้ง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

กรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหดําเนินการตามความเหมาะสม ดังตอไปนี ้

(๑) ใหมีการพัฒนาขาราชการผูนั้นใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เพื่อใหสามารถผานการประเมินผลการปฏิบัติงานได 

(๒) ใหดําเนินการในมาตรการเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรา ๗๓ หรืองดเงินประจําตําแหนง หรือเงินวิทยฐานะ แลวแตกรณี 

(๓) ในกรณีท่ีผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับท่ีกําหนด ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) 
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การดําเนินการตามวรรคสองใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๕๖ ผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๐ ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้น แตถา
ผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย ใหผูนั้นเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองปกอนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงครู ท้ังนี้ การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด[15] 

ถาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม แลวแตกรณี ผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความประพฤติไมดีหรือไมมีความรู 
หรือไมมีความเหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมอยูต่ํา
กวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยไมควรใหรับราชการตอไปก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมหรือไมก็ตาม ถาพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมดังกลาวแลว และผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นวา ควรใหผูนั้นรับ
ราชการตอไป ก็ส่ังใหผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหรือวทิยฐานะท่ีจะไดรับแตงตั้งตอไป และใหรายงานหัวหนาสวนราชการ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแตกรณ ี

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม แลวแตกรณี ถูกส่ังใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามมาตรา ๖๖ และตอมาปรากฏวา
ผูนั้นมีกรณีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคสองหรือตามมาตราอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผูมีอํานาจ
ตามมาตราอ่ืนนั้น แลวแตกรณ ีมีอํานาจเปล่ียนแปลงคําส่ังใหออกตามมาตรา ๖๖ เปนใหออกจากราชการตามวรรคสอง หรือ
มาตราอ่ืนนั้นได 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงใดถา
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหม 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ผูใดถูกลาวหาวา
กระทําความผิดอาญาหรือกระทําผิดวินัย โดยมีมูลตามท่ีกลาวหาวาไดกระทําผิดดังกลาวใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัย
ไดตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือเมื่อมีกรณีท่ีบุคคลดังกลาวจะตองออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสามหรือ
ตามมาตราอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผูมีอํานาจตามมาตราอ่ืนนั้น ส่ังลงโทษหรือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 
แลวแตกรณ ี

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือส่ังใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืนใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ท่ีมิใชเปนการถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล
ออก ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจาก
ทางราชการในระหวางท่ีผูนั้นอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

มาตรา ๕๗ การเปล่ียนตําแหนง การยายและการโอนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกพักใชใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายวาดวยสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูนั้นอาจถูกเปล่ียนตําแหนงหรือยายตามวรรคหนึ่งได เวนแตถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังให
ออกจากราชการไวกอน หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนในกรณีอ่ืนตามมาตรา ๑๑๙ 

มาตรา ๕๘ การโอนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นท่ีมิใช
พนักงานวิสามัญ และการโอนขาราชการอ่ืนท่ีมิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และมิใช
ขาราชการการเมือง มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจทําไดหากบุคคลนั้นสมัครใจ โดยให
ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของหนวยงานการศึกษาท่ีประสงคจะรับโอนทําความตกลงกับผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการ
หรือหนวยงานสังกัดเดิม แลวเสนอเร่ืองให ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแตกรณี อนุมัติโดยใหคํานึงถึง
ประโยชนท่ีหนวยงานการศึกษานั้นจะไดรับเปนสําคัญ ท้ังนี้ จะบรรจุและแตงตั้งใหมีตําแหนงใด วิทยฐานะใด และใหไดรับ
เงินเดือนเทาใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด แตเงินเดือนท่ีจะใหไดรับตองไมสูงกวาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชํานาญ หรือความเช่ียวชาญในระดับเดียวกัน เวนแตจะเปนการโอนตามวรรคสอง 

การโอนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน 
ซึ่งเปนผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกมาใหบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหทําไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูท่ีโอนตามมาตรานี้ในขณะท่ี
เปนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือขาราชการอ่ืน เปนเวลาราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้

ให ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานการเปรียบเทียบตําแหนงระหวางประเภทขาราชการตางสังกัดองคกรกลาง
บริหารงานบุคคล เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตําแหนงใด วิทยฐานะใด และจะใหรับเงินเดือนเทาใด ท้ังนี้ เงินเดือนท่ีจะไดรับ จะตองไมสูงกวาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชํานาญ หรือความเช่ียวชาญในระดับเดียวกัน เวนแตเปนการโอนตามท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

มาตรา ๕๙ การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไปดํารงตําแหนงในหนวยงานการศึกษา
อ่ืนภายในสวนราชการหรือภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือตางเขตพื้นท่ีการศึกษาตองไดรับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ของผูประสงคยายและผูรับยาย แลวแตกรณี และใหสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ดวย และเมื่อ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมัติแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังบรรจุและ
แตงตั้งผูนั้นตอไป[16]  

การยายผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูส่ังยายโดยอนุมัต ิก.ค.ศ.[17] 

การยายขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตองไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แตถาเปนการยายไปบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงซึ่ง ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนด จะ
กระทําไดเมื่อ ก.ค.ศ. กําหนดตําแหนงแลว 

หลักเกณฑและวิธีการยายตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๖๐ ภายใตบังคับตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ ให ก.ค.ศ. ดําเนินการใหมกีารสับเปล่ียนหนาท่ี
หรือยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือตําแหนงท่ีมี
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ลักษณะบริหารตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยยึดหลักการใหอยูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังกลาวไดไมเกินส่ีป เวน
แตมีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการจะใหปฏิบัติหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันไดคราวละหนึ่งปแตตองไม
เกินหกป ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๖๑ การเล่ือนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเปนตําแหนงท่ีมิไดกําหนดใหมีวิทยฐานะเพื่อให
ไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น ใหกระทําไดโดยการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือประเมินดวยวิธีการอ่ืน 

กรณีใดจะเล่ือนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกได ผูไดรับคัดเลือก หรือผูผานการประเมิน
ดวยวิธีการอ่ืน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

การสอบแขงขันใหเปนไปตามมาตรา ๔๗ สวนการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาหรือสถานศึกษาเปนผูดําเนินการ หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร
สอบคัดเลือกหรือผูซึ่งจะไดรับการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี การยกเลิกบัญชีผูสอบได วิธีดําเนินการเกี่ยวกับการ
คัดเลือก หลักเกณฑและวิธีการประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๖๒ การแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๖๑ สําหรับผูสอบแขงขันได ใหแตงตั้งตามลําดับ
ท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได 

สําหรับผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหแตงตั้งไดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความประพฤติ
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรูความสามารถ ประสบการณ ความชํานาญ ความเช่ียวชาญ คุณภาพ
ของผลงานท่ีปฏิบัติและประวัติการรับราชการ 

มาตรา ๖๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการแตงตั้ง ใหเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนวิทยฐานะ โดยไม
เขาเกณฑมาตรฐานตําแหนง หรือมาตรฐานวิทยฐานะ หรือไมผานกระบวนการเล่ือนตําแหนงหรือกระบวนการเล่ือนวิทยฐานะ
ตามกฎหมาย หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือผูส่ังส่ังไมถูกตองหรือไมมีอํานาจส่ัง ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
ส่ังใหผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะเดิมโดยพลัน ในกรณีเชนนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติตาม
อํานาจและหนาท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนท่ีไดรับไปแลวหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีไดรับ
การเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนวิทยฐานะนั้น เวนแต ก.ค.ศ. จะอนุมัติใหเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนวิทยฐานะในกรณีนั้นเปนพิเศษ
เฉพาะราย 

ผูท่ีถูกส่ังใหกลับไปดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะเดิมตามวรรคหนึ่ง ใหไดรับเงินเดือนท่ีพึงจะไดรับตาม
สถานะเดิมถาหากวาผูนั้นไมไดเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนวิทยฐานะ รวมท้ังใหมีสิทธิไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบป
สําหรับตําแหนงหรือวิทยฐานะเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีและไมเคยมีสถานภาพอยางใดท่ีไดรับเล่ือนตําแหนง หรือเล่ือนวิทย
ฐานะนั้น 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหผูบังคับบัญชาของผูมีอํานาจตามมาตรา 
๕๓ ระดับเหนือขึ้นไปมีอํานาจดําเนินการแทนได 

มาตรา ๖๔ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจากราชการไปแลว และมิใชเปนการออก
จากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ทางราชการประสงคจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๖๕ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการ
ไปปฏิบัติงานใดและใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเปนเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย



บําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินส่ีปนับแตวันไป
ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๖๖ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหาร
อันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรงและผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ 
และไมไดถูกส่ังเปล่ียนแปลงคําส่ังตามมาตรา ๑๑๔ วรรคสอง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืน หากประสงคจะกลับเขา
รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาเดิม ใหย่ืนเร่ืองขอกลับเขารับราชการภายใน
กําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร และใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับ
ราชการกอนถูกส่ังใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับราชการ
เมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกส่ังใหออกจากราชการ 

มาตรา ๖๗ พนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นท่ีไมใช
พนักงานวิสามัญ หรือไมใชขาราชการหรือพนักงานซึ่งออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงานหรือขาราชการท่ีไมใช
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการ
ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการประสงครับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ท่ีประสงคจะรับเขา
รับราชการเสนอเร่ืองไปให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 
พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ ท้ังนี้ จะบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใหมีตําแหนงใด วิทยฐานะใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใดให ก.ค.ศ. เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไม
สูงกวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถและความชํานาญ หรือความเช่ียวชาญในระดับ
เดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขารับราชการตามวรรค
หนึ่ง ในขณะท่ีเปนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือในขณะท่ีเปนขาราชการ
ตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้น เปนเวลาราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

มาตรา ๖๘ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ถาตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใดวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการได ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปรักษาการในตําแหนงนั้นได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่งใหมีอํานาจและหนาท่ีตามตําแหนงท่ีรักษาการนั้น ในกรณีท่ีมี
กฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือมีคําส่ังของผูบังคับบัญชา แตงตั้งให
ผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจและหนาท่ีอยางใดก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาท่ีกรรมการ หรือมี
อํานาจและหนาท่ีอยางนั้นในระหวางรักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี 



มาตรา ๖๙ ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ ก.ค.ศ. อาจเสนอแนะตอหัวหนาสวน
ราชการ ใหส่ังใหขาราชการผูใดไปปฏิบัติราชการในหนวยงานการศึกษาใดเปนการช่ัวคราวได 

สําหรับการส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไปปฏิบัติราชการในหนวยงานการศึกษาใด
เปนการช่ัวคราวในเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษา 

มาตรา ๗๐ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีอํานาจส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําสวนราชการ หรือสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
แลวแตกรณี เปนการช่ัวคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาท่ีเดิมได ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๗๑ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน หัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีอํานาจส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนจากตําแหนงหนาท่ีและขาดจากอัตราเงินเดือนใน
ตําแหนงเดิม โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนท่ี ก.ค.ศ. กําหนดได ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย และ
การออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

หมวด ๕ 

การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

มาตรา ๗๒ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเปนท่ีประจักษ ถือวาผูนั้นมีความชอบสมควรไดรับบําเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเปน
บันทึกคําชมเชย รางวัล เคร่ืองเชิดชูเกียรติ หรือการเล่ือนเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเร่ืองอ่ืน ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๗๓ การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาใหยึดหลักคุณธรรม มีความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใสและพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงานเปนหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ท้ังนี้ ภายใตบังคับ
มาตรา ๗๔ 



การเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอผูเรียนเปนหลักตามแนว
ทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนเงินเดือนใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไมส่ังเล่ือนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดให
ผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมเล่ือนเงินเดือน 

การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อไดดําเนินการตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามวรรคสามแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เปนผูส่ังเล่ือนเงินเดือน 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๗๔ ให ก.ค.ศ. กําหนดเงินเดือนประสิทธิภาพของตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ เพื่อใหปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและมีความกาวหนาและไดมาตรฐานงานของทางราชการ ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๗๕ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ี
ประจักษ ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการและหนวยงานการศึกษาดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติตามควรแกกรณ ี

เพื่อประโยชนในการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูท่ีมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดนหรือผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหไดรับเงินวิทยพัฒนได 
ตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๗๖ ใหสวนราชการและหนวยงานการศึกษามีหนาท่ีจัดสวัสดิการใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามความเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๗๗ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถึงแกความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ ใหจัดสวัสดิการแกครอบครัวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตรีอาจพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหแกผูนั้นเปนกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญก็ได 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๗๘ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๔๕ หรือ
มาตรา ๕๐ กอนการมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ ใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของ
ขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 



มาตรา ๗๙ ใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอยูใตบังคับบัญชาและมีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใต
บังคับบัญชา เพื่อใหมีความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอันท่ีจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

มาตรา ๘๐ ใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบาง
ตําแหนงและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ใน
อันท่ีจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๘๑ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนผูอยูใตบังคับบัญชา โดยการใหไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือเปนความตองการของหนวยงานเพื่อประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
หรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน ผูบังคับบัญชาอาจสงหรืออนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา 
ฝกอบรม หรือวิจัย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย โดยใหถือเปนการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ และมีสิทธิไดเล่ือนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณ ีท้ังนี้ ภายใตบังคับมาตรา ๗๓ 
วรรคสาม 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

หมวด ๖ 

วินัยและการรักษาวินัย 

มาตรา ๘๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาวินัยท่ีบัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติไว
ในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

มาตรา ๘๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจและมีหนาท่ีวางรากฐานใหเกิด
ระบอบการปกครองเชนวานั้น 

มาตรา ๘๔ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการ และตอง
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได 
เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 



มาตรา ๘๕ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชนสูงสุด
ของผูเรียน และไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงาน
การศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเลอ หรือขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทาง
ราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๘๖ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ี
ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียงแตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะ
ทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือภายในเจ็ดวัน เพื่อให
ผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้นก็ไดและเมื่อเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยู
ใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติตาม 

การขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๘๗ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ
และผูเรียน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมิได 

การละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง หรือการละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๘๘ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ชุมชน 
สังคม มีความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียนและระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติ
ราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

การกล่ันแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงผูเรียน หรือประชาชนผูมาติดตอราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๘๙ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกล่ันแกลง กลาวหาหรือรองเรียนผูอ่ืนโดย
ปราศจากความเปนจริง 

การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถาเปนเหตุใหผูอ่ืนไดรับความเสียหายอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 

มาตรา ๙๐ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหา
ประโยชนอันอาจทําใหเส่ือมเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ในตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกระทําโดยมีความมุงหมายจะใหเปนการซื้อขาย หรือใหไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการกระทําอันมีลักษณะเปนการให หรือไดมาซึ่งทรัพยสิน
หรือสิทธิประโยชนอ่ืน เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยมิชอบหรือเส่ือมเสียความเท่ียงธรรม เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 



มาตรา ๙๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของ
ผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเล่ือนตําแหนง การเล่ือนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น การฝาฝน
หลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ 
หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อใหผูอ่ืนนําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตาม
วรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๙๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

มาตรา ๙๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ี 
และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับประชาชน โดยตองไมอาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการของตนแสดงการฝกใฝ สงเสริม 
เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเปน
การทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น หรือการเลือกตั้งอ่ืน
ท่ีมีลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมท้ังจะตองไมใหการสงเสริม สนับสนุน หรือชักจูงใหผูอ่ืน
กระทําการในลักษณะเดียวกัน การดําเนินการท่ีฝาฝนหลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๙๔ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 

การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการ
อ่ืนใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสพยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเสพยาเสพติด เลนการพนัน
เปนอาจิณ หรือกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักศึกษา ไมวาจะอยูในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา ๙๕ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใต
บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี การ
ฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสํานึก และพฤติกรรม
ของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 

การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยใหกระทําโดยการเอาใจใส สังเกตการณและขจัดเหตุท่ี
อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย ในเร่ืองอันอยูในวิสัยท่ีจะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 



เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรือกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดกระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยจึงจะยุติเร่ืองได ถาเห็นวากรณีมี
มูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการทางวินัยทันที 

การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยให
ดําเนินการตามท่ีบัญญัติไวในหมวด ๗ 

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรานี้และตามหมวด ๗ หรือมีพฤติกรรมปกปอง ชวยเหลือ
เพื่อมิใหผูอยูใตบังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวโดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

มาตรา ๙๖ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัย
ตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไวใน
หมวด ๗ 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไลออก 

ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาเปนผูลาออกจากราชการ 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๙๗ การลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทําเปนคําส่ัง วิธีการออกคําส่ังเกี่ยวกับ
การลงโทษใหเปนไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและมิใหเปนไปโดยพยาบาท 
โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ีไมมีความผิด ในคําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตาม
มาตราใด และมีเหตุผลอยางใดในการกําหนดสถานโทษเชนนั้น 

หมวด ๗ 

การดําเนินการทางวินัย 

มาตรา ๙๘ การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อดําเนินการสอบสวนใหไดความจริงและความ
ยุติธรรมโดยมิชักชา และในการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูก
กลาวหาทราบ โดยระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได เพื่อใหผูถูกกลาวหามีโอกาสช้ีแจงและนําสืบแกขอกลาวหา 



การสอบสวนกรณีท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เปนผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน และตองมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงเทานั้น เวนแตกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากระทําผิดวินัยรวมกัน และในจํานวนผูถูกกลาวหาดังกลาวผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผูถูกกลาวหาผูหนึ่งผูใด
เปนผูบังคับบัญชาท่ีมีลําดับช้ันสูงกวาผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผูถูกกลาวหารายอ่ืน ก็ใหผูบังคับบัญชาในลําดับช้ันสูงกวา
ดังกลาวเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหาท้ังหมด 

ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตางหนวยงานการศึกษาหรือตางเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กระทําผิดวินัยรวมกัน ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผูถูกกลาวหาแตละรายประสานการดําเนินการรวมกันในการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

ในกรณีท่ีมีปญหาหรือความเห็นขัดแยงในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม ถาในระหวางผู
มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเดียวกัน ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานั้นเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด ถา
ในระหวางผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ตางเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูวินิจฉัยช้ี
ขาด ในกรณีตางสวนราชการใหรัฐมนตรีเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด รวมท้ังในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนเพื่อรักษาประโยชนของ
ทางราชการ หรือจะทําใหการสอบสวนนั้นเสร็จไปโดยเร็วและยุติธรรมก็ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดดังกลาวมีอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวนแทนได 

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม
วรรคสองได 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะดําเนินการทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได 

มาตรา ๙๙ เมื่อไดดําเนินการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๙๘ แลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหามิได
กระทําผิดวินัย ใหส่ังยุติเร่ือง ถาฟงไดวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๐ และในกรณีท่ีกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงตองลงโทษปลดออก หรือไลออก ถามีเหตุอันควรลดหยอนผอนโทษ หามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก 

มาตรา ๑๐๐ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาส่ัง
ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควร
ลดหยอนซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวา
กลาวตักเตือนก็ได 

การส่ังลงโทษตามวรรคหนึ่ง ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษใด ได
เพียงใด ใหเปนไปตามทีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน แลวแตกรณี เห็นวา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหดําเนินการ
ดังนี้ 

(๑) สําหรับตําแหนงอธิการบดี ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะ
เช่ียวชาญพิเศษ ตําแหนงศาสตราจารย และผูดํารงตําแหนงใดหรือตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะใดซึ่งกระทําผิดวินัยอยางรายแรง



รวมกันกับผูดํารงตําแหนงดังกลาว หรือเปนการดําเนินการของผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงเหนือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามวรรคหก หรือท่ีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคหา ให
เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

(๒) สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจาก (๑) ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ของผูถูกกลาวหาพิจารณา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคส่ี ถาเปนกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาง
หนวยงานการศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษากระทําผิดวินัยรวมกัน และถาผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาของผูถูกกลาวหาแตละรายท่ีสังกัดแลวแตกรณี มีความเห็นขัดแยงกัน ถาเปนความเห็นขัดแยง
ระหวางผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในเขตพื้นท่ีการศึกษาเดียวกัน ใหนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
พิจารณา ถาเปนความเห็นขัดแยงระหวางผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ อ.ก.ค.ศ. ตางเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ใหนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลวใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ หรือผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่ังหรือปฏิบัติไปตามมตินั้น 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง ใหผูบังคับบัญชาของผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ระดับ
เหนือขึ้นไป มีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๙๘ วรรคสองหรือมาตรานี้ได 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกวาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงในเร่ืองท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรือ มาตรา ๑๑๑ และ
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาวไดสอบสวนไวแลว คณะกรรมการสอบสวนจะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตรา
ดังกลาวมาใชเปนสํานวนการสอบสวนและทําความเห็นเสนอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยถือวาไดมีการสอบสวน
ตามหมวดนี้แลวก็ได แตท้ังนี้ ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะ
ระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาช้ีแจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๑๐๑ ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมีอํานาจ
เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาท่ีเกี่ยวกับอํานาจและหนาท่ีของกรรมการ
สอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจ ดังตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท 
ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจง หรือใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองท่ี
สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจง หรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ
เร่ืองท่ีสอบสวน 

มาตรา ๑๐๒[18] ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดซึ่งออกจากราชการอันมิใชเพราะเหตุตาย มี
กรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือกอนออกจากราชการวา ขณะรับราชการไดกระทําหรือละเวนกระทําการใดอันเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง ถาเปนการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นหรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการ หรือเปนการกลาวหาของผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญา
กอนออกจากราชการวา ในขณะรับราชการไดกระทําความผิดอาญาอันมิใชเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทท่ีไมเกี่ยวกับ
ราชการหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ดําเนินการทางวินัย และ
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ส่ังลงโทษตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ แตตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผู
นั้นออกจากราชการ 

กรณีตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกลาวหา หรือฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาหลังจากท่ีขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจากราชการแลว ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา 
ดําเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ โดยตองเร่ิม
ดําเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีผูนั้นออกจากราชการ และตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผูนั้นออกจาก
ราชการ สําหรับกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามมาตรา ๙๘ วรรคเจ็ด จะตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผูนั้น
ออกจากราชการ 

ในกรณีท่ีศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหเพิกถอนคําส่ังลงโทษ หรือองคกรพิจารณาอุทธรณคําส่ัง
ลงโทษทางวินัยหรือองคกรตรวจสอบรายงานการดําเนินการทางวินัยมีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติใหเพิกถอนคําส่ังลงโทษตาม
วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการดําเนินการทางวินัยไมชอบดวยกฎหมาย ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย
ดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือมีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติ แลวแตกรณ ี

การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถาผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผู
นั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหงดโทษ 

ความในมาตรานี้มิใหใชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งถูกส่ังใหออกจากราชการไว
กอนตามมาตรา ๑๐๓ 

มาตรา ๑๐๒/๑[19] ในกรณีท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติหรือคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติช้ีมูลความผิดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดซึ่งออกจากราชการ
แลว การดําเนินการทางวินัยและส่ังลงโทษแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ีกําหนดไวในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายวาดวยมาตรการ
ของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต แลวแตกรณี 

การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหงดโทษ 

มาตรา ๑๐๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาเวนแตเปนความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคส่ี หรือวรรคหา แลวแตกรณี มีอํานาจส่ัง
พักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ และไมมีกรณีท่ีจะตอง
ออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงและวิทยฐานะเดิม หรือตําแหนง
เดียวกับท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและวิทยฐานะนั้น ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๑๐๐ วรรคหก มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

เมื่อไดมีการส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตาม
วรรคหนึ่งแลว ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผูมีอํานาจตามมาตรา 
๙๘ วรรคสอง วรรคส่ี หรือวรรคหา หรือมาตรา ๑๑๕ แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๕ 
และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปได 

ในกรณีท่ีส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หรือส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการ
ไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปน
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดระยะเวลาระหวางท่ีถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกส่ัง
พักราชการ 

เงินเดือน เงินอ่ืนท่ีจายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอ่ืน และการจายเงินดังกลาวของผูถูกส่ังพัก
ราชการและผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น สําหรับผูถูกส่ังใหออกจาก
ราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกส่ังพักราชการ 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการส่ังพักราชการ การส่ังใหออกจากราชการไวกอน ระยะเวลาใหพัก
ราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

มาตรา ๑๐๔ เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินการสอบสวนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใด หรือส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการไปแลว ใหดําเนินการ ดังตอไปนี ้

(๑)[20] การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรงของผูบังคับบัญชาตั้งแตหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลงมา เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแลว ใหรายงานไปยังหัวหนาสวน
ราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแตกรณี และเมื่อหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับรายงานแลวเห็นวาการยุติเร่ือง การงดโทษ หรือการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจ
ส่ังงดโทษ ลดสถานโทษ เพิ่มสถานโทษ เปล่ียนแปลงและแกไขขอความในคําส่ังเดิม หรือดําเนินการอยางใดเพิ่มเติมเพื่อ
ประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและความยุติธรรมไดตามควรแกกรณี และหากเห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง ก็ใหมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดหรือหากเห็นวาเปนกรณีท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตน ก็ใหแจงหรือ
รายงานไปยังผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจหนาท่ีเพื่อดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป เมื่อหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีแลวใหเสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา เมื่อ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาไดพิจารณาแลว ใหรายงานไปยังหัวหนาสวนราชการพิจารณา แตในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการซึ่ง
ไดรับรายงานมีความเห็นขัดแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตอไป 

(๒)[21] การรายงานการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงของผูบังคับบัญชาตั้งแตหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลงมา เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแลว ใหรายงานไปยังหัวหนาสวน
ราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแตกรณี และเมื่อหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลําดับ 

สําหรับการดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงเหนือหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขึ้นไป และมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ใหรายงาน ก.ค.ศ. 
พิจารณา 

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. พิจารณา และมีมติเปน
ประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแต
กรณี ส่ังหรือปฏิบัติไปตามนั้น 

การรายงานตามมาตรานี้ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๑๐๕ เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย หรือส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกจากราชการในเร่ืองใดไปแลว ถา ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชน
แหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการควบคุมดูแลใหหนวยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวด ๖ และหมวดนี้โดย
ถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.ค.ศ. มีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเร่ืองนั้นไดตามความ
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จําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ หรือคณะกรรมการสอบสวนสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทน หรือ
กําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบสงไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการ
สอบสวนเพิ่มเติมได 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเร่ืองการดําเนินการทางวินัยหรือการออกจาก
ราชการแทน ก.ค.ศ. ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้นมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมโดยจะสอบสวนเอง หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนไปสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิม่เติมแทน และมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบ
สงไปให เพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมได 

ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม ถา ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญพิจารณาเห็นสมควรสง
ประเด็นหรือขอสําคัญใดท่ีตองการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองท่ีหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา ก็ให ก.ค.ศ. หรือ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ แลวแตกรณี มีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญนั้นสงไปเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษานั้นทําการสอบสวนแทนได 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวน
เพิ่มเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนหรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงาน
การศึกษาดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม ในเร่ืองเกี่ยวกับกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ให
นําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา ๙๘ วรรคหกมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ ใหนํามาตรา ๑๐๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๐๖ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือขาราชการอ่ืนตามมาตรา ๕๘ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุ 
ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แตถาเปนเร่ืองท่ี
อยูระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ใหสืบสวนสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเร่ืองไป
ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้น พิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม และใน
กรณีท่ีจะตองส่ังลงโทษทางวินัยใหปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือ
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

หมวด ๘ 

การออกจากราชการ 

มาตรา ๑๐๗ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๑๐๘ 

(๔) ถูกส่ังใหออกตามมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา มาตรา ๑๐๓ มาตรา 
๑๑๐ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓ มาตรา ๑๑๔ หรือมาตรา ๑๑๘ 

(๕) ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก 



(๖) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวนแตไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีไมตองมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพตามมาตรา ๑๐๙ 

วันออกจากราชการตาม (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. วางไว 

การตอเวลาราชการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตองออกจากราชการตาม (๒) รับราชการ
ตอไป จะกระทํามิได 

มาตรา ๑๐๘ นอกจากกรณีตามวรรคส่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออก
จากราชการใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา เพื่อใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เปนผูพิจารณาอนุญาต 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ จะยับย้ังการอนุญาต
ใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ได แตตองแจงการยับย้ังการอนุญาตใหลาออกพรอมท้ังเหตุผลให
ผูขอลาออกทราบ และเม่ือครบกําหนดเวลาท่ียับย้ังแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาท่ียับย้ัง 

ถาผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและไมไดยับย้ังการอนุญาตใหลาออก
ตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 

ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนง
ทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่นหรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลักษณะ
เปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผล
นับตั้งแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออก และการยับย้ังการอนุญาตให
ลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคส่ีใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๑๐๙ ภายใตบังคับตามมาตรา ๑๑๙ เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกส่ังเพิก
ถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมมีกรณีเปนผูถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตนิี้ ถาภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีหนวยงานการศึกษาของผูถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยูไดรับหนังสือแจงการ
เพกิถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมีตําแหนงวางหรือตําแหนงอ่ืนท่ีไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และผูบังคับบัญชา
หนวยงานการศึกษานั้นพิจารณาเห็นวา ผูนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว และไมเปนผูขาด
คุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๔๒ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูบริหารหนวยงานการศึกษานั้น สงเร่ืองให อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ และใหนํามาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งไมมีตําแหนงวางหรือตําแหนงท่ีสามารถยายไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงได และผูบังคับบัญชาหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งพิจารณาเห็นวา ผูนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในหนวยงานการศึกษาอ่ืน ถาภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
สวนราชการหรือสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับเร่ืองจากหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่ง มีหนวยงานการศึกษาอ่ืนท่ีมี
ตําแหนงวาง หรือตําแหนงท่ีสามารถยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ ก.ค.ศ. แลวแต
กรณี พิจารณาเห็นวาผูนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหนํามาตรา ๕๙ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

ภายในกําหนดเวลาสามสิบวันตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ถาหนวยงานการศึกษาใดไมมีตําแหนงวางหรือ
ตําแหนงท่ีสามารถยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณีไมอนุมัติ ใหผู



มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน ท้ังนี้ ตามระเบียบวาดวยการออกจากราชการตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

มาตรา ๑๑๐ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีอํานาจส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการไดในกรณีท่ีกฎหมายดังกลาวบัญญัติใหผูถูกส่ัง
ใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ แตในการส่ังใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานจะตองมีกรณี
ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ดวย และการส่ังใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากทําไดในกรณีท่ี
บัญญัติไวในมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และกรณีท่ีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติใหผูถูกส่ังใหออกมี
สิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนไดโดย
สม่ําเสมอ ถาผูมีอํานาจดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได 

(๒) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทาง
ราชการ ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๓) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ (๑) (๔) (๕) (๗) (๘) 
หรือ (๙) ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๔) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาด
คุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) และผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เห็นวากรณีมีมูลก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และนํามาตรา ๑๑๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษามีมติวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๕) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูดํารงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

(๖) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

มาตรา ๑๑๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวา
หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการ บกพรองในหนาท่ีราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี
ราชการ และผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมี
อํานาจดังกลาวส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ไดและตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาช้ีแจง
และนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคหา และวรรคเจ็ด มาตรา ๑๐๐ วรรคส่ี และมาตรา 
๑๐๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามีมติใหผูนั้นออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ัง
ใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๙๘ 
ในเร่ืองท่ีจะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ ไดสอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตามวรรค
หนึ่งจะใชสํานวนการสอบสวนนั้นพิจารณาดําเนินการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งได 



มาตรา ๑๑๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ 
วรรคสอง และกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคส่ี หรือวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๔ (๑) แลวแต
กรณี เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวาผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะส่ัง
ใหลงโทษวินัยอยางรายแรง ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหสงเร่ืองให ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษาแลวแตกรณี พิจารณาใหออกจากราชการ ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๑๐๐ วรรคส่ี มาใชบังคับโดยอนุโลมในกรณีท่ี 
ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษา มีมติใหผูนั้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ 

มาตรา ๑๑๓ เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาลหรือตอง
รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูก
ลงโทษปลดออก หรือไลออก ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ จะส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการก็ได 

มาตรา ๑๑๔ เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจาก
ราชการตามมาตราอ่ืนอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีอํานาจเปล่ียนแปลงคําส่ังใหออกจาก
ราชการตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได 

มาตรา ๑๑๕ ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมปฏิบัติหนาท่ีตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ หรือ
มาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา ใหผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงเหนือขึ้นไปของผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง
ดังกลาวมีอํานาจดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา แลวแตกรณี 
ได 

มาตรา ๑๑๖ ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับรายงาน
ตามมาตรา ๑๐๔ (๑) หรือ (๒) แลว เห็นสมควรใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจากราชการตามมาตรา 
๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ก็ใหหัวหนาสวนราชการ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดําเนินการตามมาตรา 
๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ แตถาเปนกรณีท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว หรือมาตรา ๙๘ วรรค
สอง กรณีความผิดวินัยอยางรายแรงไวแลว ใหสงเร่ืองให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี พิจารณา 

ในกรณีท่ีจะตองส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการกลับเขารับราชการใหนํามาตรา ๑๐๓ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

เมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการหรือดําเนินการตาม
มาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามระเบียบวาดวยการรายงาน
เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๑๑๗ เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกจากราชการในเร่ืองใดไปแลว ถา ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อ
ประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการควบคุมดูแล ใหหนวยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวดนี้ หรือตาม
มาตรา ๔๙ หรือตามมาตรา ๕๖ วรรคสอง หรือวรรคสามหรือวรรคหา โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.ค.
ศ. มีอํานาจสอบสวนใหม หรือสอบสวนเพิ่มเติมในเร่ืองนั้นไดตามความจําเปนและใหนํามาตรา ๑๐๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 



ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญแตงตั้งคณะกรรมการใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม หรือ
สงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติม หรือเพื่อให
หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือตางเขตพื้นท่ีการศึกษาทําการสอบสวนแทนใน
เร่ืองเกี่ยวกับกรณีตามมาตรา ๑๑๐ (๔) และมาตรา ๑๑๑ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ 
วรรคหก มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๑๘ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือขาราชการตามมาตรา ๕๘ ผูใดมีกรณีท่ีสมควรใหออกจากงานหรือออกจาก
ราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
นั้นอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นมีอํานาจพิจารณาดําเนินการ
ตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ ได โดยอนุโลม แตถาเปนเร่ืองท่ีอยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชา
เดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวนหรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเร่ืองใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้หรือมาตรา ๔๙ แลวแตกรณี โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตองส่ังใหออกจาก
ราชการ ใหปรับบทกรณีใหออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือกฎหมายเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๑๙ ภายใตบังคับหมวด ๗ และหมวด ๙ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจถูกส่ังพัก
ราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนในกรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ได 

มาตรา ๑๒๐ การออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงซึ่งมีพระบรม
ราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ เวนแตการออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๗ (๑) 

หมวด ๙ 

การอุทธรณและการรองทุกข 

มาตรา ๑๒๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลด
เงินเดือน ใหมีสิทธิอุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี ภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ัง 

[คําวา “เงินเดือน” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

มาตรา ๑๒๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกส่ังลงโทษปลดออก ไลออก หรือถูกส่ังให
ออกจากราชการ ใหมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกข แลวแตกรณี ตอ ก.ค.ศ. ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคาํส่ัง และให 
ก.ค.ศ. พิจารณาใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน 

มาตรา ๑๒๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความ
คับของใจเนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชาหรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณ ี

ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเห็นวา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. 
ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง มีมติไมถูกตองหรือไมเปนธรรม ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอ ก.ค.ศ.[22]  

มติของ ก.ค.ศ. ตามวรรคสอง ใหเปนท่ีสุด[23] 

https://www.ocs.go.th/council-of-state/#foot-440d1bd8-371e-4015-b255-60440ee41fb6-22
https://www.ocs.go.th/council-of-state/#foot-feecbf28-7b3c-41dc-8b68-9c6b2951f914-23


มาตรา ๑๒๔ หลักเกณฑและวิธีการในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการอุทธรณและพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกข
และพิจารณารองทุกข ตามมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในการพิจารณาอุทธรณหรือรองทุกข เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ 
ก.ค.ศ. แลวแตกรณี ไดมีมติเปนประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังหรือปฏิบัติไปตามนั้น 

ในกรณีท่ีส่ังใหผูอุทธรณหรือผูรองทุกขกลับเขารับราชการ ใหนํามาตรา ๑๐๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๕ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี ได
วินิจฉัยอุทธรณหรือรองทุกขตามมาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๒ แลว ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเห็นวาตน
ไมไดรับความเปนธรรม หรือกรณีท่ีมิไดบัญญัติใหมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกขตามหมวดนี้ ผูนั้นยอมมีสิทธิท่ีจะฟองรองคดีตอ
ศาลปกครองไดภายในกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

เมื่อศาลปกครองมีคําพิพากษาหรือคําส่ังเปนประการใดแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการแกไขคําส่ังไป
ตามนั้น 

มาตรา ๑๒๖ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือขาราชการตามมาตรา ๕๘ ผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุ
และผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการท่ีโอนมา แตยังมิไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายดังกลาวก็ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตามหมวดนี้ได แตถาผูนั้น
ไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการท่ีโอนมาไวแลว และในวันท่ีผูนั้นไดโอนมาบรรจุเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณยังไมแลวเสร็จ ก็ใหสงเร่ืองใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๒๑ เปนผูพิจารณาอุทธรณ 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๑๒๗ ในระหวางท่ียังมิไดดําเนินการใหมี ก.ค.ศ. ให ก.ค. ตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการ
ครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ทําหนาท่ีเปน ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญตัินี้ ท้ังนี้ จนกวาจะมีการแตงตั้ง ก.ค.ศ. ช่ัวคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษาช่ัวคราวตามมาตรา ๑๒๘ แตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ให ก.ค. ซึ่งทําหนาท่ีเปน ก.ค.ศ. ตามวรรคหนึ่ง ทําหนาท่ีเปน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
อ่ืนท่ีจําเปนในการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตนิี้ดวย ในการทําหนาท่ีดังกลาวอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ 
เพื่อทําหนาท่ีแทนก็ได 

ในกรณีท่ีผูท่ีดํารงตําแหนงกรรมการให ก.ค. วางลง ให ก.ค. ตามวรรคหนึ่งประกอบดวยกรรมการท่ี
เหลืออยู เวนแตจะมีจํานวนกรรมการเหลือไมถึงกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด ใหรัฐมนตรีแตงตั้งบุคคลท่ีเห็นสมควรเปน
กรรมการใน ก.ค. เพิ่มขึ้นจนครบจํานวน ก.ค. ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๒๘ ให ก.ค. ซึ่งทําหนาท่ี ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๑๒๗ ดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม เพื่อ
เสนอตอรัฐมนตรีแตงตั้งเปน ก.ค.ศ. ช่ัวคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาช่ัวคราวทุกพื้นท่ี ท้ังนี้ การสรรหารายช่ือบุคคล
เพื่อแตงตั้งดังกลาวใหคํานึงถึงองคประกอบของ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ดวย เวนแต
กรณีมีความจําเปนจะตองแตงตั้งเปนอยางอ่ืนเพื่อปฏิบัติหนาท่ีช่ัวคราว 



ให ก.ค.ศ. ช่ัวคราวมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีหนาท่ีจัดทํากฎ ก.ค.
ศ. ตามมาตรา ๗ วรรคสอง และมาตรา ๒๑ วรรคสามและวรรคส่ี รวมท้ังดําเนินการอ่ืนเพื่อใหมีการดําเนินการใหมี ก.ค.ศ. 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้

ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษาช่ัวคราวมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ช่ัวคราวมอบหมาย 

ให ก.ค.ศ. ช่ัวคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาช่ัวคราว ซึ่งไดรับแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหนาท่ี
จนกวาจะมี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๑๒๙ หนวยงานทางการศึกษาใดท่ีไดมีการกําหนดไวตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
พ.ศ. ๒๕๒๓ ใหถอืวาเปนหนวยงานการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือ ก.ค.ศ. จะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

มาตรา ๑๓๐ ขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ท่ีดํารงตําแหนงอยูใน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และดาํรงตําแหนง
หรือดํารงตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ในระหวาง ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนดตําแหนงหรือตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะตามวรรคหนึ่ง ใหขาราชการครูซึ่ง
ดํารงตําแหนงอยูเดิมมีสิทธิไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง ตลอดจนมีสิทธิอ่ืน ๆ ตามท่ีเคยมีสิทธิอยูตามกฎหมายเดิมหรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของไปพลางกอน 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. กําหนดตําแหนงหรือตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะตามวรรคสองแลว แตยังมิไดกําหนดบัญชี
อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ หรือเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายวาดวย
เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับการกําหนดตําแหนง
และวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงท่ีใชบังคับอยูไป
พลางกอน ท้ังนี้ การกําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใดไดรับเงินเดือนระดับใด หรือเงินประจํา
ตําแหนงระดับใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในกรณีนี้ถาตําแหนงใดเปนตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะตามพระราชบัญญัตินี้ ให
ถือวาเปนตําแหนงท่ีไดรับเงินประจําตําแหนงขาราชการครูตามกฎหมายดังกลาว สําหรับการเทียบตําแหนงวิทยฐานะใด ให
ไดรับเงินประจําตําแหนงอัตราใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ใหขาราชการครูซึ่งสังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา หรือกระทรวงวัฒนธรรม แลวแตกรณี เปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และใหนําความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช
บังคับโดยอนุโลม ท้ังนี้ ใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกลาวเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

มาตรา ๑๓๑ ผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ สังกัดสวนราชการหรือหนวยงานใดในกระทรวง อยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
ตอไป แตถาตอมาไดมีการกําหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนหนวยงานการศึกษาหรือเปนสวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหถือวาผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีตาํแหนงตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 



มาตรา ๑๓๒ ในระหวางท่ียังไมมีการตรากฎหมายกําหนดใหขาราชการครูซึ่งปฏิบัติงานอยูในสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหถือ
วาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และใหนําความในมาตรา ๑๓๑ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

ให ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งปฏิบัติงานในสถานศึกษาแตละแหงตามวรรคหนึ่ง ท้ังนี้ ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

มาตรา ๑๓๓ ในระหวางท่ียังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือ ก.ค.ศ. ยังมิไดออกกฎ ขอบังคับ ระเบียบ 
หรือจัดทํามาตรฐานตําแหนง วิทยฐานะ หรือกําหนดกรณีใดเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ใหนําพระราชกฤษฎีกา กฎ 
ก.พ. กฎ ก.ค. มติ ก.พ. มติ ก.ค. มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ มาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกรณีท่ี ก.ค. หรือ ก.พ. กําหนดไว
แลว ซึ่งใชบังคับอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งให ก.ค.ศ. มีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด 

ในกรณีท่ีการดําเนินการในเร่ืองใดตามพระราชบัญญัตินีก้ําหนดใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. ถายังมิไดมีกฎ 
ก.ค.ศ. ในเร่ืองนั้นและไมอาจนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับได ให ก.ค.ศ. ช่ัวคราว ซึ่งทําหนาท่ี ก.ค.ศ. มีมติกําหนดการใน
เร่ืองนั้นเพื่อใชบังคับเปนการช่ัวคราวได 

มาตรา ๑๓๔ ขาราชการครูหรือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดท่ีเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้มีกรณีกระทําผิดวินัย หรือมีกรณีท่ีสมควรใหออกจากราชการอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้ มีอํานาจส่ังลงโทษผูนั้นหรือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูหรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน แลวแตกรณี ท่ีใชอยูขณะนั้น สวนการสอบสวน
พิจารณาและการดําเนินการเพื่อลงโทษหรือใหออกจากราชการใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต 

(๑) กรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้นไปแลวกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมแลวเสร็จ ก็ใหสอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

(๒) ในกรณีท่ีมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น แลวแตกรณ ีเปนอันใชได 

(๓) กรณีท่ีไดมีการรายงานหรือสงเร่ืองหรือสงสํานวนเสนอให อ.ก.ค. กรม ซึ่งทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี พิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้นและ อ.ก.ค. กรม ซึ่งทําหนาท่ี อ.ก.พ. 
กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเร่ืองนั้นยังไมแลวเสร็จก็ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. 
ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณ ีพิจารณาตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

มาตรา ๑๓๕ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือขาราชการอ่ืนตามมาตรา ๕๘ กอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ผูใดกระทํา
ผิดวินัยหรือมีกรณีท่ีสมควรใหออกจากราชการหรือออกจากงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือ
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้น อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตาม
พระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดาํเนินการทางวินัยแกผูนั้นหรือดําเนินการใหผูนั้นออกจากราชการได ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๑๐๖ และ
มาตรา ๑๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 



มาตรา ๑๓๖ ผูใดถูกลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือตามมาตรา ๑๓๕ แหงพระราชบัญญัตนิี้ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามมาตรา 
๑๒๑ หรือตามมาตรา ๑๒๒ แลวแตกรณี 

มาตรา ๑๓๗ ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตรา ๔๓ หรือมาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือมาตรา ๑๑๐ มาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๘ มาตรา ๑๑๙ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา 
๑๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งนํามาใชบังคบัแกขาราชการครูโดยอนุโลม หรือผูซึ่งถูก
ส่ังใหออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือตามมาตรา ๑๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
นี้ ใหมีสิทธิรองทุกขไดตามมาตรา ๑๒๒ 

มาตรา ๑๓๘ การใดอยูระหวางดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เฉพาะการบริหารงานบุคคลท่ีเกี่ยวกับ
ขาราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา และกระทรวงวัฒนธรรมในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ การดําเนินการตอไปสําหรับการนั้นใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา ๑๓๙ การใดท่ีเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กอนวันใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ และมิไดบัญญัติ
ไวในพระราชบัญญัตินี้จะดําเนินการตอไปไดประการใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ท้ังนี้ โดยไมขัดหรือแยงกับ
พระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๑๔๐ ในกรณีท่ี ก.ค. ตั้ง อ.ก.ค. วิสามัญ และ อ.ก.ค. วิสามัญเฉพาะกิจขึ้นปฏิบัติหนาท่ีใด ๆ แทน 
ก.ค. ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ให อ.ก.ค. วิสามัญ หรือ อ.ก.ค. วิสามัญเฉพาะกิจนั้น ปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ี ก.ค. มอบหมายตอไป จนกวากรณีจะแลวเสร็จ เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

วิษณุ เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบบันี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได
กําหนดใหมีการจัดระบบขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาขึ้นใหม ตามท่ีบัญญัติไวในหมวด ๗ โดยเฉพาะ
ในมาตรา ๕๔ ไดกําหนดใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังของหนวยงานการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนขาราชการใน
สังกัดองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการกระจายอํานาจการ
บริหารงานบุคคลสูสวนราชการท่ีบริหารและจัดการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จึงเห็นควรกําหนดใหบุคลากรท่ี
ทําหนาท่ีดานการบริหารและการจัดการศึกษาสังกัดอยูในองคกรกลางบริหารงานบุคคลเดียวกัน และโดยท่ีองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลและระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ท่ี
ใชบังคับอยูในปจจุบัน มีหลักการท่ีไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีใหยึดหลักการกระจาย
อํานาจการบริหารงานบุคคลสูเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอีกท้ังไมสอดคลองกับหลักการปฏิรูประบบราชการ สมควร
ยกรางกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้นใหมแทนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
พ.ศ. ๒๕๒๓ และเพื่อใหเอกภาพทางดานนโยบายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษาท้ังหมด จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑[24]  
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มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๑๖ ใหกรรมการ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอยูในวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะครบวาระ และใหดําเนินการแตงตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการเพิ่มเติม
ใหครบจํานวนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ภายในหนึง่รอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และใหมีวาระอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ี
เหลืออยูของกรรมการดังกลาว โดยมิใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัตินี ้

ให ก.ค.ศ. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการไดมาและดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการใน ก.ค.ศ. และ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาจนครบจํานวนตามองคประกอบ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี ้

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบบันี้ คือ โดยท่ีบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะอนุกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังบทบัญญัติอ่ืนท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความไมเหมาะสมและไมสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบัน ทําใหการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปโดยลาชาและไมมีประสิทธิภาพ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติในเร่ือง
ดังกลาวเพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคนั้นอันจะเปนประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาย่ิงขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓[25]  

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๕ ใหกรรมการ ก.ค.ศ. ในสวนของกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรา ๗ (๕) ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการ
ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนัท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ในการนี้ ใหกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้อยูใน
ตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการ ก.ค.ศ. ในสวนของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และมิใหนับวาระการดํารงตําแหนง
เปนวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่อง 

มาตรา ๖ ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับทําหนาท่ีเปน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ ถากรณีมีอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๒๑ (๔) คนใดท่ี
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ใหอนุกรรมการผูนั้นพนจากตําแหนง 
โดยใหถือวา อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษาในขณะนั้นมีองคประกอบเทาท่ีเหลืออยู และยังคงทําหนาท่ีตอไปจนครบวาระแลวจึง
ดําเนินการแตงตั้งหรือเลือกตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้

ในระหวางท่ียังมิไดดําเนินการใหมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ให ก.ค.ศ. แตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญ ขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อทําหนาท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปด
สิบวันนับแตวันท่ีพระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้น มีผลผูกพันและใชบังคับได
ดังเชน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มาตรา ๗ การใดอยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ในวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เฉพาะเร่ืองการบริหารงานบุคคล การดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณท่ีเกี่ยวกับขาราชการครู
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และบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการตอไปในเร่ืองนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด และอยูในอํานาจของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบบันี้ คือ โดยท่ีไดมีการปรับปรุงเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพื่อรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทําใหตองปรับปรุงองคประกอบของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้ 

คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เร่ือง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาค[26]  

ขอ ๕ ใหยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และใหโอนอํานาจหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไปเปนอํานาจหนาท่ีของ กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตามคําส่ังนี้ 

บรรดาบทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีใดท่ีอางถึง อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาท่ีไม
ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ 

ขอ ๑๐ บรรดาบทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีใดท่ี
อางถึงคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหถือวาอางถึง กศจ. ตามคําส่ังนี้ ท้ังนี้ เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้ 

คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา[27]  

ขอ ๑ ใหบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการใน ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๗ (๔) และ (๕)แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีคําส่ังนี้ใชบังคับพนจาก
ตําแหนงกรรมการใน ก.ค.ศ. 

ขอ ๒ ให ก.ค.ศ. ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบดวย 

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคุรุสภา 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการแตงตั้งจากบุคคลซึ่งมีความรู ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณสูงในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการศึกษา และดานกฎหมาย ดานละหนึ่งคน 

ใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนกรรมการและเลขานุการ และใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. แตงตั้งขาราชการใน
สํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 
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กรณีท่ีจะแตงตั้งขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดใหเปนกรรมการตาม 
(๓) ผูนั้นตองดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 

ขอ ๓ ในกรณีท่ีเห็นสมควร หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติอาจมีคําส่ังใหเปล่ียนแปลงองคประกอบ
ของคณะกรรมการตามขอ ๒ ไดตามความเหมาะสม 

ขอ ๔ ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ซึ่ง ก.ค.ศ. แตงตั้งตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีส่ังนี้ใชบังคับพนจากตําแหนง 

ขอ ๕ ให ก.ค.ศ. มีอํานาจแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําการใด ๆ แทน ก.ค.ศ.ดังตอไปนี้ 

(๑) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณและการรองทุกข 

(๒) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ 

(๓) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นอกจาก อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามวรรคหนึ่ง ก.ค.ศ. อาจแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญอ่ืนเพื่อทําการใด ๆ แทน 
ก.ค.ศ. หรือทําหนาท่ีเชนเดียวกับคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก็ได 

ขอ ๖ ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ แตละคณะ มีจํานวนไมเกินสิบหาคน ประกอบดวย 

(๑) ประธานอนุกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. เวนแตมีเหตุผลความจําเปนอาจแตงตั้งบุคคล
อ่ืนท่ีไมเปนกรรมการใน ก.ค.ศ. เปนประธานอนุกรรมการก็ได 

(๒) อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกินสิบเอ็ดคน ท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูงใน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการศึกษา ดานกฎหมาย และดานอ่ืน ๆท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญคณะนั้น 

(๓) อนุกรรมการซึ่งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการจํานวนสอง
คน 

ใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. แตงตั้งขาราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. เปนอนุกรรมการและเลขานุการและอาจ
แตงตั้งขาราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

กรณีท่ีจะแตงตั้งขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดใหเปนอนุกรรมการ
ตาม (๒) ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือประเภทบริหารระดับตนประเภทอํานวยการระดับสูง ประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือระดับเช่ียวชาญ หรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาเช่ียวชาญ หรืออาจแตงตั้งจากผูซึ่งเคยดํารงตําแหนง
กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ก.ค.ศ. หรือผูซึ่งเคยดํารงตําแหนงอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญ ตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็ได 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา และการพนจากตําแหนงของประธาน
อนุกรรมการกรณีท่ีมิไดแตงตั้งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. และของอนุกรรมการตาม (๒) และ (๓) ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 



ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับกับ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ โดยอนุโลม 

การแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามขอ ๕ (๑) และ (๒) ใหแตงตั้งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. อยางนอยสองคน 

ขอ ๗ ใหแกไขคําวา “ขั้นเงินเดือน” ในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปนคําวา “เงินเดือน” ทุกแหง 

ขอ ๘ มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับ 

ให ก.ค.ศ. เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. เห็นสมควร จะมอบหมายให กศจ. อ.ก.ค.ศ. ซึ่ง ก.ค.ศ. ตั้งตามมาตรา ๒๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา เปน
ผูดําเนินการตามวรรคสองก็ได 

หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน วิธีดําเนินการท่ีเกี่ยวกับการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสินการขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันได การนําบัญชีผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอ่ืน การยกเลิกบัญชีผู
สอบแขงขันได และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ขอ ๙ มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาใชบังคับกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๖๘ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับกับกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 

ขอ ๑๐ เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจากการ
กําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแลว ก.ค.ศ. อาจกําหนดตําแหนงหรือเปล่ียนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภท
ตําแหนงผูบริหารการศึกษาบางตําแหนงเปนประเภทตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็ได 

ขอ ๑๑ ในวาระเร่ิมแรกให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามขอ ๕ ประกอบดวยอนุกรรมการตามขอ ๖ (๑) และ (๒) 
จนกวาจะไดแตงตั้งอนุกรรมการตามขอ ๖ (๓) ซึ่งตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคําส่ังนี้ใชบังคับ 

ขอ ๑๒ ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจซึ่ง ก.ค.ศ. แตงตัง้ตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ อยูในวันกอนวันท่ีคําส่ังนี้ใชบังคับยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะได
แตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญอ่ืนตามคําส่ังนี้เพื่อปฏิบัติหนาท่ีแทนแตตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันท่ีคําส่ังนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคําส่ังนี้ ใหเปนไปตามคําวินิจฉัยของ ก.ค.ศ. 

ขอ ๑๔ ในกรณีเห็นสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจเสนอใหคณะรักษาความสงบแหงชาติ
แกไขเปล่ียนแปลงคําส่ังนี้ได 



ขอ ๑๕ คําส่ังนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒[28]  

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบบันี้ คือ โดยท่ีปจจุบันปรากฏปญหาความไมสอดคลองกันระหวาง
บทบัญญัติของกฎหมายวาดวยการดําเนินการทางวินัยของขาราชการฝายพลเรือนประเภทตาง ๆ สงผลใหเกิดความไมเปน
ธรรม และไมเสมอภาคในการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการซึ่งออกจากราชการไปแลว นอกจากนี้ ยังมีปญหาความแตกตาง
ระหวางกฎหมายวาดวยการดําเนินการทางวินัยของขาราชการฝายพลเรือนกับกฎหมายขององคกรตรวจสอบการทุจริต ซึ่งทํา
ใหการดําเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษแกขาราชการท่ีถูกองคกรตรวจสอบการทุจริตช้ีมูลความผิดหลังออกจากราชการ
ไปแลวในบางกรณีไมอาจดําเนินการตามฐานความผิดท่ีช้ีมูลได ดังนั้น สมควรใหการดําเนินการทางวินัยแกผูซึ่งออกจาก
ราชการเปนมาตรฐานเดียวกันและสอดคลองกับกฎหมายขององคกรตรวจสอบการทุจริต อันจะเปนกลไกหนึ่งท่ีทําใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากย่ิงขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

 

[1] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๗๙ ก/หนา ๒๒/๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗  

[2] มาตรา ๗ (๓) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[3] มาตรา ๗ (๔) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[4] มาตรา ๗ (๕) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  

[5] มาตรา ๑๕ (๖) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[6] มาตรา ๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[7] มาตรา ๑๙ (๑๔) แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[8] มาตรา ๒๑ ยกเลิกโดยผลของคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เร่ือง การขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  

[9] มาตรา ๒๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[10] มาตรา ๓๘ ข แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[11] มาตรา ๔๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[12] มาตรา ๕๓ (๒) แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[13] มาตรา ๕๓ (๓) แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  
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[14] มาตรา ๕๓ (๖) แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[15] มาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[16] มาตรา ๕๙ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[17] มาตรา ๕๙ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[18] มาตรา ๑๐๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

[19] มาตรา ๑๐๒/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

[20] มาตรา ๑๐๔ (๑) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[21] มาตรา ๑๐๔ (๒) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

[22] มาตรา ๑๒๓ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[23] มาตรา ๑๒๓ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

[24] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอนท่ี ๓๖ ก/หนา ๒๘/๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๑  

[25] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๗/ตอนท่ี ๔๕ ก/หนา ๗/๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓  

[26] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๓/ตอนพิเศษ ๖๘ ง/หนา ๑/๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙  

[27] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๘๕ ง/หนา ๔๓/๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐  

[28] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๖/ตอนท่ี ๔๓ ก/หนา ๙/๕ เมษายน ๒๕๖๒  
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