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โรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 4  ตำบลโคกเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส  96000 
 

 โทรศัพท์ : 073-565390  

 

EMAIL: htschool.2013@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 073-565390       

Email Address : htschool.2013@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายมิตร  หะยีหามะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......11........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......2.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....3.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................-............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....1..........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....19....คน 

นักเรียน จำนวน.......133............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   มีการจัดองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ทำให้งาน

ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในด้าน 
อาคาร สถานที่  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมุ่งมั่นพัฒนางาน  บุคลากร
ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อีกท้ังชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนได้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

จุดที่ควรพัฒนา   ด้านผลผลิต และการบริการ  ผู้เรียนขาดทักษะการ

อ่าน การเขียน การคิด วิเคราะห์ ผู้เรียนขาดเรียนบ่อย และขาด
แรงจูงใจในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ขาดแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้  
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การจัดระบบสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหารงาน
วิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร และงานบริหารงานทั่วไป เพราะแต่ละ
งานมีปริมาณงานจำนวนมาก ทำให้บางครั้งเกิดความล่าช้าในการบริหารงาน 

แนวทางแก้ไข  ควรมีผู้ช่วยธุรการไว้เฉพาะงาน เพื่อทำงานเฉพาะด้าน เพื่อ

การทำงานที่เป็นระบบและขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ทรัพยากรในการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่องไม่เพียงพอซึ่งทำให้คณะครู

และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาพัฒนาตนเองอย่างไม่เต็มที่ 

แนวทางแก้ไข  ต้องการให้ต้นสังกัดเปิดโอกาสในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ตนเองของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสพัฒนาและค้นหา
ศักยภาพของแต่ละบุคลลได้เพ่ิมมากข้ัน 

ปัญหา  ด้านกระบวนการเรียนรู้ เนื่องจากครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือ

งานสอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  การลดภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนของครู 

ปัญหา  ผู้ปฏิบัติงานงบประมาณไม่มีความรู้เท่าท่ีควรในการปฏิบัติงาน
งบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  จัดทำแบบฟอร์มต่างๆ ตัวอย่าง คำสั่ง แบบฟอร์มการ

แต่งตั้ง แนวปฏิบัติที่ถูกต้องที่เกี่ยวกับงานงบประมาณ ให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลกั 

    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 

1. กิจกรรม สานสัมพันธ์กับฉก.ตชด.จชต. 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ

จำนวน 133 คน  

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติและน้อมนำพระบรมรา

โชบายมาสู่การปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์

ดี 

 

5,000 บาท 

- ผู้เรียนมีความรัก เทิดทูนใน

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1. กิจกรรม เรียนรู้ประวัติศาสตร์ประชาธิปไตย  

              ในโรงเรียน 

2. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ

จำนวน 133 คน  

 

20,000 บาท - ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ

ในประวัติศาสตร์และหวง

แหนในสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน

ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรมและประชาธิปไตยอยู่ใน

เกณฑ์ดี 

- ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ

ในหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย นำไปสู่

การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1. กิจกรรม วิชาการ 

2. กิจกรรม ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ

จำนวน 133 คน  

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

คุณภาพอยู่เกณฑ์ปานกลาง 

 

- 20,000 บาท 

- 4,000 บาท 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตร และผ่าน

การประเมินอย่างเป็นระบบ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1. กิจกรรม ภาษาวันละคำ 

2. กิจกรรม ซ่อมเสริม 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ

จำนวน 133 คน  

 

 

- 1,000 บาท 

- 3,000 บาท 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ

อ่าน การเขียน การสื่อสาร 

การคิดคำนวณ และมี
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

คุณภาพอยู่เกณฑ์ปานกลาง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตร 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม ลูกเสือจิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ

จำนวน 133 คน  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ  

มีจิตอาสาสาธารณะ 

 

 

8,527 บาท 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทู

วอ มีจิตอาสา ช่วยเหลือ

สังคม และสามารถแบ่งปัน

ความรู้สู่ความเป็นเลิศ 

6. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยในรอบด้าน 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ

จำนวน 133 คน  

 

2,000 บาท นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทู

วอ  สามารถนำความรู้เรื่อง

ความปลอดภัยในชีวิต

ประจำววัน ไปประยุกต์ใช้ได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ 

สามารถนำความรู้เรื่องความ

ปลอดภัยในชีวิตประจำวัน ไป

ประยุกต์ใช้ได้ 

7. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ

จำนวน 133 คน  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ได้รับการดูแลอย่าง

ทั่วถึง 

1,500 บาท นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทู

วอได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

8. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียน

บ้านฮูแตทูวอ จำนวน 19 คน   

 

18,000 บาท ครูและบุคลากรมีการพัฒนา

และมีความชำนาญทาง

วิชาชีพ ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเน้นคุณภาพรอบ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ  

- ครูและบุคลากรมีการพัฒนา

และมีความชำนาญทางวิชาชีพ  

-ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น

คุณภาพรอบด้าน  

-สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและใช้แหล่งเรียนรู้

เพ่ือเอ้ือต่อผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

ด้าน สามารถใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศและใช้

แหล่งเรียนรู้เพื่อเอ้ือต่อ

ผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านฮูแต

ทูวอ จำนวน 19 คน  

 

 

18,000 บาท ครูและบุคลากรมีการพัฒนา

และมีความชำนาญทาง

วิชาชีพ ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเน้นคุณภาพรอบ

ด้าน สามารถใช้สื่อ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ  

- ครูและบุคลากรมีการพัฒนา

และมีความชำนาญทางวิชาชีพ  

-ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น

คุณภาพรอบด้าน  

-สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและใช้แหล่งเรียนรู้

เพ่ือเอ้ือต่อผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

เทคโนโลยีสารสนเทศและใช้

แหล่งเรียนรู้เพื่อเอ้ือต่อ

ผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

2. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ คุณธรรมจริยธรม 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ

จำนวน 133 คน          

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตาม

เกณฑ์สถานศึกษากำหนด  

 

 

8,000 บาท ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

ตามเกณฑ์สถานศึกษา

กำหนด  
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

1. กิจกรรม  อนามัยโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ

จำนวน 133 คน          

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอมี

สุขภาพจิต สุขภาพกายดี ตาม

เกณฑ์ ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์

ดี 

1,000 บาท ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพ มีน้ำหนัก ส่วนสูง 

สมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์มาตรฐานและออก

กำลังการสม่ำเสมอ 

2. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิต 

1. กิจกรรม เรียนรู้สู่อาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านฮูแตทูวอ

จำนวน 133 คน          

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

5,000 บาท ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดี มีความ

ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย 

 


