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โรงเรียนบ้านทอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต1 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านทอน ม.5 ต.โคกเคียน อ.เมือง จ.นราธิวาส 96000 

 โทรศัพท์ : 0833978485  

 

Website : 
www.banthon.ac.th/ 

EMAIL: 

Banthonschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0833978485         โทรศัพท์ 0620636020 

Email Address hasan16525@gmail.com      Email Address hanifan2517@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายฮาซัน  อาแวหะมะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทอน 

ชื่อ-สกุล นางฮานีฟาลย์  สูหลง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทอน 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

✓ 

✓ 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.....คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......26.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......5.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......10......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......10......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........10......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน...........-.......คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 63 คน 

นักเรียน จำนวน 626 คน 

✓ 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีทักษะด้านอาชีพ

ตามอัตลักษณ์ของท้องถิ่น มีกิจกรรม/โครงการที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
   2) ผู้บริหารมีการสนับสนุน มุ่งม่ันในการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน
ทุกด้านอย่างเต็มที่ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีความม่ันใจในตนเองและ
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ 
      2) สะท้อนผลการสอนในชั้นเรียนแก่คณะครูเป็น
รายวิชาหลังจากสิ้นสุดการอบรมเชิงรุก Active Learning อยู่เสมอ 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหาร มีนโยบายในการนิเทศ ติดตามครอบคลุมทุกฝ่าย
งานและกิจกรรม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  หัวหน้าฝ่ายบุคคลมีอายุมากและไม่มีความถนัดในการใช้ 

เทคโนโลยี     
 .........................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารมีการปรับเปลี่ยนหัวหน้าฝ่ายบุคคลตามความ

เหมาะสมไม่ใช่ตามระบบอาวุโส 
   ............................................................................................  

ปัญหา  การกระจัดกระจายของข้อมูลตามแหล่งต่างๆสร้างความยากลำบากใน

การจัดเก็บ แม้จะมีรูปแบบในการจัดระบบสารสนเทศท่ีชัดเจน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารติดตามกระตุ้นครูให้มีการประเมินผลการทำวิจัย 
เพ่ือพัฒนา คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหา  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
ยังไม่เป็นรูปธรรม 

แนวทางแก้ไข  จัดทำกิจกรรม/โครงการเพ่ือระดมทุนเพ่ือการศึกษา 

                      

ปัญหา  ขาดการนำผลการวิจัยมาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทอน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
3. กิจกรรม กิจกรรมหน้าเสาธง 
4. กิจกรรมประกวดร้องเพลงชาติ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 626 ได้
ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในและนอก
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงจากการทำ
กิจกรรม 
2.นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติและหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง จนเกิดการใฝ่
รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 

30,000 

1.มีแหล่งเรียนรู้ภายในและ
นอกโรงเรียน 
2.นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก 
3.นักเรียนได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้เพิ่มขึ้น
นอกเหนือจากในตำรา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
1. กิจกรรม.สภานักเรียน 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 626 ได้

79,000 
1.บุคลากรภายในโรงเรียนมี
ความร่วมมือในการพัฒนา 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ปฏิบัติในกิจกรรมตามโครงการที่

กำหนด 
2.นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 626 
ได้รับการซึมซบัผ่านบทเรียนและ
กิจกรรมด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1.การดำเนินงานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพขึ้น 
2.สามารถส่งเสริม พัฒนา 
ศักยภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจและ
สติปัญญา 

ส่งเสริม แก้ไข การดำเนินงาน
กิจการนักเรียนดีขึ้น 

2.การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่าย
ปกครองโรงเรียนบ้านทอนมี
ประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีระเบียบวินัยและ
สามารถเลือกปฏิบัติกิจกรรม
ตามความสนใจและความถนัด 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ.....พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรมเรื่องการสร้างแรงบันดาลใจใน
การประกอบวิชาชีพครู 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านทอนจำนวน 63 
คนได้รับการอบรมและศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 

200,000 

1.บุคลากรมีความพึงพอใจใน
การศึกษาดูงานและสามารถ
นำประสบการณ์มาใช้พัฒนา
งานในทุกๆด้าน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning 
4. กิจกรรมอบรมการจัดทำสื่อดิจิทัล 

1.บุคลากรนำประสบการณ์ที่ได้มา
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้ 
2.บุคลากรโรงเรียนบ้านทอนมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 

2.บุคลากรในโรงเรียนสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมมาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้อย่างมร
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ...รักการอ่าน... 
1. กิจกรรมประกวดการคัดลายมือชั้นป.1-3 
2. กิจกรรมประกวดการอ่านนิทานชั้นป.4-6 
3. กิจกรรมประกวดเรียงความชั้นม.1-3 
4. กิจกรรมพัฒนาการอ่านแนวPISA ชั้นม.1-3 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นป.1-3 จำนวน 186 
คน ได้ร่วมกิจกรรมประกวดการ
คัดลายมืออ่านและเขียนที่ดีข้ึน 
2. นักเรียนชั้นป.4-6 จำนวน 183 
คน ได้ร่วมกิจกรรมประกวดการ
อ่านนิทาน 
3. นักเรียนชั้นม.1-3 จำนวน 137 
คน ได้ร่วมกิจกรรมประกวด
เรียงความ 
4.นักเรียนชั้นม.1-3 จำนวน 137 
คน ได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาการอ่าน
แนวPISA 
 

15,000 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
2.เป็นการส่งเสริมให้ครูมีการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
3.นักเรียนมีทักษะเบื้องต้นใน
การอ่านที่สามารถค้นหาและ
ต่อยอดความรู้ที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถใช้ทักษะการ
อ่านในการเรียนรู้ต่อยอดความรู้
ด้วยตนเองได้ 
2.นักเรียนมีทักษะการอ่านและ
เขียนตามกิจกรรมต่างๆที่ดีขึ้น 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ.....พัฒนาศักยภาพนักเรียน.... 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมกีฬาสี 
4. กิจกรรม วันสำคัญ 
5. กิจกรรม จัดทำสำมะโนและรับนักเรียน 
6. กิจกรรมสร้างภูมอคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 
7. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
8. อ่ิมท้องก่อนเรียน 
9. ปัจฉิมนิเทศ 
10.ป้ายนิเทศสายชั้น 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 626 ได้
ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 
-นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 626 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

เชิงคุณภาพ 

-การดำเนินงานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพขึ้น 

79,000 

1. บุคลากรภายในโรงเรียนมี
ความร่วมมือในการพัฒนา 
ส่งเสริม แก้ไข การดำเนินงาน
กิจการนักเรียนดีขึ้น 

2. การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่าย
ปกครองโรงเรียนบ้านทอนมี
ประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีระเบียบวินัยและ
สามารถเลือกปฏิบัติกิจกรรม
ตามความสนใจและความถนัด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-สามารถส่งเสริม พัฒนา ศักยภาพ
ทั้งด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญา 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพวิชาการสู่ความเป็น
เลิศ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ช่วงชั้น 1 
3. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ช่วงชั้น 2 
4. กิจกรรมการสอนเสริม/ติวเข้มเตรียมสอบ 
5. กิจกรรมประกวดการแข่งขันทักษะวิชาการ 
6. กิจกรรมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
7. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพเด็กพิเศษ 
8. กิจกรรม English Camp 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 100 คน 
ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการจากรายการของเขตพ้ืนที่ 
 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับ
รางวัลร้อย 80 

 

39,000 

1.นักเรียนได้รับรางวัลในการ
แข่งขันทางวิชาการ ร้อยละ 
80 ของจำนวนนักเรียนที่
แข่งขัน 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ M.O.E.การรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรม รู้ดีเรื่องจราจร 
2. กิจกรรม รู้เท่าทันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. กิจกรรมรับเรื่องร้องทุกข์ดูแลความปลอดภัย
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 626 มี
องค์ความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาและ
ภัยคุกคามทุกรูแบบ 

20,000 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้า
และสามารถปฏิบัติตามกฎ
จราจรบนท้องถนนได้ถูกต้อง 

2.โรงเรียนส่งเสริมให้เผยแพร่
องค์ความรู้ภัยคุกคามทุก
รูปแบบจากครูสู่นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 63 คน มีองค์ความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีระบบการรายงาน
ความปลอดภัยแจ้งเรื่องร้องทุกข์
ต่างๆ ผ่าน OBEC Safety Center 

3.นักเรียนได้รับความคุ้มครอง
และแจ้งข่าวสารอย่างเท่าทัน
ผ่านระบบ OBEC Safety 
Center 

 
 
8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา 
4. กิจกรรมการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 
5. กิจกรรมการส่งต่อ 

เชิงปริมาณ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 63 คน ร่วมมือปฏิบัติงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 262 คน 
มีการส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน 
แก้ไขปัญหา 
 
 

30,000 

1. บุคลากรภายในโรงเรียนมี
ความร่วมมือในการพัฒนา 
ส่งเสริม แก้ไข ระบบดูแล
โรงเรียนให้ดีขึ้น 

2. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือดูแลครบทั้งด้านร่าง
การ สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ 
ครอบครัว 

สังคมและเศรษฐกิจ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับการอบรมทักษะ
ชีวิตที่จำเป็นในการพัฒนา ป้องกัน 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ให้กับตนเอง
และจนสามารถช่วยเหลือเพ่ือนให้
รอดพ้นจากวิกฤตไปด้วยกัน 

2. งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและงานแนะแนวของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพนำสู่การรับ
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระดับต่าง ๆ  

 
9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรมเรื่องการสร้างแรงบันดาลใจใน
การประกอบวิชาชีพครู 
3. กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning 
4. กิจกรรมอบรมการจัดทำสื่อดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านทอนจำนวน 63 
คนได้รับการอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 

200,000 

1.บุคลากรมีความพึงพอใจใน
การศึกษาดูงานและสามารถ
นำประสบการณ์มาใช้พัฒนา
งานในทุกๆด้าน 

2.บุคลากรในโรงเรียนสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมมาปรับปรุงพัฒนา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรนำประสบการณ์ที่ได้มา
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้ 

2.บุคลากรโรงเรียนบ้านทอนมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 

กระบวนการเรียนรู้อย่างมร
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรมเรื่องการสร้างแรงบันดาลใจใน
การประกอบวิชาชีพครู 
3. กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning 
4. กิจกรรมอบรมการจัดทำสื่อดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านทอนจำนวน 
63 คน ได้รับการอบรมและศึกษา
ดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรนำประสบการณ์ที่
ได้มาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
ได้ 
2.บุคลากรโรงเรียนบ้านทอนมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 

200,000 

1.บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในการศึกษาดูงานและ
สามารถนำประสบการณ์มา
ใช้พัฒนางานในทุกๆด้าน 
2.บุคลากรในโรงเรียน
สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมมาปรับปรุง
พัฒนากระบวนการเรียนรู้
อย่างมรประสิทธิภาพ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการสวัสดิการโรงเรียนบ้านทอน 
1. กิจกรรมออมเงินบุคลากร 
2. กิจกรรมบริการกู้ยืมไร้ดอกเบี้ย 
 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านทอนจำนวน 
63 คน ได้รับการดูแลเรื่องหนี้สิน
จากโครงการที่กำหนด 
2.คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านทอนจำนวน 
63 คน สามารถวางแผนการเงิน
จากการยืมเงินกองทุนสวัสดิการ
โรงเรียนแบบไร้ดอกเบี้ย 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านทอนจำนวน 
63 คน ได้รับการดมูีความรู้ในการ
วางแผนในการใช้จ่าย มีความ
รับผิดชอบ และสามารถนำความรูไ้ป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

3,000 

1.  โรงเรียนมีสวัสดิการ
ร้านค้าให้บริการแก่บุคลากร 
นักเรียน และผู้ปกครอง 
2. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ทอนจำนวน 63 คน ได้รับ
ความรู้ความเข้าใขเข้าใจ
หลักพ้ืนฐานทาง
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
สามารถจัดการหนี้สินอย่าง
เป็นระบบ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1.นักเรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงมีทักษะ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
 
 
ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมอบรมครูการเงินและวัสดุ 
2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมบูรณาการปารป้องกันทุจริต 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 262 
คน มีความซื่อสัตย์  
2.ครู ผู้บริหารบุคลากรทาง
การศึกษาจำนวน 65 คน มีความ
ซื่อสัตย์ 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีกระบวนเรียนรู้ที่เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต  
-นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต  

 
 

1,000 

กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง มี
จิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต  
2.ครู ผุ้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต  
3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา 
รู้เท่าทัน ร่วมคิด ป้องกัน 
การทุจริต  
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-นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา รู้เท่าทัน ร่วมคิด
ป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านทอน 
1. กิจกรรมเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านทอน 
2. กิจกรรมจัดทำไวนิลในวาระต่าง ๆ  
3. กิจกรรมธุรการโรงเรียน 

 
เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรจำนวน 
63 คนผู้ปกครองนักเรียนทุกช่วง
ชั้นโรงเรียนบ้านทอนได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่มคีวามน่าเชื่อถือและ
ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถรับรู้ข้อมูล
และข่าวสารต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
2.รูปแบบการจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ป้ายนิเทศน์ของ
โรงเรียนมีการอัพเดทอย่าง
สม่ำเสมอ 

5,000 

1. คณะครูและนักเรียน
ได้รับข้อมูล ข่าวสาร เร็ว
ยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนมีความชื่นชมใน
การดำเนินงานกิจกรรมต่าง 
ๆ ของนักเรียนในโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองมีความเลื่อมใส
และไว้วางใจและให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่าง
ดียิ่ง 
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3. โรงเรียนและชุมชนมีความ
เข้าใจตรงกันสามารถทำงาน
ร่วมกันได้อย่างสันติวิธี 
 

 
 
 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำระบบวัด/ประเมินผลด้วยระบบ
ดิจิทัล 
2. กิจกรรมอบรมไอซีทีแก่บุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครแูละบุคลากรจำนวน 63 คน
และนักเรียนจำนวน 626 คนมี
ความพึงพอใจในการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใน
ห้องเรียน 
2.ครูมแีละบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 63 คน การนำสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.คณะครู นักเรียน ได้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีประกอบการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 

 

1.โรงเรียนมีความพร้อมใน
การให้บริการสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 
2.บุคลากรมีความสามารถ
ในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
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2.นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน
ของหลักสูตรการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาศูนย์แนะแนวโรงเรียนบ้าน
ทอน 
1. กิจกรรมอบรมครูแนะแนวแกนนำ(Coaching) 
2. กิจกรรมการใช้โปรแกรม School health 
hero ในการคัดกรอง 
3. กิจกรรมแนะแนวนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.การดำเนินงานแนะแนว
การศึกษาและอาชีพของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 320 
คนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.มีการขยายผลการอบรมการ
แนะแนวแกนนำ(Coaching)แก่
โรงเรียนขยายโอกาสในเขตพ้ืนที่
การศึกษานราธิวาส เขต 1จำนวน 
15 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านทอนมี
ความรู้ความเข้าใจ และรู้จัก

30,000 

1.งานแนะแนวการศึกษา
และอาชีพของโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
สามารถให้บริการครบทั้ง 5 
บริการได้อย่างต่อเนื่อง 
2.การแนะแนวแบบ 
Coaching มีการเผยแพร่สู่
โรงเรียนขยายโอกาสของเขต
พ้ืนที่การศึกษานราธิวาส 
เขต 1 อย่างเป็นรูปธรรม 
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ตนเองสามารถดำรงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
2. โรงเรียนขยายโอกาส 15 โรงมี
การขยายผลการแนะแนว
(Coaching) สู่นักเรียนนักเรียน 

 
 
 
 
3.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงพลังสร้างสรรค์สานฝันสู๋โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
วิทยาการคำนวน 
2. กิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แบบ 
STREAM 
3. กิจกรรมห้องเรียนสาธิตชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 626 
คน มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ 
2.นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 262 
คน สามารถสานต่อภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบ STREAM 
3.โรงเรียนบ้านทอนมีห้องเรียน
สาธิตชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จำนวนนักเรียน 25 คนต่อ 1 ห้อง 
เชิงคุณภาพ 

40,0000 

1.โรงเรียนบ้านทอนเป็น
โรงเรียนคุณภาพเทียบเคียง
โรงเรียนประจำอำเภอ 
2.โรงเรียนบ้านทอนมีการ
พัฒนาทางการศึกษาที่โดด
เด่นด้านอัตลักษณ์และการ
ศึกษอย่างเป็นรูปธรรม 
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โรงเรียนมีความพร้อมในการ
ผลักดันนโยบายของสพฐ.พัฒนา
การศึกษาให้เติบโตและยั่งยืน 

 
 
4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
1. กิจกรรมสานกระจูดเป็นผลิตภัณฑ์ 
2. กิจกรรมดินสอกอและ 
3. กิจกรรมสกรีนเสื้อขาย 
4. กิจกรรมตัดผมชาย 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 
1 -3 จำนวน 137 คนได้รับการ
ฝึกอาชีพทุกสัปดาห์ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
มีทักษะในด้านอาชีพที่ตนสนใจ 
2.นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิดในการทำงานที่ดี 

50,000 

1.นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
และดำเนินชีวิตในการ
ประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการคิดในการ
ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน 
3. นักเรียนมีแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 
4. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

 


