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โรงเรียนบ้านยาบี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง :  หมู่ 1  ตำบลกะลุวอ  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส  96000 
 

 โทรศัพท์ : 089-2991535 
 

Website :  
https://www. https://www.facebook.com/profile.php?id=100075523013972 

EMAIL: 
Banyabee023@gmail.com                                                    
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คณะผู้บริหาร 
 

 

                                                                

โทรศัพท์  084-8904067                     
Email Address… klp2512@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเกียรติศักดิ์    ลุโบะกาแม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยาบี 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2904 ลง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......12........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................................-.........คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......-..........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-...........คน 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....16........
คน 

นักเรยีน จำนวน......127...............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีใจรักและร่วมกันอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น  
   2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
            3) ครูผู้สอนส่วนใหญ่ตรงตามวิชาเอก 
   4) ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
  

จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารสถานที่ไม่เพียงพอ ชำรุดทรุดโทรม ไม่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
      2) บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ค่อยใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ
เรียน เนื่องด้วยขาดแคลนสื่อเทคโนโลยี และงบประมาณ  
      3) โรงเรียนเป็นที่ราบลุ่มน้ำท่วมบ่อยครั้ง เกิดความเสียหายทั้งด้าน
อาคารสถานที่ สื่อการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน โต๊ะเก้าอ้ี วัสดุสำนักงาน เครื่องใช้
ต่างๆ 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา     อาคารเรียนไม่เพียงพอ และชำรุดทรุดโทรม ไม่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

  แนวทางแก้ไข  ของบประมาณจัดสร้างอาคารเรียน และพยายามปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้สวยงามเหมาะแก่การเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา    บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
   

  แนวทางแก้ไข  จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแก่บุคลากร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา    ครูไม่เพียงพอ นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์  
  

แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    

ปัญหา   งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดทำโครงการ และการบริหาร
จัดการ เนื่องจากเกิดเหตุน้ำท่วมรุนแรง และบ่อยครั้ง 

  

แนวทางแก้ไข  วางแผนการจัดการงบประมาณในรอบปีต่อไป 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน...........บ้านยาบ.ี................................ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย “ยาบีเรดิโอ” 
2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 
4.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
5.กิจกรรมตำรวจน้อยคอยตรวจตรา 
6.กิจกรรมจราจรน้อยคอยโบกทาง 
โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   
จำนวน  127   คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนฝึกใช้ชีวิต
แบบประชาธิปไตยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมจิตอาสาเราทำได้ 
3. กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   
จำนวน  127   คน 
เชิงคุณภาพ  ส่งเสริมใหน้ักเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรมจิตอาสา รัก 
ประชาธิปไตยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4,000 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
จิตอาสา รักประชาธิปไตย
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
2.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการ
อานไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   
จำนวน  127   คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาดี 

6,000 
 
 
 
 

ครูมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3.กิจกรรมคลินิกภาษา 
4.กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
5. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
6. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   
จำนวน  127   คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาดี 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

ครูมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   
จำนวน  127   คน 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนร้อยละ 90 
ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

10,000 
 
 
 
 

ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืนมีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์มีจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง
ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมนาฏศิลป์ 
2. กิจกรรมปันจักสิละ 
ชื่อโครงการดนตรีเพ่ือชุมชน 
1.กิจกรรมเรียนรู้ดนตรีเบื้องต้น 
2.กิจกรรมวงเมโลเดียนโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน
บ้านยาบี   จำนวน  90  คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมอย่างเต็มศักยภาพ 
 

10,000 
 

นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้
ศึกษาตามความสามารถพิเศษ
และได้รับการส่งเสริมอย่าง

เต็มศักยภาพ 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการ
อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
2.กิจกรรม I.C.T. น้อย 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   
จำนวน  90  คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมอย่างเต็มศักยภาพ 
 

5,000 

นักเรียนมีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมอย่างเต็ม
ศักยภาพและเป็นพ้ืนฐานใน
การศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อ.โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

1.กิจกรรมตำรวจน้อยคอยตรวจตรา 
2.กิจกรรมวันสำคัญ 
3.กิจกรรมกีฬาสี 
4.กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   
จำนวน  127   คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนกล้า
แสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ 

10,000 
 
 
 
 
 

นักเรียนกล้าแสดงออก มี
ความคิดสร้างสรรค์ 
และกล้าแสดงออก 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   
จำนวน  127   คน 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

500 
นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากร 
2.กิจกรรมผลิตสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร จำนวน 16  คน 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

14,000 
 
 

 

 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร จำนวน 16  คน 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
 

8,000 
 
 
 
 

 

 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มศักยภาพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1.กิจกรรมออมทรัพย์ 
2.กิจกรรมสหกรณ์ 
3. กิจกรรมสวัสดิการโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร จำนวน 16  คน 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรได้รับ
สวัสดิการและสวัสดิภาพที่ดี 
 

1,000 
 
 
 

บุคลากรได้รับสวัสดิการ
และสวัสดิภาพที่ดี 

 
 

3. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   จำนวน  
127   คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน
ด้านการใช้ชีวิตอย่างสุจริต 

1,000 
 
 
 
 

นักเรียนมีภูมิคุ้มกันด้าน
การใช้ชีวิตอย่างสุจริต 
 
 
 

 
 
4. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

 
 
ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1.กิจกรรมเสียงตามสาย “ยาบีเรดิโอ” 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   จำนวน  
127   คน 
บุคลากรโรงเรียนบ้านยาบี  

 
 

1,000 
 
 
 

 
 

นักเรียนมีความกล้า
แสดงออก โรงเรียนมีแหล่ง

เรียนรู้ ได้รับข่าวสารที่
ทันสมัย รวดเร็วถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

จำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความกล้าแสดงออก 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ได้รับข่าวสาร
ที่ทันสมัย รวดเร็วถูกต้อง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1.กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศน่ารู้ 
2.กิจกรรม I.C.T. น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   จำนวน  
127   คน 
บุคลากรโรงเรียนบ้านยาบี  
จำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ยาบี สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็ว มีความรู้เท่าทันกับ
เทคโนโลยี ปลอดภัยจากมิจฉาชีพ 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนบ้านยาบี สามารถ

ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สามารถสืบค้นข้อมูลข่าสาร

ได้อย่างรวดเร็ว มีความ
รู้เท่าทันกับเทคโนโลยี 
ปลอดภัยจากมิจฉาชีพ 

 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี   จำนวน  
127   คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรรี 

1,000 
 
 
 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเข้มแข็งและ

มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมทำอาหารไทย 
3. กิจกรรมยาบีบาร์เบอร์ 
4. กิจกรรมตัดเย็บเสื้อผ้า 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยาบี  จำนวน  
90  คน 
เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมอย่างเต็มศักยภาพ 
 

5,000 นักเรียนมีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริม

อย่างเต็มศักยภาพ 
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