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โรงเรียนบ้านเปล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 3 ตำบลกะลุวอ   อำเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส 96000 
 

โทรศัพท์ : 081-5427050 
 
 
 

Website : 
https://www.banplaeschool.go.th/ 

 

EMAIL: 

Banplae2023@gmail.com 

https://www.banplaeschool.go.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์08-1542-7050 
Email Address noknoikang@hotmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  ✓  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวนงนุช    ก้ังยอด  . 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเปล 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
     ✓ โรงเรยีนในโครงการตามพระราชดำริ 
       โรงเรยีนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       โรงเรยีน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
    โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

   โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มลีักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
  ✓  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ ่  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญพ่ิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-........คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.......6.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......2........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......3........คน  

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................................1.......คน  
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน...........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน  12  คน 

นักเรียน จำนวน  98  คน 
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จุดเด่น    
1.  ผู้เรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมึความสุข 
๒ .ผู้เรียนมีคณุธรรม จริธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักวัฒนธรรมการไหว้ และการสลาม  
    โดยปฏิบัติได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 
3.  โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาและนโยบายที่มีโครงสร้างและขอบข่ายที่ชัดเจน 
4.  โรงเรียนมแีผนการใช้งบประมาณและงบที่ได้การจัดสรร 
5.  โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด น่าอยู่  
6.  มีการดำเนนิการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานและจัดทำรายงาน 
     ผลการจัดการศึกษา  และผู้บริหารสามารถสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนม ี
     ความเข้าใจ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
7.  บริหารโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เป็นหุ้นส่วนทางการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
๑. จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  65  คน คิดเป็นร้อยละ           

89.04 
 ๒. ผู้เรียนมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาต ิO-NET มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้น

โดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
3. ผู้เรียน ควรได้รับการซ่อมเสริมด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ โจทย์ 

ปัญหาอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะคณิตศาสตร์และการคำนวณ 
4. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาผู้เรียo 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี

ความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศกึษา 

6 .ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในระดับชั้นป.๑ – ป.๓  ให้สามารถอ่านออก
เขียนได้ ๑๐๐เปอร์เซ็นต์เพื่อการคิดวิเคราะห์ในระดับประถมศึกษาตอนปลาย  

7. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  1. จำนวนห้องเรียนมีปริมาณไม่เพียงพอต่อผู้เรียน  
   2. เนื่องจากสถานการณ์น้ำท่วม ทำให้โรงเรียนได้รับความเสียหายอย่างหนักทั้งด้าน    
                อาคาร อุปกรณ์สำนักงาน อุปกรณ์การเรียนของผู้เรียน 
 

แนวทางแก้ไข  1. แบ่งกั้นห้องเรียน 2 ชัน้ ต่อ 1 ห้อง 
   2.  โรงเรียนเน้นความปลอดภัยของผู้เรียน โดยตรวจตราที่จะเกิดอันตรา
และซ่อมแซมอย่างเร่งด่วน 
 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา 1. โรงเรียนขาดครูผู้สอนเมื่อครูต้องไปประชุม/อบรม หรือเข้ารว่มงาน
กิจกรรมต่างๆ 
 2. ภาระงานที่มากเกินไป ที่นอกเหนือการสอน 
 
 

แนวทางแก้ไข  
1. จัดสอนแทนและควบช้ันเรียน 
2. ลดภาระงานที่ไม่ไช่การสอน และครูจัดช่วยเหลืองานในส่วนที่เร่งด่วน และ
เอกสารที่ต้องทำมาก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1. ผู้เรียนมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ O-NET มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้น
โดยรวม แต่ไมผ่่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงตอ้งมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
  2. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ลดลง ด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ โจทย์ ปัญหาอย่าง
เร่งด่วน โดยเฉพาะคณิตศาสตร์และการคำนวน 

แนวทางแก้ไข  
1.พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรูค้วามเข้าใจมีทักษะและวิธีการสอนที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติN-T/O-NETของนักเรียนให้สูงขึ้นโดยการ
ติว การเรียนแบบ Active lerninng เน้นการวิเคราะห ์
 

ปัญหา  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ยังมีความรู้และประสบการณ์ในการทำงานน้อยและงานที่
มากเกินไปโดยเฉพาะในด้านพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง และขาดความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ พรบ.ต่างๆ
ที่เกี่ยวข้อง เมื่อทำผิดพลาดอาจได้รับโทษทางวินัยที่ร้ายแรงได้ 
 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมบคุลากรเฉพาะด้านโดยตรง ด้านงบประมาณพัสดุ จัดหาบุคคลที่มี
ความรู้เฉพาะด้านมาทำในเรือ่งงบประมาณ เพื่อความถูกต้องแม่นยำและลดภาระงานครูผู้สอนอีก
ด้วย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเปล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3( 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ในโรงเรียนตามโครงการ
พระราชดำริฯ 
1. กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
2. กิจกรรมพฒันาระบบ
สารสนเทศ 
3. กิจกรรมพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา 
4. กิจกรรมพฒันาระบบบริหาร
จัดการ 
5. กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้เด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักเรียนช้ันป.1-ป.๖ จำนว 65 คน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวม
ทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น  
 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีเจตคติที่ดี ใฝ่เรยีนรู้ และมคีุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็น
ที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรมวันสำคญัทางสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
โครงการฝึกอาชีพ 
1. กิจกรรมปลาดุกร้า 
2. กิจกรรมวุ้นสีธรรมชาติแสน
สวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ 
จำนวนนักเรียนช้ันอ.1-ป.๖ จำนว 98 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมวนัสำคัญต่าง ๆ 
 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมคีวามรู้เกี่ยวกับความสำคัญของวัน
สำคัญต่าง ๆ 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันป.1-ป.๖  จำนวน 65 คน ได้รับ
การฝึกอาชีพและทำงานตามขั้นตอน 
2.  จำนวนนักเรียนช้ันป.1-ป.๖ จำนวน 65 คน 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข รู้จักการ   
แก้ปัญหา มีความภูมิใจในผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น 
3.  จำนวนนักเรียนช้ันป.1-ป.๖ จำนวน 65 คน 
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดร้ับการฝึกปฏิบัติอาชีพในการ
จัดการและดำเนินงานตามขั้นตอนจนเกิด
ความสำเร็จ 
2. นักเรียนมีความเพียร ขยัน อดทน สามัคคี  

13,000 
 
 
 
 
 
 
 
2,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เด็กและเยาวชนมีโอกาส
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ 
ด้วยความสุข สนุกสนาน 
2. บุคลากรและนักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
 
 
1.  นักเรียนได้รับการฝึกปฏิบัติ
อาชีพในการจัดการและดำเนินงาน
ตามขั้นตอนจนเกิดความสำเร็จ
2.  นักเรียนมคีวาม
เพียร ขยัน อดทน สามัคคี  
3.  นักเรียนรู้จกัการทำงานเป็น
กลุ่ม รูจ้ักการแบ่งปันและเสียสละ
เพื่อส่วนรวม รู้จักการแก้ปัญหา 
4.  นักเรียนรู้จกัการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมปลูอดพืชผักปลอด
สารพิษ 
2. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 
3. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
4. กิจกรรมพืชสมุนไพร 
๕. กิจกรรมประกอบเลี้ยง 
6. กิจกรรมด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน  ด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและด้าน

3. นักเรียนรูจ้กัการทำงานเป็นกลุ่ม รู้จักการ
แบ่งปันและเสียสละเพ่ือส่วนรวม รู้จักการ
แก้ปัญหา 
4. นักเรียนรูจ้กัการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   
5. นักเรียนเหน็คุณค่าของวัสดุเหลือใช้ต่าง ๆ ที่ใช้
ในชีวิตประจำวัน นำมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 
6. นักเรียนเหน็คุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
โดยการลดปริมาณขยะ 
 
เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 12 คน และนักเรียน
อ.1-ป.๖ จำนวน 98 คน มีแนวคิดและทกัษะ
การดำเนินชีวิตภายใต้หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนสามารถบริหาร จัดการการศึกษาของ
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี
แนวคิดและทกัษะการดำเนินชีวิตภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ  
เพื่อสามารถพึ่งตนเองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนมทัีกษะในการดำเนินชีวิต
และพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
3. ชุมชนบริเวณโรงเรียนได้รับ
ความรู้และทักษะในการดำเนินการ
ตามแนวพระราชดำริฯ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 
 
 
- โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยและประเพณีท้องถิน่ 
1. กิจกรรมจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับวัฒนธรรม   
2. กิจกรรมประกวดการ
ประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุท้องถิ่น  
3. กิจกรรมแสดงบนเวทีเกี่ยวกับ
เรื่องราววัฒนธรรมประเพณีใน
ท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ชุมชนได้ตระหนักและเรียนรู้ถึงความสำคัญของ
การพัฒนาชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
เชิงปริมาณ 
-   นักเรียนชั้นป.1-ป.๖  จำนวน 65 คน รู้และ
เข้าใจวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นของตนและ
เกิดความภาคภูมิใจ รักห่วงแหนอนุรักษ์ไว ้
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนส่วนใหญ่รูแ้ละเข้าใจวัฒนธรรม 
ประเพณีของท้องถิ่นของตนและเกิดความ
ภาคภูมิใจ รักห่วงแหนอนุรักษ์ไว ้
-  โรงเรียนให้ความสำคัญกับประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
3,050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. นักเรียนรูจ้กัและเข้าใจวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของตน 
2.นั กเรียนเกดิความภาคภูมิใจ มี
ความรักและหว่งแหน ในประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
โครงการโรงเรยีนสุจรติ 
     - กิจกรรมจิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คนได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ มจีิตสำนึก มี
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตยส์ุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
2. นักเรียนไดพ้ัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้ 
3. นักเรียนรูจ้กัการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟัง
ความคิดเห็นซึง่กันและกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความมีวินัย คณุธรรม จริยธรรมในการดำรงตน 
และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 
 
  
 

550 1. นักเรียนมีความยึดมั ่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ
มีจิตสาธารณะ 
 2 .  น ั ก เร ี ย น ไ ด ้ พ ั ฒนาท ั กษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วย
กระบวนการเรียนรู ้ท ี ่หลากหลาย 
และ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้
ในชีวิตประจำวันได ้
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
การเคารพกฎระเบียบ ความมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน 
และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคม
ส่วนรวม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการโรงเรยีนสุจรติ 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ  
1. . นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คนได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
2. . นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คนมีจิตสำนึก 
มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
2. นักเรียนไดพ้ัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้ 
3. นักเรียนรูจ้กัการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟัง
ความคิดเห็นซึง่กันและกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความมีวินัย คณุธรรม จริยธรรมในการดำรงตน 
และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม  
 
 

550 1. นักเรียนมีความยึดมั ่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ
มีจิตสาธารณะ 
 2 .  น ั ก เร ี ย น ไ ด ้ พ ั ฒนาท ั กษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วย
กระบวนการเรียนรู ้ท ี ่หลากหลาย 
และ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้
ในชีวิตประจำวันได ้
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
การเคารพกฎระเบียบ ความมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน 
และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคม
ส่วนรวม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใ้ห้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    )ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4( 

โครงการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน ์
 2. กิจกรรมประหยัดน้ำ 
ประหยัดไฟ 
3. กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ 
5. กิจกรรมรณรงค์ความสะอาด 
6. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์
7. กิจกรรมอนรุักษ์พันธุกรรม
พืช 
8. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาต ิ

เชิงปริมาณ 
- . นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คนผู้เรียนมี
ความรู ้ความสามารถและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานทกุด้าน 
 

4,500 นักเรียนมคุีณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5( 

ชื่อโครงการ  เร่งรัด อ่านออก
เขียนได ้
1. กิจกรรมการเรียนการสอน
หลักสูตรเร่งรัด 
2. จัดกิจกรรมเสริมทักษะ 
3 จัดกิจกรรมวิชาการ 
4 ส่งเสริมการอ่าน   
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันป.1-ป.๖  จำนวน 65 คน ทีอ่่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ทุกคนได้รับการพัฒนาให้อ่าน
ออกเขียนได้ 
2. นักเรียนช้ันป.1-ป.๖  จำนวน 65 คน ได้รับ
การพัฒนาให้มผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
.1 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนสามารถอ่านออก – 
เขียนได้ และมคีุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ 
2. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมการใช้ภาษา 
1. กิจกรรมพีส่อนน้อง 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษวัน
ละคำ 
 

2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 

 
เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นป.1-ป.๖  จำนวน 65 คน มี

ความสามารถในการอ่านพูดและเขียนหนังสือ
ไทย และอังกฤษ 

เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุกคนสามารถใช้ภาษาไทย และอังกฤษ

ในการสื่อสารได ้
 
 

 
 
 
2,300 

 
 
1. นักเรียนสามารถอ่านและเขียน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
 2. ครมูีสื่อ วสัดุและอุปกรณ์การ
เรียนการสอนภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ 
2. กิจกรรม อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ  
        นักเรียนชั้นป.1-ป.๖  จำนวน 65 คน 
ได้รับการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ และ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนไดค้วามรู้ในการเข้าค่ายลูกเสือและมี
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

45,801 นักเรียนมีระเบียบ วินัย และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนิน
ชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการส่งเสริมการศึกษา
สำหรบัเด็กที่มคีวามต้องการ
พิเศษ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
-           นักเรียนชั้นป.1-ป.๖  จำนวน 1 คน 
ผู้เรียนมคีวามรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เชิงคุณภาพ 
-  สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานทุกด้าน 

2,010 .๑ โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนสำหรับผูเ้รียนที่
มีความต้องการพิเศษ 
๒ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
อย่างเหมาะสมตามพัฒนาการของ
แต่ละบุคคล 
๓ ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์ 
ด้านการศึกษาพิเศษ สังคมภายนอก
ได้รับความรู้และการบริการด้านวิธี
จัดการศึกษาสำหรับเด็กที ่ม ีความ
ต้องการพิเศษ 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-จัดทำมาตรฐาน แต่ละช่วงช้ัน 
-จัดทำมาตรฐานในภาพรวมของ
สถานศึกษา  
-ประเมินผลโครงการและจัดทำ
รายงาน  
-จัดทำเล่มรายงานประจำปี
การศึกษา 2565 (SAR)  
- -กิจกรรมการนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที ่กำหนด
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
2. บุคลากรทุกท่าน 12 คน ในโรงเรียนและ

ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  

300     โรงเรียนได้พัฒนายุทธศาสตร์การ
บร ิหารจ ัดการพ ัฒนาโรงเร ียนสู่
มาตรฐาน เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มี
ค ุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  มี
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ ให ้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินจากองค์กรภายนอก เพื่อ
นำไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    โรงเรียนมีศกัยภาพในการจัดการศึกษาให้
นักเรียนบรรลตุามมาตรฐานทุกด้าน   
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการเสริมสร้างสุขภาพและ
ต้านยาเสพติด 
1.กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้และ
สร้างความตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติด  
2. กิจกรรมกฬีาสร้างนิสัย 
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คน ครแูละ
บุคลากรจำนวน  12  คน ชอบในการเล่นกีฬา 
และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติด 
 
เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียน ครูและบุคลากร รักการเล่นกีฬาและ
มีความรู้เรื่องยาเสพติด  
2. นักเรียน ครูและบุคลากร ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพ
ติด  
 

7,470 1. นักเรียน ครูและบุคลากร มีชอบ
ในการเล่นกีฬา ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องยาเสพติด 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด  
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน คัด
กรอง 
- กิจกรรมส่งเสริมป้องกัน แก้ไข
ปัญหาให้คำปรกึษา ส่งต่อ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คน ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
2. นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คน ได้รับการ
อบรมเป็นนักเรียนแกนนำการหลีกเลี่ยง 
 
 

3,500 1. โรงเรียนบ้านเปล มีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน อย่างเป็นระบบและมีความ
เข็มแข็ง 
2. ครู นักเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มี
ส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านเปล มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตามกระบวนการวิธีการ เครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 2. ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 
ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 
3 โรงเรียนบ้านเปล มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ร ่ วมแก ้ ไขป ัญหา ในด ้ านการศ ึกษา  และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่าง
เป็นระบบ 
 

ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเปลทุกคน 
ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบ
ด้านตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. มีนักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 เป็นแกน
นำการหลีกเลี่ยงอุบัติภัยต่าง ๆ 
 

10. พัฒนาครแูละบุคลากร 
     ทางการศกึษา 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากร 
- กิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนา ศกึษาดูงานกับ
หน่วยงานภายนอก 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
จำนวน 12  คนได้รับการพัฒนาครบทุกคน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
จำนวน 12  คน ได้รับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมทุกคน 

1,500 1. ครูมีความรูค้วามสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
2. ครูมีเทคนิคในการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับนักเรียนและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการทำงานได้มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมการประกวดและ
แข่งขันความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมทางศาสนา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
จำนวน 12  คน ได้รับการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน และสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานด้านทรัพยากร
บุคคลทีด ี
2. ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา นำ
คุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ประโยชน์ในการ 
ดำเนินชีวิต นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจและมีขวัญกำลังใจ  เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาจิตใจ
และสามารถเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นประโยชน์ในการดำเนิน
ชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน
ตามแบบอย่างที่ด ีมีความ ภาคภูมิใจ
ในเกียรติยศของการเป็นครูด ีทำให้มี
ขวัญกำลังใจ ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่
องค์กร 
5. ครูและบุคลากรเกิดขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2( 

โครงการสรา้งขวัญกำลังใจ 

- กิจกรรม สนบัสนุนกำลังใจ 

- กิจกรรมแข่งขันเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

  เชิงปริมาณ  
  ครแูละบุคลากรจำนวน 12 คน ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจและมีขวัญกำลังใจเพิ่มขึ้น
เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรได้รับการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,425    ครูและบุคลากรเกิดขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. การแก้ไขปญัหาหนี้สินคร ู
   )นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3( 

โครงการขับเคลื่อนหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
1. กิจกรรมปลกูพืชผักปลอด
สารพิษ 
2. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 
3. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
4. กิจกรรมพืชสมุนไพร 
๕. กิจกรรมประกอบเลี้ยง 
6. กิจกรรมด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนึ 
7. กิจกรรมพฒันาผู้เรียนและ
ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 12 คน และนักเรียน
อ.1-ป.๖ จำนวน 98 คน มีแนวคิดและทกัษะการ
ดำเนินชีวิตภายใต้หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนสามารถบริหาร จัดการการศึกษาของ
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี
แนวคิดและทกัษะการดำเนินชีวิตภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ  
เพื่อสามารถพึ่งตนเองได้ 
3.ชุมชนได้ตระหนักและเรียนรู้ถึงความสำคัญของ
การพัฒนาชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2,300 1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนมีทกัษะในการดำเนินชีวิต
และพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
3.ชุมชนบริเวณโรงเรียนได้รบัความรู้
และทักษะในการดำเนินการตามแนว
พระราชดำริฯ เศรษฐกิจพอเพียง 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการจัดหาพัสด ุ
- กิจกกรมจัดซื้อวัสดไุวใ้ช้งาน 

เชิงปริมาณ 
     คร ูบุคลากรทางการศึกษา 12 คน และ
นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คน  มีอุปกรณ์
ต่างๆพอเพียงในการบริหารจัดการคล่องตัว  และ
มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ   
     การบริหารจัดการการใช้งบประมาณของ
โรงเรียนสะดวก รวดเร็ว ม ีประสิทธิภาพ มีวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำงาน มีระบบงานสารสนเทศ 
และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                       

26,510    ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ก า ร ใ ช้
งบประมาณของโรงเร ียนสะดวก 
รวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเร ียน 0 มี
อุปกรณ์ต่างๆพอเพียงในการบริหาร
จัดการคล่องตัว  และมีประสิทธิภาพ 
 

4. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2( 

โครงการโรงเรยีนสุจรติ 
- กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตใน
สถานศึกษา  
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนช้ันป.1-ป.๖  จำนวน 65 คน ได้รับ
การพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนช้ันป.1-ป.๖  จำนวน 65 คน มี
จิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สจุริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
2. นักเรียนไดพ้ัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้ 

550 1. นักเรียนมีความยึดมั ่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ
มีจิตสาธารณะ 
 2 .  น ั ก เร ี ย น ไ ด ้ พ ั ฒนาท ั กษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วย
กระบวนการเรียนรู ้ท ี ่หลากหลาย 
และ   สามารถนำกระบวนการคิดไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
การเคารพกฎระเบียบ ความมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน 
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3. นักเรียนรูจ้กัการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟัง
ความคิดเห็นซึง่กันและกัน การเคารพกฎระเบียบ  
ความมีวินัย คณุธรรม จริยธรรมในการดำรงตน 
และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม  

และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคม
ส่วนรวม  

 
 

5. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพนัธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ทุก
ภาคส่วน 
1. กิจกรรมประชุมคร ู
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรจำนวน 12 คน กรรมการสถาน 
จำนวน 7 คน และหน่วยงานทุกภาคส่วน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาโรงเรียน   
เชิงคุณภาพ 
  หน่วยงานทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

6500     โรงเรียนและหน่วยงานภาคี
เครือข่ายมีการประสานความร่วมมือ
กันในการพัฒนาการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้มี
ระดับที่ดีขึ้นต่อไป 
 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรูทุ้กที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และข้อ 2.1( 

โครงการแหล่งเรียนรู้และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. กิจกรรมห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรมเรยีนรูจ้ากป้ายนิเทศ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คน  สามารถ
เรียนรูน้อกห้องเรียน สืบค้นความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ        
นักเรียน มีความสนใจใช้แหล่งเรียนรู้สู่กลุ่มสาระ 
เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้โดยการใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นข้อมลู 

4,400     นักเรียนทุกคนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรูน้อก
ห้องเรียนและรู้จักการใช้เทคโนโลยี
ในการสืบหาขอ้มูลบนโลก
อินเทอร์เน็ต ได้ถูกต้องมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม้ี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
นำความรู้ที่ได ้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน เพื่อนำไปสู่การรับรอง
คุณภาพการศึกษา 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3( 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  1. กจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
คัดกรอง 
   2.กจิกรรมส่งเสริมป้องกัน 
แก้ไขปัญหาให้คำปรึกษา ส่งต่อ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คน  ได้รบัการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
เชิงคุณภาพ 
1 โรงเรียนบ้านมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ตามกระบวนการวิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2 . คร ู ผ ู ้บร ิหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 
ให ้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 
3ใ โรงเรียนบ้านเปล มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ร ่ วมแก ้ ไขป ัญหา  ในด ้ านการศ ึ กษา  และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่าง
เป็นระบบ 
4 . น ักเร ียนโรงเร ียนบ ้านเปลท ุกคน ม ีการ
พัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ สังคม มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
 
 
 
 

3,500 1 โรงเรียนบ้านเปล มีการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างเป็นระบบและมีความเข็มแข็ง 
2 ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มี
ส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเปลทุกคน 
ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบ
ด้านตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. มีนักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 เป็นแกน
นำการหลีกเลี่ยงอุบัติภัยต่าง ๆ 
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3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6( 

โครงการฝึกอาชีพ 
1. กิจกรรมปลาดุกร้า 
2. กิจกรรมวุ้นสีธรรมชาติแสน
สวย 
 

เชิงปริมาณ 
1นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คน  ได้รับการฝึก
อาชีพและทำงานตามขั้นตอน 
2.  นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คน  ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข รูจ้ักการ   แก้ปญัหา 
มีความภูมิใจในผลงานของตนเองและผู้อื่น 
3.  นักเรียนอ.1-ป.๖ จำนวน 98 คน  ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดร้ับการฝึกปฏิบัติอาชีพในการจัดการ
และดำเนินงานตามขั้นตอนจนเกิด ความสำเร็จ 
2. นักเรียนมีความเพียร ขยัน อดทน สามัคคี  
3. นักเรียนรูจ้กัการทำงานเป็นกลุ่ม รูจ้ักการ
แบ่งปันและเสียสละเพ่ือส่วนรวม รู้จักการ
แก้ปัญหา 
4. นักเรียนรูจ้กัการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   
 

2,600 1.  นักเรียนได้รับการฝึกปฏิบัติอาชีพ
ในการจัดการและดำเนินงานตาม
ขั้นตอนจนเกิดความสำเร็จ 
2.  นักเรียนมคีวามเพียร ขยัน 
อดทน สามัคค ี 
3.  นักเรียนรู้จกัการทำงานเป็นกลุ่ม 
รู้จักการแบ่งปันและเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม รู้จักการแก้ปัญหา 
 
4.  นักเรียนรู้จกัการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
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