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โรงเรียนบ้านโต๊ะนอ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง :  หมู่ที่ 4  ต าบลมะนังตายอ  อ าเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส  
 

 โทรศัพท ์: 0611733424  
 

Website : 
https://www. https://www.facebook.com/tohnor 

  Email  
                   bantohnor@narathiwat1.go.th 
 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

https://www.facebook.com/tohnor
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-7264060 
Email Address bantohnor@narathiwat1.go.th 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายฮัมดีย์  บินหะยีคอเนาะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะนอ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1    คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     -     คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน     9    คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     2   คน 
5) ครอัูตราจ้าง   จ านวน     -    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน    2    คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า         -    คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      2    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -    คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน     -    คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   14  คน 

นักเรียน จ านวน 114 คน 

จุดเด่น   1) มีองค์กรที่มีความเข้มแข็ง 
   2) มีโครงสร้างการบริหารด้านวิชาการท่ีชัดเจน 
            3) มีแผนปฏิบัติการตรงตามจุดเน้นและเป็นปัจจุบัน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดแคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการการเรียนการสอน 
      2) ขาดแคลนครูวิชาเอก 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.ภาระงานมากเกินอัตราก าลังที่จะขับเคลื่อนให้เสร็จสมบูรณ์ได้ 

แนวทางแก้ไข   ควรระดมองค์กรและก าหนดแผนงานที่ชัดเจน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  บุคคลากรครูมีไม่ครบชั้น ระดับข้ันปฐมวัยมี3 ห้องแต่มีครูเพียงคน
เดียว 
แนวทางแก้ไข:ควรให้มีการจัดสรรต าแหน่งครูปฐมวัย 
แนวทางแก้ไข  ควรให้มีการจัดสรรต าแหน่งครูปฐมวัย 

ปัญหา  โรงเรียนขาดสื่อเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ และโทรทัศน์ เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนควรจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโทรทัศน์ให้
เพียงพอ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   1.การจัดสรรงบประมาณ ไม่เพียงพอท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
แผนและโครงการ 
             2. การเบิก - จ่ายเงิน  ควรเป็นไปตามขั้นตอนและเป็นปัจจุบัน 
             3. ผู้รับผิดชอบมีความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมีน้อย 

แนวทางแก้ไข  1. ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมตามแผนงานและโครงการ 
        2. การปฏิบัติงานต้องให้ความส าคัญในการเบิก - จ่ายเงิน 
         3. ควรมีเจ้าหน้าที่เฉพาะฝ่ายงบประมาณในโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโต๊ะนอ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่ การ
ปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมจัดบอร์ดวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรยีนชั้นอนุบาล 1 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน
โต๊ะนอ  จ านวน  114 คน  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ  90  ร่วมกัน
พัฒนาบริเวณโรงเรียนและ
บริเวณสถานที่ส าคัญภายใน
หมู่บ้าน 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน
โต๊ะนอ  จ านวน  114 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 80  ได้
ตระหนักในเรื่องวันส าคัญต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 

8,000 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะ
นอมีจิตอาสาและมีความรู้
ความเข้าใจในวันส าคัญต่าง ๆ  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะนอ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
จ านวน  83 คน  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะนอมี
ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ใน
เรื่องประชาธิปไตย 
 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะนอ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
จ านวน  83 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะนอ
ร้อยละ 85 ได้มีการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
2,000 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะ
นอ  มีความเข้าใจในสิทธิและ
หน้าที่ในเรื่องประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้าน    
โต๊ะนอ  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

1.ชื่อโครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 13,000 
 
 

1. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนบ้านโต๊ะนอ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

3. กิจกรรมจัดหา ผลิตใช้และบ ารุงรักษาสื่อการ
เรียนการสอน 
 
 
2.ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตร 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้น
ประถมศึกษา 6 รงเรียนบ้านโต๊ะ
นอ จ านวน 114 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรยีนร้อยละ  85  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
เชิงปริมาณ 
1.  ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านโต๊ะนอ
จ านวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ         
1. ครผูู้สอนร้อยละ 90  มีความรู้
ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

 
 
 
 

2,500 

 
 
 
 

1.ครูผู้สอนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมเสียงตามสาย 
3. กิจกรรมการใช้ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล 1 –ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน
โต๊ะนอ  จ านวน 114  คน 

3,000 
 
 
 

1.นักเรียนใช้ห้องสมุดในการ
แสวงหาความรู้ 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ร้อยละ 80 ใช้
ห้องสมุดในการแสวงหาความรู้
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
 
 
 

3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1. กิจกรรมโฮมรูม 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
บ้านโต๊ะนอ  จ านวน 114  คน 
เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละ 85 โรงเรียนได้ทราบ
ข้อมูลที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับ
นักเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ100 มี
พฤติกรรม การเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น 
3. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงผู้ปกครอง ร้อยละ
100 มีโอกาสช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันและมีความสัมพันธ์กันมากขึ้น 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนและครูมี
ความสัมพันธ์ที่ดีและ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 2. ครูที่ปรึกษาได้พบผู้เรียน
ของตนเองอย่างใกล้ชิด ใช้
เวลาให้เกิดประโยชน์อย่าง
เต็มทีแ่ละมีเป้าหมาย
นอกเหนือจากการสอน
ตามปกติ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนบ้านโต๊ะนอ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมแนะแนว 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 6 
โรงเรียนบ้านโต๊ะนอ จ านวน 11 
คน   
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะ
ชีวิต  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจ
เลือกแนวทางด้าน 
การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

1,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออก กล้าตัดสินใจได้
อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนได้รับข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์
และทันสมัย 
3. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือและค าปรึกษารับ
การดูแล 
4. นักเรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปถ่ายทอดขยายผลต่อ
เพ่ือนและผู้ใกล้ชิดได้อย่าง
ถูกต้อง 

 2. โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   1. กิจกรรมทักษะอาชีพ 
    
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
– 6  จ านวน 43 คน  ฝึกการ
ประกอบอาชีพตลอดปีการศึกษา  

10,000  
 
 
 

1. นักเรียนสามารถเข้าใจ
กระบวนการท างานและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ  90 มีความรู้ 
ในทักษะการท างานและสามารถ
พัฒนาทักษะได้ในอนาคต 
2. นักเรียนร้อยละ 100ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
บ้านโต๊ะนอ จ านวน 51 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ด าเนิน
ชีวิตโดยยึดแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน  
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 ได้น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 
 

16,000 

2. นักเรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ใน
อนาคต 
 
 
 
1. นักเรียนไดร้ับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์และ
ปลอดสารพิษ   
2. นักเรียนเห็นความส าคัญ
และประโยชน์ของการท างาน
ระบบกลุ่ม 
3. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนน าแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
4. นักเรียนมีทักษะในการ
ท างานและรู้จักการวางแผน
ในการท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม 
    
    
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน
โต๊ะนอ จ านวน 114 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่ผ่านการคัดกรองที่มี
ความบกพร่องได้รับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ  
2. ร้อยละ 90 ของครูประจ าชั้น/ 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเรียนร่วมทุกคน
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ
ตนเอง ปรับตัวเข้ากับสังคม
สิ่งแวดล้อมและด ารงชีวิตอยู่
อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ  
2. โรงเรียนโดยความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน มีความเข้มแข็ง 
และมี ประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน
โต๊ะนอ ที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ จ านวน 19  คน  
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 85.71 
มีที่ผ่านคัดเลือกเข้าร่วม

3,000 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวมทุก
กลุ่มสาระสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการเรียนรู้สู้โลกกว้าง 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นปฐมวัย – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕  โรงเรียน
บ้านโต๊ะนอ จ านวน 114  คน 
เข้าร่วมกิจกรรมทศันศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 90 ปฐมวัย – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕  ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริงอย่างมี
ความสุขและผู้ปกครองเห็น
ความส าคัญในการจัดการศึกษา 

28,570 1 นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้  
2. นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง  รู้จักแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัยและน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง รู้
คุณค่าและเกิดความรู้สึกหวง
แหนในธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา กสศ. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนยากจนระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6  จ านวนตามข้อมูลการคัด
กรอง นักเรียนยากจนในระบบ 
DMC และในระบบ  CCT 

- 

1. นักเรียนที่ยากจนได้รับ
จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
(นักเรียนทุนเสมอภาค)  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา กสศ. 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ยากจนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน
ตามข้อมูลการคัดกรอง นักเรียน
ยากจนในระบบ DMC และใน
ระบบ  CCT กองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา กสศ.   
สามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และเพ่ิม 
โอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

2. นักเรียนที่ยากจนสามารถ
จัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตได้  
 
 
3. นักเรียนที่ยากจน มีโอกาส
ทางการศึกษาใน ระดับท่ี
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโต๊ะ
นอ จ านวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโต๊ะ
นอ ร้อยละ 90มีความรู้ความ
เข้าใจในงานที่รับผิดชอบ  
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,000 

- ครูและผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาได้เข้า
รับการประชุมอบรม  และ
ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง  
น าผลที่ได้จากการพัฒนามา
ปรับปรุงการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น   
-บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา
สามารถน ามาขยายผลให้กับ
ผู้อื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโต๊ะ
นอทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโต๊ะ
นอมีความรู้ความเข้าใจในงานที่
รับผิดชอบ  สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือ
เป็นวิทยากร 
 

10,000 

-ครูและผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการประชุมอบรม  
และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ตนเอง  น าผลที่ได้จากการ
พัฒนามาปรับปรุงการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
 -บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาสามารถน ามา
ขยายผลให้กับผู้อื่นได้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีสวัสดิการออม
ทรัพย์ครูเพ่ือการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคล่องในการใช้
จ่ายเงินและการช าระหนี้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี  มีวินัย
ทางด้านการเงิน เกิดขวัญ
และก าลังใจในการท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ80 เป็นสมาชิกสวัสดิการ
ออมทรัพย์ครูในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. กิจกรรมสวัสดิการออมทรัพย์
ครูมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
โปร่งใส 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสภาพคล่องในการช าระหนี้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีในระดับหนึ่ง 

และส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพสังคม
ต่อไป 
 
 
 

3. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการการบริหารรูปแบบและแนวทางประเมิน
การตามบริบทของสถานศึกษา 
กิจกรรม  
1 ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ก าหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินที่ชัดเจน  
2.ลดขั้นตอนการประเมินที่ไม่จ าเป็น 
3.ติดตามและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโต๊ะ
นอ จ านวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโต๊ะ
นอ ร้อยละ 90มีความรู้ความ
เข้าใจในงานที่รับผิดชอบ  
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,000 

- ครูและผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการประชุมอบรม  
และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ตนเอง  น าผลที่ได้จากการ
พัฒนามาปรับปรุงการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น   
-บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
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ภายในและภายนอก
สถานศึกษาสามารถน ามา
ขยายผลให้กับผู้อื่นได้ 

4. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ. โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้แบะประเมิน ITA 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมอบรมคูณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1..นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะนอ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
จ านวน  83  คน ได้มีส่วนร่วมใน
การเลือกตั้งสภานักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะนอ
ร้อยละ 85 ได้มีการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม 

2,000 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะ
นอ  มีความเข้าใจในสิทธิ
และหน้าที่ในเรื่อง
ประชาธิปไตย 
 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะ
นอ   คุณธรรมและ
จริยธรรม 

5. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้าน
โต๊ะนอ จ านวน  78  คน ไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียนอย่าง
ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองร้อยละ 75 ได้รับ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์และ
กิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทัน
ต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 

500 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ที่หลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
โรงเรียน เช่น ทางเว็บไซต์ 
สังคมออนไลน์ 
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ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1- 
6  โรงเรียนบ้านโต๊ะนอ จ านวน 
83 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูของโรงเรียนร้อย
ละ100ได้รับการพัฒนาคูณภาพ
ด้านการบริหารจัดการและการ
จัดการ เรียนการสอนสามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ให้สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก
ร้อยละ100ได้รับโอกาสทาง
การศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านอย่างมี คุณภาพ  
  

3,000   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น   
2. นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่าทั่วถึง  
3. ครูผู้บริหารได้รับการ
พัฒนาเกิดความตระหนักใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนขนาด
เล็ก DLTV 
4. โรงเรียนขนาดเล็กมี
ระบบบริหารจัดการที่มีรูป
แบบอย่างหลากหลายและ
ประสบความส าเร็จ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 6 
โรงเรียนบ้านโต๊ะนอ จ านวน 11 
คน   
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะ
ชีวิต  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจ
เลือกแนวทางด้าน 
การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 
 

1,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออก กล้าตัดสินใจได้
อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนได้รับข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์
และทันสมัย 
3. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือและค าปรึกษารับ
การดูแล 
4. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอด
ขยายผลต่อเพ่ือนและผู้
ใกล้ชิดได้อย่างถูกต้อง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะนอ
เข้าร่วมกิจกรรมเด็กดีมีเงินออม 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะนอ   

500 

1. นักเรียนรู้จักวางแผนใน
การใช้จ่ายเงิน  และมีวินัย
ในการใช้จ่ายเงิน 
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มีเงินออมเป็นค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านโต๊ะนอทุกคนมีวินัย
ในการใช้จ่ายเงิน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการ
วางแผนจัดการด้านการเงินและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม
กับวัย 

2. นักเรียนได้เห็นถึง
ความส าคัญของการออมเงิน 
3. นักเรียนได้ตระหนักถึง
การออม และใช้เงินอย่างถูก
วิธ ี
4. นักเรียนมีความตระหนัก
ว่าการออมเป็นการด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียงตาม
แนวทางเศรษฐกิจ       
พอเพียง 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
กิจกรรม ที่ 1 ปรับโครงสร้างหลักสูตรชั้นป. 1- 3  
กิจกรรม ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมที่
หลากหลาย  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศและติดตามการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 4 ก าหนดรูปแบบและแนวทางการ
ประเมินที่มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้น
ประถมศึกษา 6 รงเรียนบ้านโต๊ะ
นอ จ านวน 114 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรยีนร้อยละ  85  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
เชิงปริมาณ 
1.  ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านโต๊ะนอ
จ านวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ         

13,000 
 
 
 
 
 
 

2,500 

1.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2.ครูผู้สอนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. ครผูู้สอนร้อยละ 90  มีความรู้
ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมการเกษตร 
2. กิจกรรมคหกรรมอาหาร 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
– 6  จ านวน 43 คน  ฝึกการ
ประกอบอาชีพตลอดปีการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ  90 มีความรู้ 
ในทักษะการท างานและสามารถ
พัฒนาทักษะได้ในอนาคต 
2. นักเรียนร้อยละ 100ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  
 

10,000 

1. นักเรียนสามารถเข้าใจ
กระบวนการท างานและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพได้ในอนาคต 
 

 

 


