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โรงเรียนบ้านจูดแดง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง : ………ม.6 ต.มะนังตายอ  อ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส…………. 
 

 โทรศัพท์ : 087-2872541 

 

Website : 
Facebook เพจ โรงเรียนบา้นจดูแดง Ban Jooddang School 

EMAIL: 

banjooddang@narathiwat1.go.th 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี)  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

โทรศัพท์ ……087-2872541……..        
Email Address norma_nini@hotmail.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน  

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางโนร์มา  ดิทามาท 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจูดแดง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......11.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................-.....................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........2.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....16...คน 

นักเรียน จำนวน.........194............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
      2) ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
      3) ควรจัดทำสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและตรงตามตัวชีวัด 
      4) พัฒนาความสามรถในด้านการอ่านการเขียน และการสื่อสาร 
  

จุดเด่น   1) มีอาคารเรียน อาคารประกอบ เพียงพอต่อผู้เรียน 
   2) สภาพแวดล้อมน่าอยู่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
            3) ชุมชนเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ผลกระทบด้านอาคารเรียนที่เกิดจากภัยธรรมชาติ ทำให้อาคารเรียน
ชำรุด  
แนวทางแก้ไข  ประชุมวางแผนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู 
เพ่ือหาแนวทางในการซ่อมแซมอาคารเพ่ือจัดตั้งงบและมีการปรับปรุงเซ่อมแซม
อย่างเร่งด่วน 
   

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูยังขาดความรู้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Laerning 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินการต่างๆ 
อย่างเป็นขั้นตอนเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

ปัญหา  สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอและยัง 
ไม่หลากหลายเท่าที่ควร 
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนให้ครูมีความรู้ในการจัดทำสื่อ โดยการเข้ารับการ
อบรม และสนับสนุนให้ครูได้มีการผลิตสื่อทีต่รงกับตัวชี้วัด 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอกับแผนงานที่ได้กำหนดไว้ 

แนวทางแก้ไข  มีการถั่วเฉลี่ยโครงการ บริหารงบประมาณอย่าง
ประหยัด เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่ามากที่สุด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านจูดแดง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   1.  กิจกรรมเด็กดีศรีจูดแดง 
   2.  กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
   3.  กิจกรรมทำความดีเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
   4.  กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
   5. กิจกรรมขยะแลกแต้ม 
   6. กิจกรรมกองทุนมือบน 
2. โครงการน้อมนำหลักปรัชญาหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   1. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
   2. กิจกรรมออมเงิน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านจูดแดงทั้งหมด 
จำนวน 194 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ รัก
ในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมรา
โชบายสู่การปฏิบัติ 

5,000 1. นักเรียนมีความประพฤติดี 
มีระเบียบวินัย รักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ 
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่   
การปฏิบัติ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ป ร ะ ส ง ค ์ ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร
แ ก น ก ล า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ขั้ น
พื้นฐาน  มีความเอื้ออาทรต่อ
ผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการี
และผ ู ้ ม ี พระค ุณ  ยอมรั บ
ความค ิดและว ัฒนธรรมที่
แตกต่าง เพื ่อการอยู ่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข และเป็นคนดี
ของสังคม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ 
1. กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
2. กิจกรรมชุมนุมปันจักสีลัต 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านจูดแดงทั้งหมด 
จำนวน 194 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

15,000 น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ เ ร ี ย น รู้
ประว ัต ิศาสตร ์ชาต ิ ไทย มี
ความร ั กและหวงแหน ใน
ประว ั ต ิ ศ าสตร ์ ไทย  เป็ น
พ ล เ ม ื อ ง ท ี ่ ด ี  เ ค า ร พ ใ น
ประชาธิปไตย 

3. ปร ับกระบวนการจ ัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัยและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมบ้านวิทย์น้อย 
2. กิจกรรมเวทีคนกล้า 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านจูดแดงทั้งหมด 
จำนวน 194 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ ผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์และสติปัญญา 
 
 
 
 
 
 

20,000 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียน
ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์
และสติปัญญา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมการศึกษา 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
3. กิจกรรมส่งเสริมวันภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านจูดแดงทั้งหมด 
จำนวน 194 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีองค์ความรู้ใหม่ ๆ อยู่
ตลอดเวลา 
2. นักเรียนมีทักษะและกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

8,000 1. นักเรียนมีองค์ความรู้ใหม่ 
ๆ อยู่ตลอดเวลา 
2. นักเรียนมีทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมชุมนุม 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 
142 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
2. นักเรียนมคีวามรับผิดชอบในหน้าที่ และ
มีความเป็นระเบียบวินัย 
3. นักเรียนมีทักษะและกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
 
 

10,000 1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2.นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ และมีความเป็น
ระเบียบวินัย 
3. นักเรียนมีทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมติว O-NET/NT/RT 
2. กิจกรรมซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จำนวน 142 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ และตรงตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

10,000 1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ และตรง
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. นักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านต่าง ๆ มีเวทีแข่งขันทักษะ
ทาง วิชาการหรือวิชาชีพ  
3. นักเรียนเห็นความสำคัญ
และภาคภูมิใจในตนเอง และ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน
ในโรงเรียน  

7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการโรงเรียนน่าอยู่ปลอดภัย 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และ
ผู้ปกครอง จำนวน 210 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสะอาดร่มรื่น เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม 
อ่ืนๆ 
2. อาคารเรียน ห้องเรียน มีความปลอดภัย
สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 

10,000 1. สภาพแวดล้อมในห้องเรียน
มี พ้ืนที่สำหรับจัดกิจกรรม 
เหมาะสมบรรยากาศนอก 
ห้องเรียนสะอาด สะดวก และ
ปลอดภัย  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
2. โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
   1.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านจูดแดงทั้งหมด 
จำนวน 194 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 

- 

1. นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษามากยิ่งขึ้น 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   1. กิจกรรมพัฒนาครูและศึกษาดูงาน 
 

เชงิปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 16 คน เข้ารับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

เชิงปริมาณ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 16 คน เข้ารับการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง   

10,000 1. ครูมีความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่น
พัฒนาตนเอง   

2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านจูดแดงทั้งหมด จำนวน  
194 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยม ไม่ยอมรับ การ
ทุจริต ตระหนัก เข้าใจคิดอย่างมีเหตุผลมี
ความรู้สึกผิด ชอบชั่วดี มีค่านิยมที่ถูกต้องรังเกียจ
คนโกงพร้อมเป็นคนดีที่ไม่โกง 

3,000 1.นักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเร ียนประยุกต ์ใช ้หลัก 
ท ั ก ษ ะก ร ะบ ว น ก า รคิ ด
นักเรียนและบุคลากรของ  
สามารถประย ุกต ์ใช ้หลัก 
ท ั ก ษ ะก ร ะบ ว น กา รคิ ด        
มี ว ินั ยซ ื ่ อสั ตย ์อย ู ่ อย ่ า ง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึด 
มั่นในคุณธรรม จริยธรรมใน 
การดำเนินชีวิตและต่อต้าน 
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ต า ม เ ก ณ ฑ์     
มาตรฐานโรงเรียนสุจริตเกิด 
เครือข่ายชุมชน การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ทุกๆสัปดาห์จะมีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
สารสนเทศและข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับ
ข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของทางโรงเรียน 

1,000 1. โรงเรียนได้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆต่อนักเรียน คร ู
ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
และ หน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
1. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
2. กิจกรรมห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านจูดแดงทั้งหมด จำนวน  
194 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถใช้ห้องสุมดและห้องเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

10,000 1. นักเรียนได้รับความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   1. กิจกรรมนักเรียนไทยสุขภาพดี 
   2. กิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ 
2. โครงการส่งเสริทสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 
   1. กิจกรรมชุมนุม 
   2. กิจกรรมเวทีคนกล้า   
   3. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านจูดแดงทั้งหมด จำนวน  
194 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ มีน้ำหนักส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จัก
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ
และปัญหาทางเพศ 
2.นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อื่น สามารถสร้างผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

 

30,000 1. นักเรียนมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายที่ดีมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. นักเรียนรู ้จ ักและเข้าใจ
ตนเองเห็นคุณค่าในตนเอง รู้
ว ่าอะไรคือจุดเด่นจุดด ้อย
ของต ั ว เอง  และม ีความ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ มีความม่ันใจ 
ก ล ้ า แ ส ด ง อ อ ก อ ย ่ า ง
เหมาะสม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่
ด ี แ ล ะ ใ ห ้ เ ก ี ย ร ต ิ ผ ู ้ อ่ื น   
สามารถสร ้างผลงานจาก
การเข ้าร ่วมกิจกรรมด้าน
ศ ิลปะ  ดนตรี/นาฏศ ิลป์  
ก ี ฬ า /น ั น ทน า กา ร ต า ม
จินตนาการ และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการน้อมนำหลักปรัชญาหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมออมเงิน 
3. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
4. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
5. กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านจูดแดงชั้นประถมศึกษาปี
ที ่1 - 6 จำนวน 142 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงภูมิใจในการ
ประกอบอาชีพที่สุจริตและพัฒนาความสามารถ
ตามศักยภาพ 
2. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
 
  

5,000 1 . น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ รั บ
ประสบการณ์ตรงภูมิใจใน
การประกอบอาชีพที่สุจริต
และพัฒนาความสามารถ
ตามศักยภาพ 
2. น ักเร ียนร ู ้จ ักการวาง
แ ผ น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ น ส ำ เ ร็ จ  
ส ามารถทำง านอย ่ า งมี
ความสุข มุ่งมั ่นพัฒนางาน 
และภ ูม ิ ใจในผลงานของ
ตนเอง ทำงานร่วมกับผู ้ อ่ืน
ได้ และมีความรู ้ส ึกที ่ด ีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 
 

 


