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โรงเรียนบ้านโคกแมแน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง :  หมู่ 3  ตำบลมะนังตายอ  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส  96000 
 

 โทรศัพท์ : 087-2914078 

 

Website :  
https://www.facebook.com/profile.php?id=100085838482307&mibextid=LQ
QJ4d 

EMAIL: 

bankokmaenae@narathiwat1.go.th                                                    
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  087-2914078                     
Email Address…Shot_1124@hotmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวัฒนา  ศาสคุณ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกแมแน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......8........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......4.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......2..........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....18........
คน 

นักเรียน จำนวน......136...............คน 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี มีมารยาท 
   2) สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
            3) ครูผู้สอนให้ความรักและดูแลนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคำนวณ 
      2) บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
      3) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  อย่างเป็นรูปธรรม 

บริหารทั่วไป    ปัญหา     ชุมชนมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในตัวเมือง เพราะการ
คมนาคมสะดวก  

  แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามเหมาะแก่การเรียนรู้ และจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และเปลี่ยนค่านิยม
ของผู้ปกครอง 
    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา    บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
   

  แนวทางแก้ไข  จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาแก่บุคลากร 
    

ปัญหา    ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคำนวณ   
  

แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดโครงการบางโครงการ 
  

แนวทางแก้ไข  วางแผนการจัดการงบประมาณในรอบปีต่อไป 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน...........บ้านโคกแมแน................................. 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  136  คน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนฝึกใช้ชีวิตแบบประชาธิปไตย
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4,000 นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  136  คน 
เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนฝึกใช้ชีวิตแบบประชาธิปไตย
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4,000 นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมเพ่ิมความรู้สู่ O-net ,NT. และ RT 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  136  คน 
เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนมีสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดี 

3,000 ครูมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมเพิ่มความรู้สู่ O-net ,NT. และ RT 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  136  คน 
เชิงคุณภาพ   
นักเรียนมีสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดี 

3,000 ครูมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  136  คน 
เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

9,992 นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่นมีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์มีจิตสำนึกใน
การรับผิดชอบต่อตนเอง
ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  82  คน 
เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมอย่างเต็มศักยภาพ 
 

3,000 นักเรียนมีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริม
อย่างเต็มศักยภาพ 

7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

กิจกรรมหรรษาพาเพลิน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  136  คน 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนกล้าแสดงออก มีความคิด
สร้างสรรค์ 

1,000 นักเรียนกล้าแสดงออก มี
ความคิดสร้างสรรค์ 
และกล้าแสดงออก 

8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  136  คน 
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

500 นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
-กิจกรรมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร จำนวน 14  คน 
เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

8,000 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
-กิจกรรมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร จำนวน 14  คน 
เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
 

8,000 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมสวัสดิการและสวัสดิภาพบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร จำนวน 14  คน 
เชิงคุณภาพ  
 บุคลากรได้รับสวัสดิการและ
สวัสดิภาพที่ด ี
 

1,000 บุคลากรได้รับสวัสดิการและ
สวัสดิภาพที่ด ี

3. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  136  คน 
เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนมีภูมิคุม้กันด้านการใช้
ชีวิตอย่างสุจริต 

2,000 นักเรียนมีภูมิคุม้กันด้านการ
ใช้ชีวิตอย่างสุจริต 

4. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  136  คน 
บุคลากรโรงเรียนบ้านโคกแมแน 
จำนวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความกล้าแสดงออก 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ได้รับ
ข่าวสารที่ทันสมัย รวดเร็วถูกต้อง 
 
 

1,000 นักเรียนมีความกล้า
แสดงออก โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ ได้รับข่าวสารที่
ทันสมัย รวดเร็วถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศน่ารู้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  136  คน 
บุคลากรโรงเรียนบ้านโคกแมแน 
จำนวน 14 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโคกแมแนสามารถใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถ
สืบค้นข้อมูลข่าสารได้อย่าง
รวดเร็ว มีความรู้เท่าทันกับ
เทคโนโลยี ปลอดภัยจาก
มิจฉาชีพ 

4,740 นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโคกแมแน
สามารถใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย สามารถสืบค้น
ข้อมูลข่าสารได้อย่างรวดเร็ว 
มีความรู้เท่าทันกับ
เทคโนโลยี ปลอดภัยจาก
มิจฉาชีพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  136  คน 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี 
 
 

1,000 นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกแมแน  
จำนวน  82  คน 
เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 

3,000 นักเรียนมีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมอย่าง
เต็มศักยภาพ 
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