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โรงเรียนบานจะแลเกาะ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง : ม.7 ต.มะนังตายอ อ.เมือง จ.นราธิวาส จ.นราธิวาส 

 

 โทรศัพท : 063-0957319  

 

Website : -     

           Facebook : รร.บานจะแลเกาะ นราธิวาส 

EMAIL: 

           Banjalaekoh035@gmail.com/ 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 063-0957319 

Email Address : conneez091@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาวกาญจนีย บินแวดาโอะ 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานจะแลเกาะ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน    จำนวน.......1........คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน   จำนวน.......-.........คน 

3) ขาราชการครู    จำนวน.....11.......คน 

4) พนักงานราชการ    จำนวน.......2.......คน 

5) ครูอัตราจาง     จำนวน.......-........คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน....-....คน 

6.1 ลูกจางประจำ........................................-.........คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......14...คน

 

นักเรียน จำนวน.........122............คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาการอานออก เขียนได 

       

จุดเดน   1) โรงเรียนเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    

             

บริหารท่ัวไป    ปญหา อาคารเรียนไมเพียงพอ หองเรียนไมเพียงพอกับจำนวนหองเรียน    

แนวทางแกไข  แบงหองเรียนเปน 2 หองเพ่ือใหเพียงพอ และขอรับการ

จัดสรรอาคารเรียนจากหนวยงานตนสังกัด 

    

บริหารงานบุคคล    ปญหา ยังขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกปฐมวัย ซ่ึงมีจำนวน 3 หองเรียน แตมี     

 ครูจบเอกปฐมวัย เพียง 1 คน 

แนวทางแกไข  จัดครูตามความถนัดท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนเด็ก

ปฐมวัยได และขอวิชาเอกท่ีขาดแคลนจากหนวยงานตนสังกัด 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ขาดแคลนหองปฏิบัติการตางๆ ในการจัดการเรียนการสอน เชน     

หองวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

แนวทางแกไข  ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด  

ปญหา  งบประมาณไมเพียงพอกับแผนงาน/โครงการท่ีวางแผนไว 

แนวทางแกไข  ถัวเฉลี่ยโครงการ/กิจกรรมใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานจะแลเกาะ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี

ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาสูการปฏิบัต ิ

1. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

2. กิจกรรมวันสำคัญของศาสนา 

3. กิจกรรมไหวงาม สลามสวย 

4. กิจกรรมพลเมืองดี ตามวิถี-ประชาธิปไตย 

5. กิจกรรมละหมาดดุฮาตอนเชา 

6. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

7. กิจกรรมบริษัทสรางการดี 

8. กิจกรรมจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน 

9. กิจกรรมคานิยม 12 ประการ 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนบานจะแลเกาะ จำนวน 122 

คน  

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนสรางความตระหนักใหนักเรียนมี

ทัศนคติที ่ถูกตองตอบานเมือง มีพื ้นฐานชีว ิตท่ี

มั ่นคง - มีคุณธรรม  มีงานทำ-มีอาชีพ และเปน

พลเมืองดีจัดกิจกรรมสนองพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

    2. นักเรียนไดรับการสงเสริมและปลูกฝงใหมี

ความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอ บานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม มี

งานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี 

 

2,000 

1,000 

200 

200 

200 

269 

2,000 

300 

200 

 

1. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนนอม

นำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. ไดรับการสงเสริมและปลูกฝง

ใหมีความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ 

บานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มี

อาชีพ และเปนพลเมืองดี 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี

ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการเรียนรูสูโลกกวาง 

1. กิจกรรมยอนรอยประวัติศาสตรไทย 

2. กิจกรรมละครประวัตศิาสตร 

3. กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จำนวน  

84 คน  

เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรยีนการสอนโดย

ใชแหลงเรียนรู  

     2. นักเรียนไดมีความรูจากประสบการณจริง 

และนำความรูไปใชในการดำรงชีวิต 

     3. ครูนักเรียน ไดเรียนรูประวัติศาสตร และ

ตระหนักถึงหนาท่ีพลเมืองท่ีดี            

     4. นักเรียนมีความสามัคคีในหมูคณะ มีวินัย มี

ความอดทน เสียสละเพ่ือสวนรวม 
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1. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชแหลง

เรียนรู  

  2. นักเรียนไดมีความรูจาก

ประสบการณจริง และนำ

ความรูไปดำรงชีวิต 

  3. ครูนักเรียน ไดเรียนรู

ประวัติศาสตร และตระหนักถึง

หนาท่ีพลเมืองท่ีดี 

   4. นักเรียนมีความสามัคคีใน

หมูคณะ มีวินัย มีความอดทน 

เสียสละเพ่ือสวนรวม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี

ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมคายวิชาการ 

2. กิจกรรมวันภาษาไทย 

3. กิจกรรมครูบุญธรรม 

4. กิจกรรมเรยีนรู IT 

5. กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

6. กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 

7. กิจกรรมติว O-Net, NT, RT 

8. กิจกรรมวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

9. กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 

      1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จำนวน  

84 คน  

เชิงดานคุณภาพ 

     1  โรงเร ียนบานจะแลเกาะ ม ีการบร ิหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาดวยระบบคุณภาพ 

     2  นักเรียนมีการพัฒนาตนเองรอบดาน และมี

ทักษะตามสมรรถนะ 

     3 นักเรียนมีความสารถมีความสามารถในการ

รวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทำงานเปน

ทีม เชื่อมโยง องคความรู และประสบการณมาใช

ในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ  
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1,000 
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10,000 

4,000 
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1 โรงเรียนมีการยกระดับการ

จัดการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพ 

2 นักเรียนมีทักษะ

ความสามารถตามสมรรถนะ  

3 นักเรียนมีความ สามารถใน

การคิดจำแนกแยกแยะ 

ใครครวญไตรตรอง พิจารณา

อยางรอบคอบ โดยใชเหตุผล

ประกอบการตัดสินใจ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหาอยางมีเหตุผล 

4 นักเรียนมีความ สามารถใน

การรวบรวมความรูไดท้ังดวย

ตัวเองและการทำงานเปนทีม 

เชื่อมโยง องคความรู และ

ประสบการณมาใชในการ

สรางสรรคสิ่งใหมๆ 
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   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการสงเสริมการอาน 

1. กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 

2. กิจกรรมยอดนักอาน 

3. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 

4. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 

5. กิจกรรมตอบปญหาสารานุกรม 

6. กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนท่ี 

7. กิจกรรมตอบคำถามจากเรื่องท่ีอาน 

เชิงปริมาณ 

    1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-6 จำนวน  

84 คน  

เชิงดานคุณภาพ 

   1  นักเรียนใชเวลาวางในการแสวงหาความรู 

จากการอานหนังสือดวยตนเองเสมอ                 

   2  นักเรียนใชภาษาในการสื ่อสารเขียนสรุป

ความรูจากการอานและพูดหรือเขียนตามความคิด

ของตนเองได 

  3  นักเรียนมีนิสัยรักการอาน สามารถสืบคน

ขอมูลดวยวิธีการเรียนรูของตนเอง และนำไปใชให

เกิดประโยชนตอตนเองและสังคมได 

  4  นักเรียนสามารถอาน เขียน ไดตามเกณฑขอ

ระดับชั้น 

  5  นักเรียนสามารถสื ่อสารทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดเหมาะสมตามระดับชั้น 
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1  นักเรียนเห็นคุณคาของการ

อานและมีนิสัยรักการอานอยาง

ยั่งยืน 

2  นักเรียนใชเวลาวางในการ

อานหนังสือดวยตนเอง และมี

ทักษะในการอาน การเขียน 

การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

ตามเกณฑท่ีสถานศึกษา 

กำหนดในแตละระดับชั้น 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการเรียรูสูโลกกวาง 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา 

2. กิจกรรมคายลูกเสือ-เนตรนารี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียนโรงเรียนบานจะแลเกาะ จำนวน 

122 คน  

เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรยีนการสอนโดย

ใชแหลงเรียนรู  

     2. นักเรียนไดมีความรูจากประสบการณจริง 

และนำความรูไปใชในการดำรงชีวิต 

     3. ครูนักเรียน ไดเรียนรูประวัติศาสตร และ

ตระหนักถึงหนาท่ีพลเมืองท่ีดี            

     4. นักเรียนมีความสามัคคีในหมูคณะ มีวินัย มี

ความอดทน เสียสละเพ่ือสวนรวม 

 

 

 

 

25,000 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชแหลง

เรียนรู  

  2. นักเรียนไดมีความรูจาก

ประสบการณจริง และนำ

ความรูไปดำรงชีวิต 

  3. ครูนักเรียน ไดเรียนรู

ประวัติศาสตร และตระหนักถึง

หนาท่ีพลเมืองท่ีดี 

   4. นักเรียนมีความสามัคคีใน

หมูคณะ มีวินัย มีความอดทน 

เสียสละเพ่ือสวนรวม 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 

1. กิจกรรมอบรมใหความรูครูในการจัดทำ

แผน IEP 

ช่ือโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมคัดกรองนักเรยีนท่ีมีความ

บกพรองทางการเรียน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

    1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานจะแลเกาะ 

จำนวน  14 คน  

เชิงคุณภาพ 

   1 ครูและบุคลากรไดการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู มีขวัญและกำลังใจในการ

ทำงาน และมีคุณธรรม  จริยธรรมและ

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

   2 ครูไดรับการสรางขวัญและกำลังใจ 
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1 บุคลากรในโรงเรยีนบานจะ

แลเกาะ มีกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

2  บุคลากรในโรงเรียนนำ

ประสบการณ และความรูท่ี

ไดรับจากการอบรม  สัมมนา 

ศึกษาดูงานหรือการแลกเปลี่ยน

เรียนรูมาพัฒนางานในหนาท่ี

ตอไป 

3 บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

จากการเขารวมอบรมปฏิบัติ

ธรรมในสถานท่ีตางๆจาก

สถานท่ีตางๆมาประยุกตปรับใช

กับโรงเรียน 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมวัดแววความสามารถพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

      1 นักเรียนโรงเรียนบานจะแลเกาะ จำนวน 

122 คน  

 เชิงดานคุณภาพ 

     1  โรงเรียนบานจะแลเกาะ มีระบบการดูแล

ช วยเหล ือน ักเร ียน ตามกระบวนการว ิธ ีการ 

เครื ่องมือที ่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถ

ตรวจสอบ อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน                  

      2 ครู ผู บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกรภายนอก 

ให ความสำค ัญของระบบการด ูแลช วยเหลือ

นักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน 

     3 โรง เร ียนบ านจะแลเกาะ ม ี เคร ือข  าย

ผ ู ปกครองนักเร ียน ร วมแกไขปญหา ในดาน

การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน

ใหดีข้ึน อยางเปนระบบ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  โรงเรียนบานจะแลเกาะ มี

การดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน อยางเปน

ระบบและมีความเข็มแข็ง 

2  ครู นักเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน หนวยงาน และองคกร

ภายนอก มีสวนรวมและให

ความรวมมือในการดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3  นักเรียนโรงเรียนบานจะแล

เกาะทุกคน ไดรับการชวยเหลือ

ดูแลชวยเหลืออยางรอบดานตาม

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการโรงเรียนนาอยู 

1. กิจกรรม Big cleaning day 

2. กิจกรรมเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

    1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

โรงเรียนบานจะแลเกาะ จำนวน 136 คน  

   2 นักเรียนโรงเรียนบานจะแลเกาะ จำนวน 122 

คน  

เชิงดานคุณภาพ 

  1 โรงเร ียนบานจะแลเกาะ มีสภาพแวดลอม

สะอาด สวยงาม  เอ้ือตอการเรียนการสอนสงผลให

ผูเรียนทุกคน เกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. ครู นักเรียน มีแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน

การสอน   

 

1,500 

- 

500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1   โร ง เร ี ยน  ห  อ ง เร ี ยน  มี

สภาพแวดลอมที่นาอยู และเอ้ือ

ตอการเรียนรูตามธรรมชาติและ

ศักยภาพของ ผูเรียน  

2. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัย  

3. นักเรียนไดรับการบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื ้อตอ

การเรียนรูทุกรูปแบบ  

4. โรงเร ียนมีห องเร ียน หอง

พิเศษ หองปฏิบัติการ และสิ่ง

อำนวยความสะดวกอยูในสภาพ

ท่ีใชการไดดี  

5. โรงเร ียนมีแหลงเร ียนรู ใน

โรงเร ียนและนอกโรงเร ียนท่ี

ตอบสนองความตองการของ

ผูเรียนอยาง หลากหลาย   
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการเรียนรูสูโลกกวาง 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียนโรงเรียนบานจะแลเกาะ จำนวน 

122 คน  

เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรยีนการสอนโดย

ใชแหลงเรียนรู  

     2. นักเรียนไดมีความรูจากประสบการณจริง 

และนำความรูไปใชในการดำรงชีวิต 

      3. นักเรียนมีความสามัคคีในหมูคณะ มีวินัย มี

ความอดทน เสียสละเพ่ือสวนรวม 

 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชแหลง

เรียนรู  

  2. นักเรียนไดมีความรูจาก

ประสบการณจริง และนำ

ความรูไปดำรงชีวิต 

  3. นักเรียนมีความสามัคคีใน

หมูคณะ มีวินัย มีความอดทน 

เสียสละเพ่ือสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี

ใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

3. กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

    1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานจะแลเกาะ 

จำนวน 14 คน   

เชิงคุณภาพ 

   1 ครูและบุคลากรไดการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู มีขวัญและกำลังใจในการ

ทำงาน และมีคุณธรรม  จริยธรรมและ

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

   2 ครูไดรับการสรางขวัญและกำลังใจ 

 

2,000 

 

15,000 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 บุคลากรในโรงเรยีนบานจะ

แลเกาะ มีกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

2  บุคลากรในโรงเรียนนำ

ประสบการณ และความรูท่ี

ไดรับจากการอบรม  สัมมนา 

ศึกษาดูงานหรือการแลกเปลี่ยน

เรียนรูมาพัฒนางานในหนาท่ี

ตอไป 

3 บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

จากการเขารวมอบรมปฏิบัติ

ธรรมในสถานท่ีตางๆจาก

สถานท่ีตางๆมาประยุกตปรับใช

กับโรงเรียน 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

3. กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 

    1 ครูและบุคลากรโรงเรียน

บานจะแลเกาะ จำนวน 122 คน  

เชิงคุณภาพ 

   1 ครูและบุคลากรไดการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน

เรียนรู มีขวัญและกำลังใจในการ

ทำงาน และมีคุณธรรม  

จริยธรรมและจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู 

   2 ครูไดรับการสรางขวัญและ

กำลังใจ 

 

 

 

2,000 

 

15,000 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 บุคลากรในโรงเรยีนบาน

จะแลเกาะ มีกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

2  บุคลากรในโรงเรียนนำ

ประสบการณ และความรูท่ี

ไดรับจากการอบรม  

สัมมนา ศึกษาดูงานหรือการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูมาพัฒนา

งานในหนาท่ีตอไป 

3 บุคลากรมีคุณธรรม 

จริยธรรมจากการเขารวม

อบรมปฏิบัตธิรรมในสถานท่ี

ตางๆจากสถานท่ีตางๆมา

ประยุกตปรับใชกับโรงเรียน 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนบานจะแล

เกาะ จำนวน 122 คน 

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนสรางความตระหนัก

ใหนักเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอ

บานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - 

มีคุณธรรม  มีงานทำ-มีอาชีพ 

และเปนพลเมืองดีจ ัดกิจกรรม

สนองพระบรมราโชบายยดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู

การปฏิบัติ 

    2. นักเรียนไดรับการสงเสริม

และปล ูกฝ  ง ให ม ีความร ั ก ใน

สถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ี

ถูกตองตอ บานเมือง มีพื ้นฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-

มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี 

269 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีการขับเคลื่อน

นอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. ไดรับการสงเสริมและ

ปลูกฝงใหมีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ มี

ทัศนคติท่ีถูกตองตอ 

บานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-

มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เชิงปริมาณ 

   1.โรงเรียนบานจะแลเกาะ มี

การประชาสัมพันธงานโรงเรียน

อยางน อยส ัปดาห ละ 1 ครั้ง 

และมีการประชาสัมพันธอยาง

ตอเนื่อง 

 เชิงคุณภาพ 

   1. สถานศึกษามีการบริหาร

จัดการอยางเปนระบบ และนำ

แผน ไปปฏ ิ บ ั ต ิ เ พ ื ่ อพ ัฒนา

คุณภาพการศึกษา เผยแพรให

สาธารณชน ผู เกี ่ยวของ และ

หนวยงานตนสังกัดทราบ 

821 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 สถานศึกษามีการ

บริหารจัดการ เพ่ือให

สถานศึกษามีคุณภาพ

สอดคลองกับความตองการ

ของชุมชนทองถ่ินอยาง

ชัดเจน 

2 สถานศึกษามีการ

บริหารจัดการอยางเปน

ระบบ และนำแผนไปปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เผยแพรให

สาธารณชน ผูเก่ียวของ และ

หนวยงานตนสังกัดทราบ 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมเรยีนรู IT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

     1 .  น ักเร ียนโรงเร ียนบ าน               

จะแลเกาะ จำนวน 122 คน  

เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู  

     2. นักเรียนไดมีความรู จาก

ประสบการณจริง และนำความรู

ไปใชในการดำรงชีวิต 

      3. นักเรียนมีความสามัคคีใน

หมู คณะ มีว ิน ัย มีความอดทน 

เสียสละเพ่ือสวนรวม 

 

2,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนท่ีไดรับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช

แหลงเรียนรู  

  2. นักเรียนไดมีความรูจาก

ประสบการณจริง และนำ

ความรูไปดำรงชีวิต 

  3. นักเรียนมีความสามัคคี

ในหมูคณะ มีวินัย มีความ

อดทน เสียสละเพ่ือสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 

1. กิจกรรมใหความรูดานสุขภาพ โภชนาการและ

ทันตกรรม 

2. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 

3. กิจกรรมออกกำลังกายหนาเสาธง 

4. กิจกรรมกีฬาสี/นันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

  1 นักเรียนโรงเรียนบาน               

จะแลเกาะ จำนวน 122 คน          

เชิงคุณภาพ 

    1 นักเรียน มีสุขนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ 

   2 นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง 

และม ีสมรรถภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน 

   3 นักเรียน เห็นคุณคาในตนเอง 

มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

  4  นักเรียนรูจักหลีกเลี่ยงและ

ปองกันตนเองตนจากภัยสังคม 

1,000 

 

- 

- 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพและออกกำลัง

กายสม่ำเสมอ 

2 นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง 

และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑมาตรฐาน 

3 นักเรียนเห็นคุณคาใน

ตนเอง มีความม่ันใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม 

4 นักเรียนมีความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับรักษารางกาย

อยางถูกตอง 

5 นักเรียนไดรูกฎกติกา 

มารยาทในการเลนกีฬา

ประเภทตางๆ 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 19 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการสงเสริมทักษะอาชีพ 

1. กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

4-6 จำนวน 46 คน 

เชิงดานคุณภาพ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบานจะแล

เกาะทุกคน ไดมีการพัฒนาทักษะ

อ า ช ี พ แ ล ะ ใ ช  เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและการส ื ่อสารได

อยางสรางสรรคและมีคุณธรรม  

2. นักเรียนโรงเรียนบานจะแล

เกาะ มีความรู  ท ักษะพื ้นฐาน 

และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 1  นักเรียนมีความรูทักษะ

อาชีพและทักษะการใช

เทคโนโลย ี

   2   นักเรียนมีความ 

สามารถในใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

และอาชีพ เพ่ือการพัฒนา

ตนเองและ สังคมในดาน

การเรียนรู การสื่อสาร การ

ทำงาน อยางสรางสรรค 

และมีคุณธรรม 

   3   นักเรียนมีความรู 

ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ 

เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษา

ตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนใน

การทำงานหรืองานอาชีพ 

 

 

 


	คณะผู้บริหาร

