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โรงเรียนบ้านตันหยง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 4 ต าบลบาเระใต้ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 96170 
 

 โทรศัพท์ : 093-574-9161 
 

Website : - Fb : โรงเรียนบ้านตันหยง 

EMAIL: bantonyong@narathiwat1.go.th 

mailto:bantonyong@narathiwat1.go.th
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ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         โทรศัพท ์093-574-9161 

                      Email Address : lukky53@gmail.com 

 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
         โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายมะลุกมาน ลาโอะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตันหยง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
       ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 0 คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน 12 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน 5 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 0 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 5 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า 0 คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 2 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 3 คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 24 คน 

นักเรียน จ านวน 302 คน 
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 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ล้ าหน้า ICT โดยการใช้ระบบปฏิบัติการ App Sheet 
   2) เก็บข้อมูลสารสนเทศในระบบ Big Data 
            3) โดดเด่นกีฬาปันจักสีลัต 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     2) ส่งเสริมพัฒนาอาชีพครูสู่มืออาชีพ 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพ     

แนวทางแก้ไข  ติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ทุกอาคารเรียน อาคารประกอบ
และจุดอับต่าง ๆ 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรบางคนกรอกข้อมูลและเก็บข้อมูลในระบบยังไม่สมบูรณ ์    
  

แนวทางแก้ไข  ใช้ระบบบันทึกและเก็บข้อมูลของโปรแกรม App Sheet 
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
   ............................................................................................  
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 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนยังขาดทักษะการอ่านออกเขียนได้   

แนวทางแก้ไข จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ในช่วงเวลา 08:30-09:00 น. 
ของทุกวัน 
   ........................................................................................  

ปัญหา  ครูผู้รับผิดชอบบางโครงการ/กิจกรรม ไม่ส่งสรุปการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
....................................................................................................     

 ............................................................................... .....
................ 

แนวทางแก้ไข  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ควรสรุปรายงาน
โครงการ/กิจกรรมให้เป็นปัจจุบัน โดยส่งหลังจากจัดกิจกรรม 7 วัน 
 
               ....................................................................................
.......... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านตันหยง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา                              
1. กิจกรรมเกษตรพอเพียงเพ่ืออาหาร
กลางวัน 
2. กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่                               
3. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ตันหยงจ านวน 326 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ครู
สามารถสอนได้อย่างเต็มที่ และมี
ความสุขกับการจัดการ  เรียนการสอน 

2,000 นักเรียนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพในชุมชนได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. กิจกรรมสภานักเรียน                            
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น                                             
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตันหยงจ านวน 
302 คน 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

2,500   นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและอยู่ในสังคม
อย่างสงบสุข 
 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมธุรการชั้นเรียนออนไลน์ 
2. กิจกรรมน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ตันหยงจ านวน 326 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพิ่มมากขึ้นและสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและ
น ามาสร้างสรรค์ต่อยอดในการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ให้มีความทันสมัย 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

3,000 บุคลากรมีความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึน
และสามารถใช้ทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานและน ามาสร้างสรรค์
ต่อยอดในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความทันสมัย
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตันหยง 
จ านวน 302 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมี
สติสมเหตุผล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่ต่ า
กว่าคุณภาพ ระดับ 3 ร้อยละ 85 

20,000   1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ
สูงขึ้น 
2.นักเรียนสามารถแข่งขัน
วิชาการในระดับต่าง ๆ ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตันหยง จ านวน 
302 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับ
จากการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  

40,000 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษามา
พัฒนาการกระบวนการเรียนรู้
ของตนเอง และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริง และสามารถ 
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่นใน
รูปแบบต่าง ๆ 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมแข่งขันมหกรรมทางวิชาการ 
2. กิจกรรมจินตคณิต 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตันหยงจ านวน 
302 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมี
สติสมเหตุผล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่ต่ า
กว่าคุณภาพ ระดับ3 ร้อยละ 85 

20,000   1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ
สูงขึ้น 
2.นักเรียนสามารถแข่งขัน
วิชาการในระดับต่าง ๆ ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการปรับภูมิทัศน์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น 
สวยงาม ปลอดยาเสพติดและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ให้นักเรียน
ศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ 

5,000 ครูและนักเรียนรู้สึกภาคภูมิใจ
ในโรงเรียนและช่วยกันดูแล
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนด้วย
ความเต็มใจ 

8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตันหยง จ านวน 
302 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถแก้ปัญหานักเรียนและ
แนะน าในด้านการศึกษา  พฤติกรรม
และการอาชีพ 

3,000 นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
เต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรโรงเรียนบ้านตันหยง จ านวน 
24 คน ได้รับการพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ และ
ก าลังใจ 

14,000 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเอง อย่างมี
ประสิทธิภาพ และได้รับขวัญ
ก าลังใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ตันหยง จ านวน 326 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มมากข้ึนและ
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานและน ามาสร้างสรรค์ต่อยอด
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มี
ความทันสมัยรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

3,000 บุคลากรมีความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มมากข้ึน
และสามารถใช้ทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานและน ามาสร้างสรรค์
ต่อยอดในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความทันสมัย
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ตันหยงทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มมากข้ึนและ
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานและน ามาสร้างสรรค์ต่อยอด
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มี
ความทนัสมัยรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

3,000 บุคลากรมีความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มมากข้ึน
และสามารถใช้ทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานและน ามาสร้างสรรค์
ต่อยอดในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความทันสมัย
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนบ้านตันหยง ร้อย
ละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี     
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนบ้านตันหยง มี
วินัย พฤติกรรมที่ดีและเหมาะสม เพ่ือ
สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างมี
ความสุข                                                                          

2,000 บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
ตันหยงมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 



หน้า 14 
 

 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเพจ
โรงเรียน วารสารแผ่นพับและป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ 

1,000 โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน
และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมเต้นแอโรบิก 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตันหยงจ านวน 
302 คน 
เชิงคุณภาพ                                  
นักเรียนที่ร่วมโครงการร้อยละ 85 มี
สุขภาพที่สมบูรณ์มีพฤติกรรมการ
บริโภคและสามารถด าเนินชีวิต ตาม
สุขอนามัยที่ดี 

3,000 เมื่อด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด
แล้ว นักเรียนกลุ่มเป้า หมาย มี
การดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กาย อย่างสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูงและมีสมรรถ ภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออก อย่างเหมาะสม 
และสร้างผลงานจากเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการเปิดโลกกว้าง-สร้างโอกาส-สร้าง
เส้นทางสูอ่าชีพ 
1. กิจกรรมนักธุรกิจน้อย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตันหยงจ านวน 
302 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

10,000  นักเรียนมีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความถนัดและความ
สนใจของตนเอง สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันและประกอบ
อาชีพในอนาคตได้ 

 
 
 
 
 

 


