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โรงเรียนวัดเชิงเขา(แดงอุทิศ) 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำสเขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 4 ต.ปะลุกาสาเมาะ อ.บาเจาะ จ.นราธิวาส 96170 
 

 โทรศัพท์ : 089-5991653 

 

EMAIL: 

 wadchengkhow@narathiwat1.go.th 

Facebook : โรงเรียนวัดเชิงเขา แดงอุทิศ 

mailto:wadchengkhow@narathiwat1.go.th
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-5991653 
Email Address thanit58nit15@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายธนิต  วงษ์น้อย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเชิงเขา(แดงอุทิศ) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) ข้าราชการครู  จ านวน......11.......คน 
3) พนักงานราชการ  จ านวน......2.......คน 
4) ลูกจ้างรวมจ านวน......2......คน 

4.1 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......2.........คน 
5) นักการภารโรง  จ านวน........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....16....คน 

นักเรียน จ านวน...........130..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  
   2) ชุมชนเข้มแข็ง 
            3) โรงเรียนปลอดสารเสพติด 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เพ่ิมสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
      2) จัดสรรบุคลากรให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
      3) จัดกิจกรรมเพื่อสานสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้ปกครอง 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   
1. อาคารเรียนบางอาคารมีสภาพทรุดโทรม 
2. โรงเรียนมีเครื่องเล่นสนามส าหรับนักเรียนระดับปฐมวัยน้อย ส่งผลต่อ

พัฒนาการของนักเรียน 
3. โรงเรียนไม่มีห้องปฏิบัติการและสื่อวิทยาศาสตร์ ส่งผลให้นักเรียนขาด

ทักษะในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติการทดลอง  
 

แนวทางแก้ไข   
1. ควรหางบประมาณมาซ่อมแซมอาคารที่ช ารุดทรุดโทรม 
2. ควรหางบประมาณเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ทดลองทางวิทยาศาสตร์เพื่อ

นักเรียนจะได้ทดลองและเกิดการเรียนรู้จริง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ครผูู้สอนไม่ตรงกับวุฒิการศึกษา  
 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรอัตราก าลังของครูให้ตรงตามสาขาวิชา 

ปัญหา   
1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเดิมท าให้นักเรียน
ไม่เกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลต่างๆให้เป็นระบบส่งผลให้การเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆในระบบ
ไม่เป็นปัจจุบันและไม่เอ้ือต่อการน าไปใช้ครั้งต่อไป 

 
แนวทางแก้ไข   
 1. การจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร มีการวิเคราะห์หลักสูตร          
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ 
ความต้องการของชุมชน 
2. โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและทันต่อ
การใช้งานส่งผลให้การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีการนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ครูได้ปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
4. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความรู้ความสามารถเฉพาะบุคคล 
5. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ส่งผลให้นักเรียนมีแรงจูงใจ และใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
6. โรงเรียนมีระบบและด าเนินการประกันคุณภาพภายในเป็นไปตาม
กฎกระทรวง 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานของแต่ละโครงการ 
 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดเชิงเขา(แดงอุทิศ) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
2.โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเขา 
(แดงอุทิศ) จ านวน 130 คน 
2.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
โรงเรียนวัดเชิงเขา(แดงอุทิศ)  
จ านวน 16 คน 
3.กรรมการสถานศึกษา เครือข่าย
ผู้ปกครองโรงเรียนวัดเชิงเขา  
(แดงอุทิศ)  จ านวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนแสดงออกถึงความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนมีน้ าใจ กตัญญู รู้หน้าที่ 
มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก 
รักษาวัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น มี
เหตุผลและจิตส านึกท่ีดี 
3. นักเรียนที่เป็นผู้มี ศีล สมาธิ 
และปัญญา  

- 1,000 
            - 8,000 

1.นักเรียนเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ 
2. โรงเรียนเป็นโรงเรียนวิถี
พุทธที่มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. นักเรียนมีความตระหนักใน
หน้าที่และรับผิดชอบต่อสังคม   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการปลูกฝังค่านิยมอุดมการณ์ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเขา(แดง
อุทิศ)  จ านวน 130 คน 
2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดเชิงเขา(แดงอุทิศ)  
จ านวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองตามบทบาทและ
หลักการประชาธิปไตย 
2.นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย มีความ
ภาคภูมิใจ และรักในความเป็น
ไทย 

2,600 1.นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดเชิงเขา(แดงอุทิศ)  
จ านวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 

3,000 1.โรงเรียนวัดเชิงเขา(แดง
อุทิศ) เป็นโรงเรียนที่มีการ
บริหารจัดการได้อย่างมี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมี
ความสามัคคี มีเป้าหมายเดียวกัน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัย 

2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (เร่งรัดการ
อ่านออกเขียนได้  คิดเป็น) 
2.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเขา(แดง
อุทิศ)  จ านวน 130 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะการอ่านออก 
เขียนได้  
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

- 7,000 
 

- 5,000 
 

 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4.กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง 6 จ านวน 101 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี แนะแนว ชุมชุม 
และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธาร
ประโยชน์ครบถ้วนตามหลักสูตร 

3,000 1.โรงเรียนจัดกิจกรรมให้กับ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
2.นักเรียนเป็นคนดี และมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.นักเรียนน าหลักปฏิบัติ ระเบียบ
วินัยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมทุนการศึกษาเพ่ือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเขา(แดง
อุทิศ)   จ านวน 130 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนไดร้ับความรู้ ทักษะ
ชีวิตตลอดจนเป็นที่ปรึกษาแก่
เพ่ือนๆได้ 
2.นักเรียนได้รับโอกาสใน
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 

1,000 1.โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
2. กิจกรรมเสริมทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง 6 จ านวน 101 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 

6,000 1.นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและเต็มศักยภาพ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ
สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

-โครงการคืนความสุขให้นักเรียน 
1. กิจกรรมภูมิทัศน์ปลอดภัย สวย ด้วยมือเรา 
2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
3. กิจกรรมวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์
สวยงาม ปลอดภัย เป็นแหล่ง
เรียนรู้ ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัด
เชิงเขา(แดงอุทิศ)  

14,000 1.โรงเรียนมีความปลอดภัย 
สวยงาม เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนและชุมชน 
2.นักเรียนมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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จ านวน 130 คน 
2.นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเขา(แดง
อุทิศ)  จ านวน 130 คน   
มีความสุข รู้รักสามัคคี 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความปลอดภัย ใช้
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนมีความสุข รู้รักสามัคคี 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมทุนการศึกษาเพ่ือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเขา 
(แดงอุทิศ)   จ านวน 130 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับความรู้ ทักษะ
ชีวิตตลอดจนเป็นที่ปรึกษาแก่
เพ่ือนๆได้ 
2.นักเรียนได้รับโอกาสใน
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 

1,000 

1.โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
จ านวน 16 คน 
 

3,000 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมี
ความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มี
ทักษะ ความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน 

2.โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
1. กิจกรรม PLC  
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดเชิงเขา(แดงอุทิศ)  
จ านวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมี
ความสามัคคี มีเป้าหมายเดียวกัน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัย 

3,000 

1.โรงเรียนวัดเชิงเขา(แดง
อุทิศ) เป็นโรงเรียนที่มีการ
บริหารจัดการได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 

เป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 

2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการปลูกฝังค่านิยมอุดมการณ์ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเขา(แดง
อุทิศ)  จ านวน 130 คน 

2,600 1.นักเรียนเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดเชิงเขา(แดงอุทิศ)  
จ านวน 16 คน 
3.กรรมการสถานศึกษา เครือข่าย
ผู้ปกครองโรงเรียนวัดเชิงเขา(แดง
อุทิศ)  จ านวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนแสดงออกถึงความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนมีน้ าใจ กตัญญู รู้หน้าที่ 
มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก 
รักษาวัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น มี
เหตุผลและจิตส านึกท่ีดี 
3. นักเรียนที่เป็นผู้มี ศีล สมาธิ 
และปัญญา  
4. นักเรียนมีความตระหนักใน
หน้าที่และรับผิดชอบต่อสังคม   

4. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์ เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
นักเรียน ผู้ปกครองได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่รวดเร็วและทันสมัย  
 
 

6,000 .โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็วและ

ทันสมัย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่
รวดเร็วและทันสมัย 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1.โครงการผลิต พัฒนาสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 
2.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1.ครแูละบุคลากรโรงเรียนวัดเชิง
เขา(แดงอุทิศ)  จ านวน 15 คนมี
ผลิต พัฒนาสื่อและใช้สื่อ
เทคโนโลยี  
2.ครมูีการพัฒนาให้นักเรียน
โรงเรียนวัดเชิงเขา (แดงอุทิศ) 
จ านวน 130 คน มีนิสัยรักการ
อ่าน  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีใช้สื่อเทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนมีการพัฒนาให้นักเรียน
มีนิสัยรักการอ่าน 

 
 
 

-5,000 
 

-5,000 1.นักเรียนมีใช้สื่อเทคโนโลยี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนมีการพัฒนาให้
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมทุนการศึกษาเพ่ือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเขา 
(แดงอุทิศ)   จ านวน 130 คน 
 
 

1,000 1.โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับความรู้ ทักษะ
ชีวิตตลอดจนเป็นที่ปรึกษาแก่
เพ่ือนๆได้ 
2.นักเรียนได้รับโอกาสใน
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 

3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 - กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือส่งเสริมการ
ท างาน (การท าผ้ามัดย้อม) 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเขา 
(แดงอุทิศ)   จ านวน 130 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะในการท างาน
ร่วมกัน และมีทักษะในการต่อ
ยอดเพ่ืออาชีพ 

-1,000 
 

-4,000 

นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน และมีความภาคภูมิใน
ในผลผลิตของตนเอง 

 


