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โรงเรียนบ้านลุโบะบายะ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ท่ีต้ัง : ม.1 ตำบลลุโบะบายะ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 96180 
 

 โทรศัพท์ : 091 315 3865 

 
 

Webpage : 
โรงเรียนบ้านลุโบะบายะ 
 

EMAIL: 

   lubobayah1@gmail.com 

 

mailto:lubobayah1@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

                         โทรศัพท์ 091 315 3865 
                  Email Address: hafsah2525@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  √  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่า

โรงเรียนของท่านอยู่ใน  ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน 
สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวฮัปเซาะ   เจ๊ะแม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
                ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลง
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1     คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -      คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน    11    คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน     3     คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน     2     คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน     2      คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ     2      คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) รปภ โรงเรียน  จำนวน     -       คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน    19    คน 

นักเรียน จำนวน    152     คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
 2) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีทักษะด้านอาชีพ มีกิจกรรม/
โครงการท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน  

3) ผู้เรียนดำรงตนบนพื้นฐานของศาสนา ปฏิบัติติศาสนกิจ ละหมาดฟัรดู และ
ละหมาดสุนัตดูฮา ในโรงเรียนเป็นประจำทุกวัน 

4) ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนในช้ันเรียน และมีความต้ังใจใน
การดำเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

5) ผู้บริหารมีการสนับสนุน มุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน ทุกด้าน
อย่างเต็มที 

จุดที่ควรพัฒนา                                   
1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์เมื่อเทียบ ระดับชาติ นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 50                                                                                         
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีความมั่นใจในตนเองและ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้องอย่าง
สม่ำเสมอ                                                                                         
3) การพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน                 
4) การใช้ภาษาไทยเป็นภาษากลางของนักเรียนในการส่ือสาร 

บริหารทั่วไป    ปัญหา อาคารเรียนบางอาคารทรุดโทรม ชำรุด ขาดเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน และเครื่องเล่นสนามมีไม่เพียงพอ ส่งผลต่อพัฒนาการของ
นักเรียน 
แนวทางแก้ไข จัดสรรงบประมาณเพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน จัดสรร
คอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนการสอน และจัดสรรเครื่องเล่นสนามให้
เพียงพอ เพื่อพัฒนาการของนักเรียน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรสาระวิชาปฐมวัยมีไม่เพียงพอ  
ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่บรรลุตามเป้าหมายเท่าท่ีควร 

แนวทางแก้ไข  ให้ทางสำนักงานเขตพื้นท่ีจัดสรรอัตรากำลังให้ตรงตาม
วิชาเอกตามท่ีโรงเรียนต้องการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ระดับชาติไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2) ขาดการนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข   
1) จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมติว 
O-net, I-net และ NT และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ มีการผลิตส่ือท่ีหลากหลาย 
2) ผู้บริหารติดตามกระตุ้นครูให้มีการประเมินผลการทำวิจัย เพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  ลำดับความสำคัญของกิจกรรม/โครงการ ในการจัดสรร
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านลุโบะบายะ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพ 
1. อาชีพในชุมชน 
2. โครงงานอาชีพ 
3. ตลาดนัดนักเรียน 
4. หนึ่งห้องเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ
ระดับช้ัน อ.1 – ป.6 จำนวน 152 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้และทักษะในเรื่องงาน
อาชีพสามารถสร้างอาชีพให้กับตนเองได้ 
 

8,000 บาท 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ในเรื่องงานอาชีพสามารถสรา้งอาชีพ
ให้กับตนเองได้ 
2. เพื ่อให้ผู ้เรียนนำความรู้เกี่ยวกับ
งานอาชีพไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

2. โครงการ วิถีชีว ิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.ปฐมวัยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ปลูกผักสวนครัว 
3. ออมทรัพย์ 
4. สหกรณ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ
ระดับช้ัน อ.1 – ป.6 จำนวน 152 คน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะ 
บายะจำนวน 19 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตร 
 

8,000 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการ เรียนรู้สู่โลกกว้าง 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ
ระดับช้ัน อ.1 – ป.6 จำนวน 152 คน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะบา
ยะจำนวน 19 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

50,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใหน้ักเรียนเกิดความสนใจท่ี
จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้
จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 

2. โครงการ เสริมสร้างประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ
ระดับช้ัน อ.1 – ป.6 จำนวน 152 คน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะ 
บายะจำนวน 19 คน 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

6,000 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ
การเรียนรู้ระหว่างกัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการ นิเทศภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ : - ครผูู้สอนระดับอนุบาล
จำนวน 2 คน 
- ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา จำนวน 
14 คน 
เชิงคุณภาพ : 
1. บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย 
2. ระดับคุณภาพการเรียนสูงขึ้น 

4,000 บาท 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกคนให้มี
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนให้
สูงขึ้น 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการ พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
     1. คัดกรองนักเรียนมีปัญหาการอ่าน
การเขียน 
     2. พ่อแม่บุญธรรม 
     3. สอนเสริม  
     4. วันสุนทรภู่ 
     5. วันภาษาไทยแห่งชาติและสัปดาห์
ส่งเสริมการอ่าน 
 
 
 

เชิงปริมาณ :  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ
ระดับช้ัน อ.1 – ป.6 จำนวน 152 คน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะ 
บายะจำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ :                           
1. ผู ้ เร ียน ม ีท ักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียน มีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร 

10,000 บาท 1. เพ ื ่อให้ผ ู ้ เร ียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เร ียนร ู ้  และพ ัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง   
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
3. เพื ่อยกระดับคะแนนเฉลี ่ยการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน O-NET ,NT และ RT ให้
สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการ เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
  1. เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี แบบไม่พัก
แรม (one day camp)                                                                              
  2. เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  แบบพักแรม  

เชิงปริมาณ :  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ
ระดับช้ัน ป.1 – ป.6 จำนวน 111 คน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะ 
บายะจำนวน 19 คน 
เชิงคุณภาพ :                                  
1. นักเรียนมีการพัฒนาด้านความมี
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์       
2. นักเรียนได้พฒันาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและ
เรียนรู้เพิ่มเติม 
 

10,000 บาท 1. เพื่อฝึกความอดทนและสร้างวินัย
ให้แก่นักเรียน  รู้จักช่วยเหลือตนเอง
และทำงานร่วมกับผู้อื่น          
2. เพื่อให้ลูกเสือได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนความรู้  ความคิดเห็น  
ทักษะ และประสบการณ์  ซึ่งกัน
และกัน  

2. โครงการ เรียนรู้สู่โลกกว้าง 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ
ระดับช้ัน อ.1 – ป.6 จำนวน 152 คน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะ 
บายะจำนวน 19 คน 
 
 

50,000 1. เพื่อใหน้ักเรียนเกิดความสนใจท่ี
จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้
จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

 

6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

1.โครงการ มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์พิชิตความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. ค่ายวิชาการ 
4. การสอนเสริม 
5. ติวเข้มพิชิต O-net, I-net, NT 
6. Lubohbayah open house 

เชิงปริมาณ :  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ
ระดับช้ัน อ.1 – ป.6 จำนวน 152 คน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะ 
บายะจำนวน 19 คน 
เชิงคุณภาพ :                             
1.  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่
ละกลุ่มสาระและมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
3.ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่องและได้รับเหรียญ
รางวัลจากการแข่งขันรายการท่ีเข้าร่วม 

20,000 บาท 1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระและมี
ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถและสร้างช่ือเสียง
ให้แก่โรงเรียนและวงศ์ตระกูล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากร 
1. พัฒนาศักยภาพครู 
2. เปิดโลกทัศน์ 
3. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ : 
 - ครแูละบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะ 
บายะจำนวน 19 คน  
เชิงคุณภาพ :  
- ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดร้ับ
มอบหมาย และงาน กิจกรรมอื่นๆ เต็ม
เวลา เต็มความสามารถ 

25,000 บาท 1. พัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรียนสู่ครูมืออาชีพ ผู้บริหารและ
คณะครูเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเอง 
2. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ี
ได้ร ับมอบหมาย และงาน กิจกรรม
อื่นๆ เต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการ พัฒนาครูและบุคลากร 
1. พัฒนาศักยภาพคร ู
2. เปิดโลกทัศน์ 
3. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ :  
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะ บายะ
จำนวน 19 คน  
เชิงคุณภาพ : ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ี
ได้รับมอบหมาย และงาน กิจกรรมอื่นๆ เต็มเวลา 
เต็มความสามารถ 

25,000 บาท 1. พัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรียนสู่ครูมืออาชีพ ผู้บริหาร
และคณะครูเขา้รับการอบรม
พัฒนาตนเอง 
2. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชา
ท ี ่ ได ้ ร ั บมอบหมาย  และงาน 
ก ิ จกรรมอ ื ่ นๆ เต ็ มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
 

2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการ ส่งเสริมความมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมระดับปฐมวัย 
2. เด็กดีวิถีอิสลาม 
3. เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
4. ดุอาอ์ประจำวัน 
5. โครงงานคุณธรรม                      
6. โรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ :  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ  
ระดับช้ัน อ.1 – ป.6 จำนวน 152 คน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ
จำนวน 19 คน 
เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ทุจริต 
ทำงานอย่างโปร่งใส 
 

15,000 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่ทุจริต ทำงานอย่างโปร่งใส 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. โครงการ  เสริมสร้างความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับองค์กร
อื่น 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. ประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ :  
- ผู้ปกครองของนักเรียน จำนวน 152 คน  
เชิงคุณภาพ : ผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับข่าวสารของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

6,000 1.  เพื ่อรวบรวม สภาพปัญหา
ความต้องการ เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาต่อไป 
2.เพื่อเผยแพร่ความก้าวหน้าการ
จัดการศึกษาและข่าวสารความรู้
ในด้านต่าง ๆ  แก่ชุมชนในเขต
บริการ 
 
 

4. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการ เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 
1. โรงเรียนสุขภาพ 
2. มาออกกำลังกาย 
3. อาหารเสริมนม 
4. จัดบริการอาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ :  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ  
ระดับช้ัน อ.1 – ป.6 จำนวน 152 คน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ
จำนวน 19 คน 
เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 

2,300 บาท 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายอย่างสม่ำเสมอ 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต่อ) 

4. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2.โ2.โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ           
นักนักเรียน 

1. เย่ียมบ้านนักเรียน                              
2. แนะแนวและติดตามการศึกษาต่อของ
นักเรียน                                                  
3. ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน                            
4 จัดสรรทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1- นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ  
ระดับช้ัน อ.1 – ป.6 จำนวน 152 คน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ
จำนวน 19 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และตรงสภาพปัญหา 
2.ครูและบุคลากรในโรงเรียนจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบ 
 

8,000 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  ส่งเสริมและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  เป็นคนท่ี
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์  
สังคม  และสติปัญญา 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพ 
1. อาชีพในชุมชน 
2. โครงงานอาชีพ 
3. ตลาดนัดนักเรียน 
4. หนึ่งห้องเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1- นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะบายะ  
ระดับช้ัน อ.1 – ป.6 จำนวน 152 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้และทักษะในเรื่องงานอาชีพ
สามารถสร้างอาชีพให้กับตนเองได้ 

8,000 บาท 1. เพื ่อให้นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะในเรื ่องงานอาชีพสามารถ
สร้างอาชีพให้กับตนเองได้ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้เกี่ยวกับ
ง า น อ า ช ี พ ไ ป ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน 
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