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โรงเรียนบ้านก าปงปีแซ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง : ม.3 ต าบลลุโบะบือซา อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 9618 
 

 โทรศัพท์ : 080-1613288 , 084-7485995 
 

 Website : 
      https://www.facebook.com/profile.php?id=61555666626012&mibextid=ZbWKwL 

 

EMAIL: 

   kampongpisaeschool@gmail.com 

 

mailto:kampongpisaeschool@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         โทรศัพท ์080-1613288 , 084-7485995       

                  Email Address abbulrahmanibnu5995@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  √  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอับดุลเราะห์มาน อิบนูฮัจญีฮาซัน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านก าปงปีแซ. 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

            √   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....8.........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.....2.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......2........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....3.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1......คน   

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....16........คน 

นักเรียน จ านวน........115.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี

เลิศ โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ
ประชุม ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมผู้ปกครอง การ
ประชุมกลุ่มย่อย(PLC) เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง ท า
ให้โรงเรียนได้ด าเนินการให้สอดคล้องตามที่ชุมชนต้องการ โดยเฉพาะการจัดการศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนที่นับถือศาสนาอิสลาม เช่น การละหมดดุฮา การ
ท่องจ าอัลกุรอาน การละหมาดฟัรฎู เป็นต้น 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ 

2. นักเรียนมีผลการสอบระดับชาติ (O-net , I-net , NT,RT) ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนก าหนด 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา อาคารเรียนทรุดโทรม ช ารุด ขาดห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ล้าสมัย 

แนวทางแก้ไข จัดสรรงบประมาณเพ่ือซ่อมแซมอาคารเรียน อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรสาระวิชาปฐมวัย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ 
ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

แนวทางแก้ไข  ให้ทางส านักงานเขตพ้ืนที่จัดสรรอัตราก าลังให้ตรงตาม
วิชาเอกตามที่โรงเรียนต้องการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนอ่านออกเขียนได้ยังอยู่ได้ระดับต่ ากว่าที่โรงเรียนก าหนด 
ผลการสอบระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ,3,6 อยู่ในระดับต่ า 
เมื่อเทียบกับมาตรฐานของชาติ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรบุคลากรให้ตรงตามวิชาเอก โดยเบื้องต้นทางโรงเรียน
ได้จัดบุคลากรเอกอ่ืนสอนแทน จัดสอนเสริมให้กับนักเรียน 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน 
และกิจกรรมพัฒณาผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  ล าดับความส าคัญของกิจกรรมในการจัดสรรงงบ
ประมาณ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านก าปงปีแซ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญของชาติ 
1. กิจกรรมวันภาษาไทย 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ : นักเรียนจ านวน 
115 คน  เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 บาท 1  บุคลากรและนักเรียนใน
โรงเรียน ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญกับชุมชน 

2   นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3   นักเรียนน าความรู้จากการ
ปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้างจิตส านึกใน
การรักท้องถิ่น   
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย 

เชิงปริมาณ :   นักเรียนโรงเรียน
บ้านก าปงปีแซ จ านวน 115 คน 
ได้ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนเกิดความ
สนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้และ
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้
จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

54,246 บาท               นักเรียนเกิดความ
สนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้และ
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน า
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมผลิตสื่อการสอน 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ : ครูจ านวน 14 คน 
ได้รับการนิเทศภายในและมีการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ : ครูได้รับการนิเทศ
ภายในและมีการผลิตสื่อตาม
เป้าหมาย 

 

4,000 บาท 1.ผู้สอนรับการนิเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.ครูมีสื่อการสอนใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมซ่อมเสริมแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 
76   คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนอ่านออก
เขียนได้เพ่ิมขึ้น 
 

3,000 บาท นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้เพ่ิมขึ้นตามที่โรงเรียน
ก าหนด 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี
ของนักเรียน 
1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรมกีฬาสีภายในและภายนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน
บ้านก าปงปีแซ  115 คน ครู
โรงเรียนบ้านก าปงปีแซ  16   คน 

เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ มีน้ าหนักส่วนสูง มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน รู้จักป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติด และหลีกเลี่ยงตนเอง
จากภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ ตลอดจนมี

8,500 บาท 1.นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2.นักเรียนรู้จักรักษาความ
สะอาดร่างกายของตนเอง 
ตลอดจนป้องกันตนเองจาก
โรคและอุบัติเหตุได้ 
3.โรงเรียนมีห้องที่ใช้บริการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและมี
ยาสามัญประจ าบ้านที่
เพียงพอต่อการใช้งาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สถานที่พยาบาลเบื้องต้นและมียา
บริการ ที่เพียงพอกับจ านวน
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมสอนเสริมเพ่ือเตรียมความพร้อมสอบ
ระดับชาติ 

เชิงปริมาณ : นักเรียนจ านวน 
115 คน ได้รับการแข่งขันทักษะ
วิชาการและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 ได้รับการ
สอนเสริมเพ่ือเตรียมความพร้อม
สอบระดับชาติ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียมีผลการ
สอบระดับชาติตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 

9,000 บาท นักเรียนมีผลการสอบ
ระดับชาติดีขึ้นตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับชาติ 
 

7. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการผู้บริหารสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมจ้างครูท้องถิ่นสู้รั้วโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ :   ผู้บรหิาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 16 
คน   ได้รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาตนเอง 
 

75,000 บาท ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการผู้บริหารสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมจ้างครูท้องถิ่นสู้รั้วโรงเรียน 

เชิงปริมาณ :   ผู้บรหิาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 16 
คน   ได้รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาตนเอง 
 

75,000 บาท ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1.กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ : ผู้บรหิาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 16 
คน มีความเข้าใจในแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ :ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไม่ทุจริต ท างาน
อย่างโปร่งใส 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไม่ทุจริต ท างานอย่าง
โปร่งใส 

3. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ทางสื่อมีเดีย 
 

เชิงปริมาณ : ผู้ปกครอง 88 คน  
เชิงคุณภาพ : ผู้ปกครองและผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับข่าวสาร

- ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับข่าวสารของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเยียมบ้าน 

เชิงปริมาณ :นักเรียนโรงเรียน
บ้านก าปงปีแซ 115 คน ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง 
ครู และบุคคลที่เก่ียวข้อง อย่าง
ทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มี
ทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ : ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสามารถ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

2,300 บาท    นักเรียนโรงเรียนบ้านก า
ปงปีแซทุกคน รับการดูแล
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู 
และบุคคลที่เก่ียวข้อง อย่าง
ทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา 
มีทักษะชีวิตที่ดี ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมออมวันละนิดอนาคตสดใส 
2. กิจกรรมเกษตรวิถีพอเพียง 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน
บ้านก าปงปีแซ จ านวน 115 คน  
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนโรงเรียน
บ้านก าปงปีแซ มีความความ
เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตจริง

1,500 บาท ผู้เรียนมีความรู้
เข้าใจในลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้และปฏิบัติใน
ชีวิตจริงได้เพ่ือปลูกจิตส านึก 
ให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันมีทักษะ
ในการด าเนินชีวิตในอนาคต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้ สร้างความรู้คู่คุณธรรม และ
โรงเรียนสามารถสร้างแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 
 

ตลอดจนโรงเรียนสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงภายใน
โรงเรียนบ้านก าปงปีแซ ของ
ผู้เรียน บุคลากร และ
ผู้ปกครองได้ 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
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--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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