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โรงเรียนบ้านลุโบะดาโต๊ะ 
 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง : ม.4 ตำบลลุโบะบือซา อำเภอย่ีงอ จังหวัดนราธิวาส 96180 
 

 โทรศัพท์ : 086-2942773 

 

EMAIL: Banlubodato091@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

                         โทรศัพท ์086-2942773      

                  Email Address maea25185@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

     โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอับดุลรอแมง อาแวเงาะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุโบะดาโต๊ะ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

     โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

             ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

                ขนาดกลาง            จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....11.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....2.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน...... -........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....3.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) รปภ โรงเรียน  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......18......คน

คนคร8oคน 

นักเรียน จำนวน........256.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ควรพัฒนานักเรียนในเรื่องการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 

ภาษาไทย เนื่องจากนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ รวมทั้งเป็นการยกระดับ        
ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565  การทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ (NT) และการทดสอบเพื ่อประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลาย เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา
การประชุมกลุ่มย่อย (PLC) เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทำให้
โรงเรียนดำเนินการได้สอดคล้องตามที่ชุมชนต้องการ โดยเฉพาะการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนที่นับถือศาสนาอิสลาม เช่น การละหมาดดุฮา การเรียน   
อัลกุรอาน การละหมาดฟัรฎู เป็นต้น 

บริหารทั่วไป    ปัญหา ขาดห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์  คอมพิวเตอร์

ล้าสมัย 

แนวทางแก้ไข จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรปฐมวัย วิชาคอมพิวเตอร์และศิลปะ 

ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

แนวทางแก้ไข  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่จัดสรรอัตรากำลังให้ตรงตามวิชาเอก

ตามท่ีโรงเรียนต้องการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ขาดครูผู้สอนปฐมวัย และขาดครูวิชาเอกคอมพิวเตอร์ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไม่เป็นเป้าหมายตามท่ีกำหนด 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรบุคลากรให้ตรงตามวิชาเอก โดยเบื้องต้นทางโรงเรียน
ได้จัดบุคลากรเอกอ่ืนสอนแทน 

 

บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  ลำดับความสำคัญของกิจกรรมในการจัดสรร

งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านลุโบะดาโต๊ะ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญของชาติ 
1. กิจกรรมวันภาษาไทย 
2. กิจกรรมวันปีใหม่ 
3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ : นักเรียนชั้นอนุบาล 1-
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน  
ลุโบะดาโต๊ะ จำนวน 256 คน 
เชิงคุณภาพ :  
1.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความสำคัญ
ของวันสำคัญต่าง ๆ  
2.บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

15,000 บาท 1.นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้
และสร้างจิตสำนึกในการรักท้องถิ่น   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับประถมศึกษาตอนต้น 

เชิงปริมาณ : นักเรียนชั้นอนุบาล 1-
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน  
ลุโบะดาโต๊ะ จำนวน 256 คน ไดไ้ป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

130,000 บาท นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้และนำความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนเกิดความสนใจ
ที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมจัดและจัดซื้อสื่อการเรียน
การสอน 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ : ครทูุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้โรงเรียนบ้านลุโบะดาโต๊ะ 
จำนวน 13 คน 
เชิงคุณภาพ : ครูมีสื่อการเรียนการ
สอนสามารถดำเนินการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจในบทเรียนและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

11,000 บาท 1.ครผูู้สอนได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
2.ครนูำสื่อมาใช้ในการจัดการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรมเร่งเรียนเขียนอ่าน/คำนวณ 
2. กิจกรรมซ่อมเสริมแก้ปัญหานักเรียน
อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที ่1-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
บ้านลุโบะดาโต๊ะ จำนวน 186 คน 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ที่
สูงขึ้นและความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

3,000 บาท นักเรียนมีพัฒนาการที่พัฒนาขึ้น ตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนกำหนด สามารถอ่านและเขียน วิเคราะห์ 
ได้ตามเกณฑ์ของโรงเรียน เกณฑ์ของเขตพ้ืนที่ ได้ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มี
พัฒนาการที่ดีข้ึน สามารถอ่านเขียนได้ตามเกณฑ์ที่
กำหนด นักเรียนทุกระดับชั้นมีราผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่พัฒนาขึ้นทุกๆ ปี ส่งผลถึงคะแนนการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล 
 

ทดสอบระดับชาติ (O-NET , NT  (ที่สูงขึ้นทุกปี  
นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าแข็งขัน
ทักษะทางวิชาการ สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียนได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและ
สุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 
1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรมกีฬาสีภายในและภายนอก
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนชั้นอนุบาล 1-
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านลุ
โบะดาโต๊ะ จำนวน 256 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ :  

1.นักเรียนตระหนักถึงการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกายสม่ำเสมอ มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน สามารถป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติด และหลีกเลี่ยงตนเองจาก
ภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ  

53,000 บาท 

1.นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย 
2.นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดร่างกายของตนเอง 
ตลอดจนป้องกันตนเองจากโรคและอุบัติเหตุได้ 
3.โรงเรียนมีห้องที่ใช้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
และมียาสามัญประจำบ้านที่เพียงพอต่อการใช้งาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.โรงเรียนมีสถานพยาบาลเบื้องต้น
และมียาบริการที่เพียงพอกับจำนวน
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

 

ชื่อโครงการสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 2.กิจกรรมติวเข้ม 

เชิงปริมาณ : นักเรียนชั้นอนุบาล 1-
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน  
ลุโบะดาโต๊ะ จำนวน 256 คน 

เชิงคุณภาพ : ผูเ้รียนมีความสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
มีสติ สมเหตุสมผล และสามารถนำ
ความรู้ที่มีไปต่อยอด นำมาปรับใช้ใน
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

10,000 
บาท 

นักเรียนมีพัฒนาการที่พัฒนาขึ้น ตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนกำหนด สามารถอ่านและเขียน วิเคราะห์ได้ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มี
พัฒนาการที่ดีข้ึน นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่พัฒนาขึ้นส่งผลถึงคะแนนการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้นสามารถสร้างผลงานจากการ
เข้าแข็งขันทักษะทางวิชาการ สามารถสร้างชื่อเสียง
ให้กับโรงเรียนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมจ้างครู 

เชิงปริมาณ : ผู้บรหิาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียน จำนวน 18 คน 
เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ครู บคุลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 

92,000 บาท 1. ครูและบุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับ มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน สามารถพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม เหมาะสม และเอ้ือ
ต่อจัดการเรียนรู้  
 

2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1.กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ : ผู้บรหิาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียน จำนวน 18 คน 
เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ทุจริต ทำงานอย่าง
โปร่งใส 

3. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ทางสื่อมีเดีย 
 

เชิงปริมาณ : โรงเรียนประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร เดือนละ 4 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ : ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับข่าวสารของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
 

- ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับข่าวสาร
ของโรงเรียนที่ถูกต้องและรวดเร็ว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ : ผู้บรหิาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียน จำนวน 18 คน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการแนะ
แนวด้านการเรียน อาชีพ และการใช้
ชีวิต 

3,000 บาท นักเรียนโรงเรียนบ้านลุโบะดาโต๊ะทุกคน ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะ
ชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


