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โรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง : 75/5 หมู่ที่ 1 ตำบลตะปอเยาะ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
 

 โทรศัพท์ : 0807169351  

 

Website : 
https:// www.facebook.com/BantalomeyorSchool 

EMAIL: 

Talomeyor1234@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

  

 

 

 

 
 

โทรศัพท์ 0807169351 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายฮัมดาน  เบ็ญญโซฟ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.......คน 
2) ข้าราชการครู  จำนวน......11........คน 
3) พนักงานราชการ  จำนวน.......2.......คน 
4) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......0.........คน 
5) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......4........คน 

5.1 ลูกจ้างประจำ.................1................................คน 
5.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...........2.......คน 
5.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีวิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์/แผน กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการจาก 
                การมีส่วนร่วมของ บุคคลทุกฝ่าย 
   2) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ตอบสนองนโยบายของหน่วยงาน 
                ต้นสังกัดและ สามารถปฏิบัติได้ประสบผลสำเร็จ 
            3)  โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณธรรมและส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
                 เศรษฐกิจพอเพียง ด้าน การศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......18.......
คน 

นักเรียน จำนวน.....219........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดระบบติดตาม ประเมินผลที่เป็นระบบและไม่มีความต่อเนื่อง 
      2) มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างงาน และหัวหน้างาน 
                            บ่อยครั้ง ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง 
      3) การปฏิบัติงานจริง ไม่เน้นวงจรคุณภาพ PDCA 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา    

แนวทางแก้ไข  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของเขตพ้ืนที่ 
ชุมชน และสังคม โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล และเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน เช่น การศึกษา
หรืองานวิจัยของโรงเรียนให้บุคลากรในโรงเรียนและสาธารณชนทราบ ส่วนที่เกี่ยวกับงานธุรการ
ควรดำเนินการงานธุรการตามระบบที่กำหนดไว้โดยยึดหลักความถูกต้องรวดเร็ว ประหยัดและ
คุ้มค่านอกจากนี้แล้วโรงเรียนควรจัดระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนโดยให้สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และเชื่อมโยงกับโรงเรียนอ่ืน 
และส่วนกลาง 

          การบริหารและธุรการโรงเรียน ของโรงเรียนไมส่อดคล้องกับเป้าหมายของเขตพ้ืนที่ ชุมชน 
และสังคม ขาดการมีส่วนร่วมของบุคคล ขาดการเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน ให้บุคลากรใน
โรงเรียนและสาธารณชนทราบ และส่วนที่เกี่ยวกับงานธุรการยังไม่ดำเนินการตามระบบที่กำหนดไว้
ล่าช้า ไมคุ่้มค่า ขาดการจัดระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนที่ยังไม่เชื่อมโยงกับส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา อุปสรรค การขาดแคลนบุคลากรครู ไม่ครบตามวิชาเอก โรงเรียนไม่มีอำนาจ ในการ
กำหนดอัตรา และสรรหาบุคลากร ทำให้ขาดแคลนครู ในบางวิชาเอก และด้านการฝึกอบรมและ
ด้านการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับน้อย 
แนวทางแก้ไข พัฒนาครูที่ปฏิบัติการสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก  โดยการฝึกอบรม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือให้ครูสามารถ สอนได้หลายวิชาเอก ช่วยแก้ปัญหาสถานศึกษา ขาดแคลนครู ในสาขา
วิชาเอกต่างๆ ควรสนับสนุน งบประมาณในการส่งครูเข้าอบรม เพื่อพัฒนาตนเอง เพ่ือสร้างขวัญ
และกำลังใจกับครู ในการปฏิบัติงาน ให้มีความกระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อจะได้
ขับเคลื่อนการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมาย ของการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียน ดี เก่ง และมีความสุข   

 .........................................................................................................  
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  การดำเนินการขอใช้เงินตามแผนในบางโครงการ/กิจกรรมยังมีความล่าช้า และ
ไม่เป็นไปตาม ขั้นตอนการขอใช้เงิน ทำให้การเบิกจ่ายเงินของงานการเงินและสินทรัพย์ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนดไว้และในบางโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับจัดสรรงบประมาณยังไม่มีการเบิกจ่ายเงิน
เพ่ือนำไปใช้ให้เกิด ประโยชน์สูงสุดในการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมนั้นๆให้เกิดประสิทธิภาพ 

แนวทางแก้ไข  ในการเบิกจ่ายงบประมาณควรมีความชัดเจนและข้อกำหนดที่แน่นอนในการ
เบิกจ่าย   มีการประสานงานกันระหว่างงานการเงินและผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  มีการ
ร่วมกันกำหนดขั้นตอนการเบิก จ่ายเงินที่ชัดเจนถูกต้อง เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเกิด
ประสิทธิภาพและมีความถูกต้อง   และควรมีการเร่งรัด กำกับ ติดตาม การขอใช้เงินและเบิกจ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา อุปสรรค หลักสูตรของโรงเรียนยังไม่เชื่อมโยง กับบริบทของนักเรียนเท่าที่ควร และด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้มีครูผู้สอนที่ไม่ตรงกับสาขาท่ีสอน บวกกับภาระงานที่นอกเหนือจากงาน
สอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน จึงทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำ 
แนวทางแก้ไข โรงเรียนกับชุมชนต้องมีความร่วมมือกันในการจัดทำหลักสูตรและนำไปใช้ ให้
เกิดผลกับผู้เรียน และมีการประเมินผล ติดตามผลเพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนา พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมผลิตปุ๋ยชีวภาพจากมูลไส้เดือน 
2. กิจกรรมเกษตรหมุนเวียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
จำนวน 219 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.นักเรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

 
 

2,000 
8,000 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชชาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 
2. นักเรียนมีประสบการณ์
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 
3. กิจกรรมวันสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
จำนวน 219 คน 
เชิงคุณภาพ 
มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นพลเมือง
ดีของสังคม มีทักษะชีวิต มีความ

 
10,000 
7,000 
7,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละ
มีญอเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม มีความพร้อมทางด้าน
ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา มีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนมีทักษะใน
การใช้ชีวิตและสามารถอู่

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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เป็นประชาธิปไตยและ สามารถ
อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
จำนวน 219 คน  
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบ
การจริง ฝึกปฏิบัติจริง มีทักษะ
กระบวนการคิดและทำงานอย่าง
เป็นระบบ 
2.นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ได้ถูกต้อง 

 
5,000 
30,000 
30,000 

1.นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการจริง ฝึกปฏิบัติจริง 
มีทักษะกระบวนการคิดและ
ทำงานอย่างเป็นระบบ ร้อย
ละ 75 
2.นักเรียนมีความรู้
ความสามารถใช้คอมพิวเตอร์
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้
ถูกต้อง ร้อยละ 75 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนของ
นักเรียน 
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละประโยค 
3. กิจกรรมห้องสมุด 
4. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
จำนวน 219 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถอ่านคล่องเขียน
คล่องและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

 
 
4,000 
5,000 
10,000 
5,000 
 

1.นักเรียนสามารถอ่านคล่อง
เขียนคล่อง และมีนิสัยรักการ
อ่าน 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรีนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
จำนวน 219 คน  

 
10,000 
7,000 

1.นักเรียน มีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นพลเมืองดีของ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรมวันสำคัญ เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เป็น
พลเมืองดีของสังคม มีทักษะชีวิต 
มีความเป็นประชาธิปไตยและ 
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

7,000 สังคม สามารถอยู่ร่วมในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
2.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นพลเมืองดีของ
สังคม มีทักษะชีวิต มีความ
เป็นประชาธิปไตยและ 
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
จำนวน 219 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ด้อยโอกาสและนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

4,800 1.นักเรียนที่ด้อยโอกาสและ
นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือ 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมมหกรรมวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
จำนวน 219 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ
ได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 

45,000 1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
2.ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถใน
รูปแบบและวิธีการต่าง ๆ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
จำนวน 219 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ด้อยโอกาสและนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

4,800 1.นักเรียนที่ด้อยโอกาสและ
นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือ 

 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนจำนวน 14 ราย 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3,000 ครูมีความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนจำนวน 14 ราย  
เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3,000 ครูมีความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู จำนวน 18 คน และ 
นักเรียน จำนวน 219 คน รวม
ทั้งสิ้นจำนวน 237 คน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตทุกคน มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
ตระหนักเข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล 
มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีค่านิยม
ที่ถูกต้อง และรังเกียจคนโกง 
พร้อมเป็นคนดีที่ไม่โกง 
 

3,200 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตทุกคน มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต ตระหนัก
เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มี
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มี
ค่านิยมท่ีถูกต้อง และ
รังเกียจคนโกง พร้อมเป็น
คนดีที่ไม่โกง 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
จำนวน 219 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสมรรถภาพกาย 
น้ำหนัก ส่วนสูงตามาตรฐานกรม
อนามัย 
 

4,000 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
สุขนิสัยดี ปลอดจากสิ่งเสพ
ติด และอบายมุข พร้อมทั้ง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ทำ
ให้เรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมผลิตปุ๋ยชีวภาพจากมูลไส้เดือน 
2. กิจกรรมเกษตรหมุนเวียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะโละมีญอ 
จำนวน 219 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.นักเรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

 
 

2,000 
8,000 

1.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชชาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 
2. นักเรียนมีประสบการณ์
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

 


