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โรงเรียนบ้านปูตะ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 3  ต ำบลละหำร  อ ำเภอย่ีงอ  จังหวัดนรำธิวำส 
 

 โทรศัพท์ : 081 – 7986372 

 

Facebook :  Banputa Yingo 

  E-mail : banputayingo@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081 – 7986372 

Email Address : pornsin0148@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวพรศิลป์  ถาวรศรี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปูตะ 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......11.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  15  คน 

นักเรียน จ านวน  129  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ปัญหา  1.กำรขำดควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของตนเอง 

 2.ไม่มีแรงจูงใจในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วม ไม่มีเวลำเข้ำร่วม เข้ำใจว่ำกำรจัดกำรศึกษำ
เป็นหน้ำที่ของคณะครูในสถำนศึกษำ 

 3.สถำนศึกษำไม่ได้เปิดโอกำสให้เข้ำมีส่วนร่วมอย่ำงแท้จริง 
 4.ขำดระบบกำรติดต่อประสำนงำนหรือกำรให้ข้อมูลสำนสนเทศท่ีดีและขำด

งบประมำณส่งเสริมสนับสนุน 
แนวทางแก้ไข 1.จัดอบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญในบทบำท
หน้ำที่ 
 2.จัดระบบเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศ 
 3.แต่งตั้งให้ร่วมเป็นคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบประเมินผล ปรับปรุง
กำรบริหำรงำนในสถำนศึกษำ 
 4.จัดกิจกรรม สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี ร่วมกันจัดเวลำประชุมในช่วงเวลำที่
เหมำะสม 
 5.จัดศึกษำดูงำนในสถำนศึกษำที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม 

จุดเด่น 1) สถานศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนนักเรียนและบุคลากร
สามารถส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 

2) ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมพัฒนา
สถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา 1) เร่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานและมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2) ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลายหลายมีคุณภาพ 

บริหารทั่วไป    
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา  1.สถำนศึกษำพบปัญหำขำดแคลนอัตรำก ำลังครูอนุบำล ณ ปัจจุบันมีครูอนุบำล 1 คน แต่
รับผิดชอบ 2 ห้อง คือ อนุบำล 1-2 และ อนุบำล 3 ถึงแม้จะมีนักเรียนน้อย แต่ท ำให้ผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนน้อยลง คือ กำรเรียนของอนุบำลจะไม่เต็มที่ 100 % ทั้งที่ควำมเป็นจริงอนุบำล 3 
จะต้องเตรียมควำมพร้อมในกำรศึกษำต่อในชั้น ป.1 ซึ่งจะต้องเน้นมำกข้ึน 

2.กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจส ำหรับครูและบุคลำกรในโรงเรียน ทำงโรงเรียนขำดกำรด ำเนินงำน
ในโครงกำรนี้ สืบด้วยงบประมำณไม่เพียงพอ 
แนวทางแก้ไข  1.ขอสนับสนุนงบประมำณเพ่ือจ้ำงครูอัตรำจ้ำงในสถำนศึกษำ 
 2.โรงเรียนควรจัดให้มีโครงกำรและงบประมำณในกำรจัดท ำโครงกำรสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยลงในแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

 
ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย  
แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียน ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและพัฒนำ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

บริหารงานวิชาการ  
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ปัญหา  1.กำรใช้จ่ำยงบประมำณบำงโครงกำรของโครงเรียนยังไม่ประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยใช้
จ่ำยงบประมำณไม่คุ้มค่ำ 

2.ขำดกำรติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณจัดท ำโครงกำรกำรประเมินผลที่ต่อเนื่อง 
3.งบประมำณด้ำนสำธำรณูปโภคเพ่ิมข้ึนเนื่องจำกมีสื่อเทคโนโลยี 
4.ปัญหำด้ำนข้อกฎหมำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เปลี่ยนแปลงบ่อยและกำรใช้งำนระบบจัดซื้อ

จ้ำงภำครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-gp) 
แนวทางแก้ไข  1.ศึกษำระเบยีบ กฎหมำยและข้อบังคับเก่ียวกับกำรจ่ำยเงิน 
 2.จัดท ำแบบติดตำมค่ำใช้จ่ำยกำรจัดโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
 3.เข้ำรับกำรอบรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยระเบียบและข้อบังคับ
เกี่ยวกับกำรรับ -จ่ำยเงินและกำรจัดท ำบัญชี และพัสดุ 
 4.ใช้งบประมำณตำมโครงกำรที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติกำร 

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

โรงเรียนบ้านปูตะ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลัก 
    ของชำติ และน้อมน ำพระบรม- 
    รำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่ 
   กำรปฏิบัติ 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3( 

โครงกำรประชำธิปไตยในโรงเรียน 
โครงกำรวันส ำคัญ 
กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนจ ำนวน 129 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้ำนปูตะมีกำร
ด ำ เนินชี วิ ตตำมหลักปรั ชญำ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,500 1.นักเรยีนส ำนึกและภูมิใจใน 
ควำมเป็นไทย  
2.นักเรียนด ำเนินชีวิตตำม
หลัก ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์  
    หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชำธิปไตย 

โครงกำรวันส ำคัญ 
กิจกรรมเข้ำค่ำยคุณธรรมจริยธรรม  
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนจ ำนวน 129 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีควำมรับผิดชอบต่อ 
ตนเอง เป็นพลเมืองดี มี คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี  
-นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมหลักสูตรและตำม 
ค่ำนิยม 12 ประกำร  

500 
8,000 

1.นักเรียนเป็นพลเมืองดีตำม 
วิถีประชำธิปไตย  
2.นักเรียนมีควำมรับผิดชอบ 
ต่อตนเองสำมำรถใช้ชีวิตอยู่ใน 
สังคมได้อย่ำงมีควำมสุข  
3 . นั ก เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและค่ำนิยมที่ พึ ง 
ประสงค ์ 
4. นักเรียนมีควำมภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและควำมเป็นไทย  
5. นักเรียนได้ร่วมแสดงควำม 
คิดเห็นและแก้ปัญหำได้อย่ำง 
สันติวิธี 

3. ปรับกระบวนกำรจัดกำร 
    เรียนรู้ให้มีคุณภำพ ทันสมัย  
    และกำรบริหำรจัดกำรที่มี 
    ประสิทธิภำพ 
    )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4( 

กิจกรรมพัฒนำห้องเรียน/จัดบรรยำกำศชั้นเรียน  
 

เชิงปริมาณ 
-  ห้องเรี ยนทุกห้องได้ รับกำร
พัฒนำเป็นแหล่งเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
-  โ ร ง เ รี ยนมี สภำพแวดล้ อม 
อำคำร เรียน ห้องเรียน ที่ร่มรื่น 

18,500 1.นักเรียนมีควำมสุขในกำร 
เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและ 
นอกห้องเรียน 
2.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มี 
คุณภำพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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สวยงำม สะอำดมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัย  
-ผู้ปกครองและนักเรียนมีควำม 
พึงพอใจกับแหล่ ง เรี ยนรู้ ของ 
โรงเรียน 

4. ส่งเสริมกำรอ่ำน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอด 
   องค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5( 

1. กิจกรรมส่งเสริมรักกำรอ่ำน 
2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรมสืบค้นจำกอินเทอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนจ ำนวน 129 คน  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้ำนปูตะมีนิสัย
รักกำรอ่ำนและแสวงหำควำมรู้
ด้วยตนเองจำกห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่ำงๆ รอบตัวมำก
ยิ่งขึ้น 

- 

1. นักเรียนมีนิสัยรักกำรอ่ำน
และแสวงหำควำมรู้ด้วย
ตนเองจำกห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อต่ำงๆ รอบตัว 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนำผู้เรียน 

1. กิจกรรมสภำนักเรียน 
2. กิจกรรมผู้น ำหน้ำเสำธง 
3. กิจกรรมจิตอำสำ 
4. กิจกรรมเข้ำค่ำยลูกเสือ-เนตรนำรี 

เชิงปริมาณ 
-  นัก เรียนโรงเรียนบ้ ำนปู ตะ
จ ำนวน 129 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

10,000 - นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

-  นั ก เ รี ยนมีทั กษะในกำร
ท ำงำนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่ำงมีควำมสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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- นักเรียนมีทักษะในกำรท ำงำน
และอยู่ ร่ วมกับผู้ อ่ืนได้ อย่ ำงมี
ควำมสุข 

6. จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำร 
เรียนรู้สู่คุณภำพผู้เรียน 

1. กิจกรรมนิเทศกำรสอน 

เชิงปริมาณ 
- ครูโรงเรียนบ้ำนปูตะ จ ำนวน 
12 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครทูุกคนได้รับกำรนิเทศภำยใน
ก ำกับติดตำมตรวจสอบและน ำ
ผลไปปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

1,000 - ครูได้รับกำรนิเทศภำยใน
ก ำกับติดตำมตรวจสอบและ
น ำผลไปปรับปรุงกำรเรียนกำร 

สอนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

7. จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ 

 

-โครงกำรพัฒนำคุณภำพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทำงกำรเรียน 
-กิจกรรมพัฒนำนักเรียนให้มีควำมเป็นเลิศทำง 

วิชำกำร 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนจ ำนวน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ที่แข่งขัน 

ทักษะวิชำกำร ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน ระดับกลุ่มทั้ง 8 

กลุ่มสำระ 

2.นักเรียนร้อยละ 80 ที่แข่งขัน 

1,000 

 

8,000 

1 . นั ก เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระ
ผ่ ำน เกณฑ์มำตรฐ ำนของ
โรงเรียน ร้อยละ 70 

2.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมกำร
แข่งขันตำมควำมสำมำรถของ 

นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ทักษะวิชำกำร สำมำรถใช้ 

ภำษำไทยเป็นเครื่องมือในกำร 

เรียนรู้ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

3.นักเรียนร้อยละ 80 ที่แข่งขัน 

ทักษะวิชำกำร ได้รับกำรยกย่อง 

เชิดชูเกียรติในระดับกลุ่มพ้ืนที่ 

อ ำเภอและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

3.นักเรียนมีควำมสนใจและ
ควำมกระตือรือร้นใฝ่เรียนใฝ่รู้ 

วิชำ ตำมที่ตนเองชอบและ
ถนัด 

8. เสริมสร้ำงควำมสุขและควำม             
   ปลอดภัยของสถำนศึกษำ 

 

โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนจ ำนวน 129 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับกำรช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหำ 
2. นักเรียนมีทักษะในกำรด ำเนิน
ชีวิต สำมำรถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่ำงเหมำะสมและมีควำมสุข 

10,000 1. นักเรียนมีทักษะในกำร
ด ำเนินชีวิต สำมำรถใช้ชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่ำงเหมำะสม 

และมีควำมสุข 

2 .  โ ร ง เ รี ย นมี ร ะบบดู แ ล
ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น ที่ มี
ประสิทธิภำพ 

3 .  นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ดู แ ล
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหำทั้งด้ำน
กำรเรียนและคุณภำพชีวิต 

4. นักเรียนได้รับค ำแนะน ำ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ค ำปรึกษำในกำรพัฒนำตำม 

ศักยภำพ 

5. นักเรียนมีควำมสมบูรณ์ท้ัง 

ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม 

และสติปัญญำ 

 

 
9. เพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำม 
   เสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

 

โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนจ ำนวน 129 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับกำรช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหำ 

2. นักเรียนมีทักษะในกำรด ำเนิน
ชีวิต สำมำรถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่ำงเหมำะสมและมีควำมสุข 

10,000 1. นักเรียนมีทักษะในกำร
ด ำเนินชีวิต สำมำรถใช้ชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่ำงเหมำะสม 

และมีควำมสุข 

2 .  โ ร ง เ รี ย นมี ร ะบบดู แ ล
ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น ที่ มี
ประสิทธิภำพ 

3 .  นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ดู แ ล
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหำทั้งด้ำน
กำรเรียนและคุณภำพชีวิต 

4. นักเรียนได้รับค ำแนะน ำ 
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ค ำปรึกษำในกำรพัฒนำตำม 

ศักยภำพ 

5. นักเรียนมีควำมสมบูรณ์ท้ัง 

ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม 

และสติปัญญำ 

 

 
10. พัฒนำครูและบุคลำกร 
     ทำงกำรศึกษำ 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนำระบบกำรวัดผลและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
- ครู จ ำนวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
-  ค รู แ ล ะบุ ค ล ำ ก ร  มี ค ว ำ ม
เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ และจัดให้มี
ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ มำ
ใช้ ในกำรพัฒนำงำนและกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

 

2,000 - สถำนศึกษำส่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนำครูและ
บุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญ
ทำงวิชำชีพ และจัดให้มีชุมชน
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ มำใช้
ในกำรพัฒนำงำนและกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทาง
วิชาชีพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ 
3. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

- ครูจ านวน 12 คน 

เชิงคุณภาพ 
- ครมูีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

10,000 - สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

2. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ 
2. กิจกรรมจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 
3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
4. กิจกรรมสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 

- คร ูจ านวน 12 คน มี 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 

1,000 1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ 

ผ่านกระบวนการคิดและ 

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ 

เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

สถานศึกษา สามารถน าไป 

จัดกิจกรรมได้จริง 

2. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
นวัตกรรมในการจัดการ 

เรียนรู้ 
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2. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
นวัตกรรมในการจัดการเรียนร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา 

ความรู้ด้วยตนเอง 

1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
3. กิจกรรมสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านปูตะ 
จ านวน 129 คน ใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และน าเสนอผลงาน
มากยิ่งขึ้น 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนเรียนรู้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

- นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการ 

เรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

3. กิจกรรมแนะแนวการเรียนและคุณภาพชีวิตที่
ดี 

เชิงปริมาณ 

- ครูผู้รับผิดชอบ และ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาของ 

โรงเรียนบ้านปูตะ จ านวน 94 

คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนร้อยละ 100 

10,000 

10,000 

30,000 

นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลืออย่างเต็มที่และม ี
ประสิทธิภาพ 
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ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง 

เต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิจกรรมปลูกมะนาวในปล้องบ่อ 

2. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านปูตะ 

จ านวน 94 คน 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนมีการด าเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

-นักเรียนมีทักษะการท างานของ
นักเรียนจากการปฏิบัติงานจริง 

-นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่องาน
เกษตรกรรม 

- -นักเรียนด าเนินชีวิตตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

-นักเรียนมีทักษะการท างาน 

ของนักเรียนจากการ 

ปฏิบัติงานจริง 

-นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่องาน
เกษตรกรรม 

 
 
 
 
 


