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โรงเรียนบ้านยาแลเบ๊าะ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 1 

ท่ีต้ัง : ม.5  ตำบล รือเสาะ   อำเภอ รือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

 โทรศัพท์ :0818976902 

 

Website : 
F;รร.บา้นยาแลเบ๊าะ 

EMAIL: 

Banyayaboh@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

mailto:Banyayaboh@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

       

 

 

 

 

 

                                 โทรศัพท์ 081-8976902                            

                           Email Address Sriyhok@gmail.com        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    / โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุลนางสาวขวัญชนก ศรีวังแก้ว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยาแลเบ๊าะ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน  ลักษณะ

พิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

              /  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1    คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน      -    คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน     5    คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน     4    คน 

5) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........2......คน 

5.1 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ     2      คน 

  

 

 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   15  คน 

นักเรียน จำนวน  52    คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ความเข้มแขง็และร่วมมือของชุมชน 
   2) ความสามัคคีและทำงานเป็นทีมของบุคลากรของสถานศึกษา 
             

จุดท่ีควรพัฒนา   1) อัตรากำลังท่ีไม่ครบช้ัน 
      2) ส่ือเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
      3) อาคารเรียนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    
  แนวทางแก้ไข  1) จัดหาคอมพิวเตอร์ใหเ้พียงพอต่อนักเรียน 

   2) จัดหาส่ือและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัยและเพียงพอ
กับจำนวนนักเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง    
  

แนวทางแก้ไข  กำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
   ชัดเจนตามอัตรากำลังท่ีมีอยู่ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอน (ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน)    
  

แนวทางแก้ไข  ครูผู้สอนใช้เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย และให้นักเรียน 
   ได้หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

ปัญหา  การบริหารการเงินและสินทรัพย์     
  

แนวทางแก้ไข  จัดทำคู่มือ ประชุมช้ีแจงระเบียบการเบิกจ่ายเงินท่ี
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านยาแลเบ๊าะ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ 
1. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือสำรองและสามัญ 
2. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือกลุ่มเครือข่าย 
 

เชิงปริมาณ                                       
นักเรียน จำนวน 52 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนดำเนินงานกิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือในสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีระบบและมีคุณภาพ 
2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน
มีความรู้และทักษะท่ีสูงขึ้น 
3.นักเรียนนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ในชีวิตประจำวันและทำกิจกรรม
ได้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

2,000 
1.นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
2.นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย (เลือกตั้งสภา
นักเรียน) 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 52 คน  
 
 

1,000 
 
 
 
 

1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตนตามวิถีทางแห่ง
ประชาธิปไตยมากขึ้น 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ในเรื่องการปฏิบัติตนท่ีถูกต้อง
ตามวิถีทางแห่ง ประชาธิปไตย 
       2. จัดให้มีกิจกรรมการ
เลือกตั้งสภานักเรียนในรูปของ
คณะกรรมการสภานักเรียนปี
การศึกษาละ 1  ครั้ง 
      3. คณะกรรมการสภา
นักเรียนมีภาวะความเป็นผู้นำ 
กล้าคิด กล้าแสดงออกและนำ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในการ
ทำกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.  นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ท้ังในบทบาทเป็นผู้นำท่ีดีและ
ผู้ตามท่ีดี  ถูกต้องยิ่งขึ้น 
3.  คณะกรรมการสภา
นักเรียน   สามารถปฏิบัติงาน
ตามภาระงานตลอดปี
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
 

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี
การศึกษา 2567 
1. กิจกรรม ทดสอบ onet NT RT 
2. กิจกรรม สอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรม ห้องสมุดมีชีวิต  

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 52 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 
2.  ผู้เรียนผลการประเมิน
สมรรถนสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 
3.  ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์มากยิ่งขึ้น 
4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ เป็นไปตามท่ีสูงขึ้น 
 

8,000 1.ผู้เรียนมีผลสำฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
2.ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 
3.  ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ( สมุด  3  ดี  )  
ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรม รณรงค์การใช้ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 52 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความกระตือรือร้นท่ี
จะใช้บริการห้องสมุด 

436 1.นักเรียนใช้บริการของ
ห้องสมุดโรงเรียนร้อยละ 80 
2. นักเรียนพึงพอใจในการใช้
บริการห้องสมุด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2 นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น 
3. นักเรียนนิสัยรักการอ่าน 
4. นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น 

3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
4. นักเรียนศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง  และมีนิสัยรักการ
อ่านมากยิ่งขึ้น 
5. นักเรียนให้ความสนใจและ
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน
จัดเป็นท่ีน่าพอใจ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ 
1. กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ  

ประจำปีงบประมาณ   2567 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน จำนวน 43 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนดำเนินงานกิจกรรม
การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือใน
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทุก
คนมีความรู้และทักษะทางลูกเสือ
ท่ีสูงขึ้น 

2,000 1.นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

2.นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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3. นักเรียนนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ในชีวิตประจำวันและทำกิจกรรม  

ได้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

 

 

6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1.กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
สถานศึกษา 
2.กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
กลุ่มเครือข่าย (พัฒนาศึกษา) 
3.กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
อำเภอรือเสาะ 
4.กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 52 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถทางวิชาการของ
ตนเองและเป็นการส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

2. ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก
สถานที 

2,500 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 
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7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ วันแห่งความภาคภูมิใจ  ประจำปี
งบประมาณ  2567 
1. กิจกรรม มอบเกียรติบัตรแสดงความยินดี
ให้แก่นักเรียนผู้สำเร็จการศึกษาช้ันอนุบาล 3 
และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 10 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จของตนและผู้ปกครอง
ได้ร่วมชื่นชมยินดีกับความสำเร็จ
2. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
การศึกษาให้เกิดขึ้นกับเยาวชน
ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล    

3. ผู้เรียนมีความรัก ความผูกพัน
ระหว่างนักเรียน  โรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน           

2,000 1. นักเรียนช้ันอนุบาล 3 และ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีสำเร็จการศึกษา 

เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

2. นักเรียน  ผู้ปกครอง  ครู  
ชุมชน และโรงเรียนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

8. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ 15  ปี เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรม  15  ปี เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 52 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
และได้รับค่าใช้จ่ายเป็นค่า
เครื่องแบบนักเรียน   

500 1.นักเรียนทุกคนได้รับ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียน
ฟรี  15  ปี อย่างท่ัวถึง 

2. สามารถลดภาระของ
ผู้ปกครองได้ 
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 ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าหนังสือ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. สามารถลดภาระค่าครองชีพ
ของผู้ปกครอง ได้ระดับหนึ่ง 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทาง
ศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม จัดการอบรมประชุม สัมมนบุคลากร 
2.กิจกรรม ศึกษาดูงานโรงเรียนแกนนำและ
โรงเรียนนำร่อง 
3.กิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจ 
 

เชิงปริมาณ 
 ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านยา
แลเบ๊าะ จำนวน  12  คน 

เชิงคุณภาพ 

ครู และ บุคลากรในโรงเรียได้รับ
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
เจคติ และความเช่ือมั่น  สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีตนรับผิดชอบ และ
งานส่วนรวมได้ดียิ่งขึ้นสามารถ 

20,000 1.บุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู ้

2.บุคลากรมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

3.บุคลากรมีความรู้และ
ประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 

4.บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ในการทำงาน 

5.บุคลากรมีความ
กระตือรือร้น ในการพัฒนา
คุณภาพของงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ เสริมสร้างศักยภาพความเป็น
บุคลากรมืออาชีพ 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านยา
แลเบ๊าะ จำนวน  12  คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

35,000 .1. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรได้ไปศึกษาดูงาน
และสามารถพัฒนางานให้
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนและพัฒนางาน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ปรับปรุงห้องปฐมพยาบาล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรม ปรับปรุงห้องปฐมพยาบาล 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 52 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้และเข้าใจใน
หลักการสหกรณ์เบื้องต้น 
.2 นักเรียนเห็นความสำคัญของ
การออมทรัพย์ 

500 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80  
2. นักเรียนทุกคนมีเงินออม
เป็นของตนเอง  
3 นักเรียนนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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3. นักเรียนนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม เกษตรพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 52 คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้และมีทักษะ
ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
เกษตร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หมวดสาระการ
เรียนรู้วิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีได้ดียิ่งขึ้น 
๒. นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพงานเกษตร และมีความ
รับผิดชอบในการทำงานร่วมกัน
ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นใน
การพัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

 

๑. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางโรงเรียน รวมทั้ง
ผู้ปกครองและชุมชน ท่ี
สนใจ มีความรู้ เพิ่มความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพิ่มทักษะ 
ความสามารถของการ
ปฏิบัติในการประกอบอาชีพ 
๒. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม และ
นักเรียนเกิดความสำนึกท่ีดี
ต่องานเกษตรและมีความรู้ 
มีทักษะในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานเกษตร ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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๓. โรงเรียนเป็นแหล่งส่ือ
เรียนรู้ศึกษา และ
แลกเปล่ียนการเรียนรู้ ทาง
การศึกษากิจกรรมต่างๆตาม
แนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
สำหรับสถานศึกษาและ
ชุมชนใกล้เคียง 
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