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โรงเรียนบ้านบือแรง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านบือแรง  หมู่ท่ี  1  (บ้านบือแรง) ตำบลลาโละ  อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

 โทรศัพท์ : 089-2993553 

 

Website : fb โรงเรียนบา้นบือแรง 

EMAIL: Address…Maskah3553@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

                          โทรศัพท์ …0892993553….…………        

                    Email Address…Maskah3553@gmail.com…….  

        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวมัสกะ  มละมีเลาะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือแรง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน  ลักษณะ

พิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน 9 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 2 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน - คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 3 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ 2 คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 1 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน 

นักเรียน จำนวน 161 คน 
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จุดเด่น   1) ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ ทีเ่น้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้ 
      2) บุคลากรมีภาวะผู้นำสงู   และมีความรู้ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย             
  3) โรงเรียนมีการบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุม 
เพื่อใหทุ้กฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการพฒันาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวิชาการ 
โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝกึอบรม ดูงาน เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มสี่วนร่วมรบัผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   

- การเกบ็รวบรวมข้อมูลระบบงานสารสนเทศของโรงเรียนยงัไม่เป็นระบบ และการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยงัไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเปน็ปัจจุบัน 

 

แนวทางแก้ไข  

  - ส่งเสรมิให้ครูเข้ารบัการอบรมเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศ 

ปัญหา   
- ขาดบุคลากรครูวิชาเอกพละ และนกัการ ภารโรง 

แนวทางแก้ไข   
  - จัดสรรบุคลากรครูวิชาเอกพละ และนักการ ภารโรง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

 -  บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายในตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
เท่าที่ควร 
    

  
แนวทางแก้ไข 

-  จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนารปูแบบการนเิทศภายในให้มีความเหมาะสม 
   ........................................................................................ 

ปัญหา 

- งบประมาณไมเ่พียงพอต่อการบริหารงาน 

 แนวทางแก้ไข  

-       พัฒนาและปรบัปรุงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ใช้งบประมาณและทรพัยากรที่มีอยู่
อย่างคุ้มค่า 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านบือแรง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ )บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการสาสตร์พระราชา 
1. กิจกรรมทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน                                              
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้รบัการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง จำนวน 161 คน 
2. ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง จำนวน 161 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
2. ผู้เรียนสามารถนำทกัษะการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

20,000 1. ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได ้
2. ผู้เรียนสามารถนำทกัษะอาชีพปรับใช้ใน
การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได ้

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการคณุธรรม  
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จำนวน 161 คน 

5,000 

 

 

1. ผู้เรียนมรีะเบียบวินัยมากขึ้น 
2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการจัดการ
เรียนรู้ได้ดี 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ )บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมมือบน 
                                              
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
 
โครงการเขา้คา่ยลูกเสือ 
1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ 

2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบดูแลความสะอาด 
ความปลอดภัย และพื้นที่ในโรงเรียนเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ จำนวน 161 คน 
3. ผู้เรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย จำนวน 161 คน 
4. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 
ในระดับดีข้ึนไป จำนวน 161 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. ผู้เรียนมีความรับผิดและมีจิตอาสา ดูแลความ
สะอาด ความปลอดภัย และพื้นที่ในโรงเรียน
เหมาะสมตอ่การจัดการเรียนรู้  
3. ผู้เรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย  
4. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 
ในระดับดีข้ึนไป  
 

 

 

 

1,000 

3. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
4. ผู้เรียนสามารถมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่าง 
ๆของโรงเรียน ในระดับดีข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ )บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตร 
โครงการนิเทศภายใน 
กิจกรรมนเิทศการเรียนการสอน 
กิจกรรมตรวจเยี่ยมช้ันเรียน 
กิจกรรมประกวดห้องเรียน
คุณภาพ 
กิจกรรมประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมการวัดและประเมินผล
การเรียนรู ้
กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 
ครูจำนวน 15 คน ได้รับการนิเทศการสอน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ 
ปรับปรงุ พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
อยู่ในระดับดเียี่ยม ดีมาก และด ี

1,000 

 

10,000 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
สอดคล้องกบัจุดมุง่หมายของหลักสูตรและ
สอดคล้องกบัแผนการจัดการเรียนการสอน
อีกทั้งนักเรียนยงัมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
2. ครูได้นำปัญหา อุปสรรค ไปปรับปรุงแก้ไข 
3. เกิดประสทิธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียน
การสอน 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการคลนิิกภาษาไทย 
กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
กิจกรรมประกวดความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบือแรงช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน 
การเขียน จำนวน 111 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบือแรงสามารถอ่าน และ
เขียนได้คล่องข้ึนและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา 

3,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบือแรงสามารถอ่าน 
และเขียนได้คล่องข้ึนและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านบือแรงเกิดความ
ภาคภูมิใจในการพฒันาการอ่าน การเขียน
ของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ )บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการคณุธรรม  
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมมือบน                                   
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
โครงการเขา้คา่ยลูกเสือ 
1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จำนวน 161 คน 
2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบดูแลความสะอาด 
ความปลอดภัย และพื้นที่ในโรงเรียนเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ จำนวน 161 คน 
3. ผู้เรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย จำนวน 161 คน 
4. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 
ในระดับดีข้ึนไป จำนวน 161 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. ผู้เรียนมีความรับผิดและมีจิตอาสา ดูแลความ
สะอาด ความปลอดภัย และพื้นที่ในโรงเรียน
เหมาะสมตอ่การจัดการเรียนรู้  
3. ผู้เรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย  

5,000 

 

 

 

 

1,000 

 

10,000 

1. ผู้เรียนมรีะเบียบวินัยมากขึ้น 
2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการจัดการ
เรียนรู้ได้ดี 
3. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
4. ผู้เรียนสามารถมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่าง 
ๆของโรงเรียน ในระดับดีข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ )บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 
ในระดับดีข้ึนไป  
 

6. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
กิจกรรมแข่งขันท่องจำสูตรคูณ 
กิจกรรมแข่งขันคิดเลขเร็ว 
กิจกรรมแข่งขันวิชาการ/
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้รบัคัดเลอืกเป็นตัวแทนโรงเรียนเข้า
ร่วมแข่งขัน และได้รับรางวัลอย่างใดอย่างหนึ่ง 

จำนวน 161 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รบัคัดเลอืกเป็นตัวแทนโรงเรียนเข้า
ร่วมแข่งขัน และได้รับรางวัลอย่างใดอย่างหนึ่ง 

20,000 ผู้เรียนได้รบัคัดเลือกเป็นตัวแทนโรงเรียนเข้า
ร่วมแข่งขัน และได้รับรางวัลอย่างใดอย่าง
หนึ่งได้ 

7. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
กิจกรรมแข่งขันท่องจำสูตรคูณ 
กิจกรรมแข่งขันคิดเลขเร็ว 
กิจกรรมแข่งขันวิชาการ/
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนได้รบัการปลูกฝังให้ยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้านเพศ วัย 
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีได้ 
จำนวน 161 คน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ด ี

20,000 ผู้เรียนยอมรบัและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เช้ือ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ )บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมประชุม/สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านบือแรงด้รบัการอบรมศึกษาดูงาน จำนวน 15 
คน 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรนำประสบการณ์ที่ได้รับมาปรบัปรุง 
และพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 

2. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกล 

 

 

 

 

 

 

30,000 ครูและบุคลากรมสีุขภาพและจิตใจทีส่มบูรณ์
พร้อมที่จะนำความรู้ที่ได้รบัการเรียนรู้จากสิ่ง
ใหม่ที่พบเห็นมาประยกุต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์และ
ทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการปรบัปรุงภูมิทัศน์และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
กิจกรรมกิจกรรมปรับแตง่ภูมิ
ทัศน์ 
กิจกรรมกิจกรรมซอ่มแซมอาคาร
สถานที ่
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านบือแรงได้รับการ
ดูแล  มีความสะอาด  ปลอดภัย  เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ จำนวน 176 คน 
2. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านบือแรงได้รับการ
จัดสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนใหส้ะอาด อากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย  และมีพื้นที่ในการจัดกจิกรรม    
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ 
2. โรงเรียนจัดบรรยากาศทีเ่อื้ออำนวยต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนที่มกีารพกัผ่อนหย่อนใจ 

20,000 1. นักเรียนมีความสุขในการมาโรงเรียน 
2. นักเรียนที่มกีารพกัผ่อนหย่อนใจ 
3. โรงเรียนสะอาด ปลอดภัย เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู ้

2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการคณุธรรม  
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมมือบน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จำนวน 161 คน 

5,000 1. ผู้เรียนมรีะเบียบวินัยมากขึ้น 
2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการจัดการ
เรียนรู้ได้ดี 
3. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบดูแลความสะอาด 
ความปลอดภัย และพื้นที่ในโรงเรียนเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ จำนวน 161 คน 
3. ผู้เรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย จำนวน 161 คน 
4. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 
ในระดับดีข้ึนไป จำนวน 161 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. ผู้เรียนมีความรับผิดและมีจิตอาสา ดูแลความ
สะอาด ความปลอดภัย และพื้นที่ในโรงเรียน
เหมาะสมตอ่การจัดการเรียนรู้  
3. ผู้เรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย 
 4. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆของ
โรงเรียน ในระดับดีข้ึนไป  
 

4. ผู้เรียนสามารถมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่าง 
ๆของโรงเรียน ในระดับดีข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ (บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปกครองจำนวน 100 คน 
 เชิงคุณภาพ 
  ผู้ปกครองมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการจัด
กิจกรรมพัฒนาการศึกษา ที่มีคุณภาพให้กบั
ผู้เรียน 
 

10,000 

โรงเรียนบ้านบือแรงและชุมชนมี

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  และชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
สู่โลกกว้าง 
กิจกรรมทัศนศึกษาช้ัน
ประถมศึกษา 1-5  
กิจกรรมทัศนศึกษาช้ันป.6 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมโีอกาสได้ทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้
จำนวน 111 คน 
2. ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ด้วยตนเอง  ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักความเป็นไทย
และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้จำนวน 111 คน 
3. ผู้เรียนสามารถผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติ 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้จำนวน 111 คน 

80,000 1. ผู้เรียนมโีอกาสได้ทัศนศึกษาแหลง่
เรียนรู้ได ้
2. ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง ใฝรู่้ ใฝ่เรียน 
รักความเป็นไทย  และสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. ผู้เรียนสามารถผ่านกระบวนการคิด 
ปฏิบัติ และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมโีอกาสได้ทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู ้
2. ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รกัความเป็นไทย  
และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
3. ผู้เรียนสามารถผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติ 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมโฮมรูม 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนได้รบัการปลูกฝังให้ยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้านเพศ วัย 
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีได้ 
จำนวน 161 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ด ี

- ผู้เรียนยอมรบัและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เช้ือ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีได้

อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ
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3. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการสาสตร์พระราชา 
1. กิจกรรมทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน                                              
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้ศึกษาและทำกิจกรรมต่าง ๆ เพือ่
เสริมสร้างศักยภาพจากแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 
จำนวน 161 คน 
2. ผู ้เร ียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต จำนวน 161 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู ้เร ียนได้ศึกษาและทำกิจกรรมต่าง  ๆ เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพจากแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 
2. ผู้เรียนมทีักษะในการทำงาน รกัการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต  
 

20,000 1. ผู้เรียนได้ศึกษาและทำกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพจากแหล่งการ
เรียนรู้ในชุมชน 
2. ผู้เรียนมทีักษะในการทำงาน รกัการ
ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และ
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุริต 
 

 
 
 


