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โรงเรียนบ้านอีนอ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ท่ีต้ัง : โรงเรียนบ้านอีนอ  หมู่ที่  3  (บ้านอีนอ) ตำบลลาโละ  อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

 โทรศัพท์ : 086-2964757  

 

Website : เพจ Facebook โรงเรียนบ้านอีนอ 

EMAIL:banenor96010158@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063568206472
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063568206472


  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

                                     โทรศัพท์ : 086-2964757  

                         Email Address: mastoh45@gmail.com        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน  ลักษณะ

พิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวมาสเตาะห์ เจ๊ะโซะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอีนอ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 11 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 4 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน - คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 3 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ 3 คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 19 คน 

นักเรียน จำนวน 166 คน 
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จุดเด่น   1) ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนแสวงหาความรู้ มีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      2) บุคลากรมีภาวะผู้นำสูง   และมีความรู้ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย             
  3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุม 
เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) สร้างความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ 
โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
   2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา  
  3) ครูควรจัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนมีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์มากข้ึน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  

- บุคลากรยังขาดความรู้และทักษะในการจัดระบบสารสนเทศ  
- การเก็บรวบรวมข้อมูลระบบงานสารสนเทศของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ และการจัดทำ

ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 
แนวทางแก้ไข  

 - ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการจัดระบบสารสนเทศ  

ปัญหา   
- ขาดบุคลากรครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และนักการ ภารโรง 

แนวทางแก้ไข   
  - โรงเรียนจัดให้มีการเข้าสอนแทนในรายวิชาที่ขาดแคลน และรายงานข้อมูลการขาด
แคลนบุคลากรให้ต้นสังกัดทราบ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายในตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
เท่าที่ควร 
    

  แนวทางแก้ไข 

           จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในให้มีความเหมาะสม 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 

 
แนวทางแก้ไข  พัฒนาและปรับปรุงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 
                       



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านอีนอ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมหนูน้อยนักออม 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน                                              

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1- ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 166 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนจำนวน 166 คน ได้รับความรู้ใน 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1,500 นักเรียนสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย                                              
4. กิจกรรม 5 ส  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1- ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 166 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนจำนวน 166 คน ได้รับความรู้เรื่องการ
ดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความ

4,500 นักเรียนมีความรับผิดชอบดูแลความสะอาด 
ความปลอดภัย และพ้ืนที่ในโรงเรียน 
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆของโรงเรียน ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

รับผิดชอบดูแลความสะอาด เข้าร่วมงานตาม
ประเพณี และวัฒนธรรมไทยได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรมการจัดทำแผน 
กลยุทธ ์
2. กิจกรรมการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการ 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
ครูจำนวน 15 คน  
เชิงคุณภาพ 
ครูได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเก่ียวกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอน  

3,000 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอนอีก
ทั้งนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด สามารถนำปัญหา 
อุปสรรค ไปปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรมคลินิกภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 166 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนจำนวน 166 คน สามารถอ่าน และเขียน
ได้คล่องข้ึนและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

6,000 นักเรียนสามารถอ่าน และเขียนได้คล่องข้ึน
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาส่งผล
ใหเ้กิดความภาคภูมิใจในการพัฒนาการอ่าน 
การเขียนของตนเอง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1- ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 166 คน 
 

4,500 นักเรียนมีความรับผิดชอบดูแลความสะอาด 
ความปลอดภัย และพ้ืนที่ในโรงเรียน 

สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย มีส่วนร่วมในกิจกรรม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย                                              
4. กิจกรรม 5 ส  
5. กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนจำนวน 166 คน ได้รับความรู้เรื่องการ
ดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความ
รับผิดชอบดูแลความสะอาด เข้าร่วมงานตาม
ประเพณี และวัฒนธรรมไทยได้ 

ต่าง ๆของโรงเรียน ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
และศิลปหัตถกรรม 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมบัญชีคำพ้ืนฐาน 
4. กิจกรรมปัจฉิม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1- ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนจำนวน 50 คน ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน
โรงเรียนเข้าร่วมแข่งขัน และได้รับรางวัลอย่างใด
อย่างหน่ึง 

15,000 นักเรียนสามารถเป็นตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วม
แข่งขัน และได้รับรางวัลอย่างใดอย่างหน่ึงได้ 

7. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
อาคาร สถานที่ 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

เชิงปริมาณ 

ครูจำนวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 
ครูจำนวน 15 คน จัดบรรยากาศที่เอ้ืออำนวยต่อ

7,500 โรงเรียนสะอาด ปลอดภัย เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้ นักเรียนมีความสุขในการมา
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม 
อาคารสถานที่ที่ชำรุด 

การจัดการเรียนการสอนปรับปรุง และพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในและบริเวณรอบโรงเรียนให้
มีสภาพดี ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัยและมีความ
พร้อมสำหรับการใช้งาน 

8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
1. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมโฮมรูม 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1- ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 166 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนจำนวน 166 คน ได้รับการปลูกฝังให้
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณีได้ 

2,000 นักเรียนสามารถยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย 
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
ได้อย่างมีความสุข 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา/
ประชุมการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
ครูจำนวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 
ครูจำนวน 15 คน ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ แนวคิด ทัศนคติ 
จิตวิทยา และประสบการณ์ในด้านการ 

22,000 ครูและบุคลากรมีสุขภาพและจิตใจที่สมบรูณ์
พร้อมที่จะนำความรู้ทีไ่ดร้ับการเรียนรู้จากส่ิง
ใหม่ที่พบเห็นมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมอบรม/ประชุมผลิต
ส่ือการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

บริหารจัดการองค์ความรู้ ตลอดจนด้านอ่ืน ๆ มา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและการ
พัฒนางานของตน 

 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย                                              
4. กิจกรรม 5 ส  
5. กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1- ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 166 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนจำนวน 166 คน ได้รับความรู้เรื่องการ
ดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความ
รับผิดชอบดูแลความสะอาด เข้าร่วมงานตาม
ประเพณี และวัฒนธรรมไทยได้ 

4,500 นักเรียนมีความรับผิดชอบดูแลความ
สะอาด ความปลอดภัย และพ้ืนที่ใน
โรงเรียน 
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
ประเพณี และวัฒนธรรมไทย มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. การส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ในการบริหารทางการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

2. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ 

3. กิจกรรมชมชุนสานสัมพันธ์  

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองนักเรียนจำนวน 166 คนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาจำนวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองนักเรียนจำนวน 166 คนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาจำนวน 9 คนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและให้ความร่วมมือสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 
 

1,000 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดีส่งผลให้
ผู้ปกครองได้รับข่าวสารที่ถูกต้องจาก
โรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนาส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตย
ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมโฮมรูม 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้ยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้านเพศ วัย 
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีได้ 
ร้อยละ 88 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 

2,000 ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย 

เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณีได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมการมีอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้ศึกษาและทำกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพจากแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 
ร้อยละ 83 
2. ผู ้เร ียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู ้เร ียนได ้ศึกษาและทำกิจกรรมต่าง  ๆ  เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพจากแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต  
 

2,000 1. ผู้เรียนได้ศึกษาและทำกิจกรรมตา่ง ๆ 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพจากแหล่งการ
เรียนรู้ในชุมชน 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 

 
 
 
 


