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โรงเรียนบ้านลาเมาะฮีเล 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 

ทีต่ั้ง : หมู่ท่ี 5 ต าบลรือเสาะออก อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

 โทรศพัท ์: 087-2741058  

 

Website : 

EMAIL:  lmhl96010153@gmail.com 

mailto:lmhl96010153@gmail.com
mailto:lmhl96010153@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 

 
 

 

โทรศัพท์ 087-2741058 
Email Address : kuramlee13mr@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ชื่อ-สกุล นายกรูมัล ี ซอืน ิ

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาเมาะฮีเล 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

    โรงเรยีนในโครงการลกัษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

โรงเรยีนทีม่ีลกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 
 
 
 
 
 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......9.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......3.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 คน 

นักเรียน จ านวน  168  คน 
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จดุเดน่    
ด้านผลการจดัการศกึษา 

1) จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

2) เด็กมีพัฒนาการขั้นพื้นฐานสมวัยด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

3) เด็กนักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ 
4) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 

ด้านการประกนัคณุภาพภายใน  
1) ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 
2) สถานศึกษามีการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ และมีการใช้งบประมาณ

ตามโครงการแต่เกิดประโยชน์สูงสุดแกนักเรียน 
3) สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุ่งสู่

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา จัดระบบ
บริหารและข้อมูลสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) มีการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

4) จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรางานการประเมินคุณภาพภายในและมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบทุกปีการศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) ครูมีการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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จดุที่ควรพฒันา   

ด้านผลการจดัการศกึษา 
1) พัฒนาการทางด้านร่างกาย ด้านการส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ   
2) พัฒนาการทางด้านสังคมสมวัย ด้านการส่งเสริมด้านวินัยและความรับผิดชอบ 
3) พัฒนาการทางด้านสติปัญญา ด้านทักษะด้านความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาให้

เหมาะสมกับวัย   
4) การด าเนินการพัฒนาการของผู้เรียนให้เป็นท่ียอมรับของ ชุมชน ผู้ปกครอง 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
1) การบริหารจัดการควรมีการบริหารจัดการให้มีครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีจบ

สาขาวิชาปฐมวัยโดยตรง  
2) การด าเนินการให้มีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเส่ียง มีการบันทึกการ

บาดเจ็บของ เด็กรายบุคคล  
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี การเขียนโครงการและรายงานโครงการ 

2) จัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการมีเพิ่มขึ้น 
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ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปญัหา   

1) ระบบไฟฟ้าในโรงเรียนไมไ่ด้มาตรฐานและเก่า อาจจะส่งผลให้เกิดไฟฟ้าลัดวงจรและ
ไฟฟ้าร่วงไหล  ส่งผลให้เครื่องใช้ไฟฟ้าเสียหาย  เช่น  คอมพิวเตอร์ส านักงาน เตารับ-เตาเสียบไหม้ 
เครื่องเสียงช็อต เป็นต้น 

2)การจัดการสารสนเทศไม่เป็นระบบ  บุคลากรยังขาดความรู้และทักษะในการจัดระบบ
สารสนเทศการเก็บรวบรวมข้อมูลระบบงานสารสนเทศของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ และการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยงัไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

แนวทางแกไ้ข   
 1) ควรมีการแก้ไขและปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้มีมาตรฐานและใหม่ท้ังโรงเรียน 
 2) ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศ 

บรหิารทัว่ไป    
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บรหิารงานบคุคล    

บรหิารงานวชิาการ  

ปญัหา   
1) ครูขาดความรู้การเป็นนักวิจัยด้านการศึกษา 
2) ขาดบุคลลากรท่ีมีความสามารถในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

แนวทางแกไ้ข   
1) จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร และส่งเสริมให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 
2) พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดอบรมแบบออนไลน์ และส ารวจหลักสูตรการอบรมท่ี

ข้าราชการครูจ าเป็นจะต้องเข้ารับการพัฒนาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านต่าง ๆ 

ปญัหา  ด้านการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
 บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายในตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงเท่าท่ีควร 

แนวทางแกไ้ข  ดา้นการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ

ภายใน และพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในให้มีความเหมาะสม 

ปญัหา  ด้านการจดัการเรยีนการสอน   
1) ครูบางคนยังไม่ได้มีการปรับการเรียน เปล่ียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา และครู

บางรายยังไม่มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีจะน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีก าหนด ครูยังไม่สามารถ

จัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 

แนวทางแกไ้ข  ด้านการจดัการเรยีนการสอน   
1) จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
2) ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 

ปญัหา ด้านผูเ้รยีน 
นักเรียนขาดทักษะการอ่าน การเขียน และการตีความการใช้ภาษาไทย ซึ่งเป็นปัญหาในการ          

เรียนรู้และการทดสอบระดับชาติ 

แนวทางแกไ้ข ดา้นผูเ้รยีน 
จัดการเรียนซ่อมเสริมท่ีส่งเสริมให้ทักษะการอ่านออกเขียนได้ให้กับนักเรียนในทุกช้ันเรียน 
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บรหิารงบประมาณ 
ปญัหา   
 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

แนวทางแกไ้ข   
พัฒนาและปรับปรุงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ใช้งบประมาณและทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง

คุ้มค่า 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านลาเมาะฮีเล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ - เนตรนารี  
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้เข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี
จ านวน 126 คน  
 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนท่ีเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี มีการพัฒนา
ด้านความมีระเบียบวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
 
 
 
 
 
 

40,000 บาท 1. นักเรียนมีความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตร  
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
คุณธรรมและท างานร่วมกันได้  
3. นักเรียนมีความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เสียสละ และ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  
4. นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีใน
หมู่คณะ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ใน
การเลือกตั้ง จ านวน 168  คน 
2. นักเรียนเห็นถึงความส าคัญใน
การใช้สิทธิเสรีภาพของตนเอง 
ตามระบอบ ประชาธิปไตย 
จ านวน 168  คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเขาใจใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  
2. นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ 
ความเสมอภาค และหนาท่ีของ
ตนเอง  
3. นักเรียนไดมีสวนรวมในการ
ดูแลปกครอง และรวมกิจกรรม
ต่าง ๆ  
 
 
 
 
 

1,000 บาท 1. นักเรียนเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักปกครอง
ตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
   คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้าร่วมการอบรมพัฒนา
จ านวน12 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและการวางแผนการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

19,757 บาท 1. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับประสบการณ์
ตรงท่ีหลากหลาย 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดกระบวนทัศน์ในการ
จัดการศึกษาตามแนวปฏิรูป
การศึกษา 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการอ่านเขียนเรียนสนุก เชิงปริมาณ 
   นักเรียนได้รับการพัฒนาการ
อ่าน เขียนรายวิชาภาษาไทย
จ านวน 126 คน 
เชิงคุณภาพ 
1 . นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

1-6 อ่านออก เขียนได้ และมี
ความสุขในการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย  
2 . นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

4,000 บาท 
1. นักเรียนสามารถอ่านและ
เขียนได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนมีขวัญและก าลังใจ
ในการเรียน เพราะมีความ
เช่ือมั่น ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพที่ได้มาตรฐาน 
3. นักเรียนได้รับความรู้ใหม่ๆ
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
ความสนุกนานและเกิดความ
สามัคคี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการคุณธรรมน าชีวิต เชิงปริมาณ 
   นักเรียน ได้รับส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมจ านวน 
168 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
   ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม
และจริยธรรมอันดีงามตาม
หลักการอิสลามและสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปเผยแผ่ต่อได้  
 

1,125 บาท  1. นักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีงามตาม
หลักการอิสลาม 
2. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักค าสอนของ
อิสลามและน าความรู้ท่ีได้ไป
เผยแผ่ต่อให้กับผู้ปกครองได้ 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้
ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ดี
มากขึ้น 

 
6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ 
)แข่งขันทักษะวิชาการ(  

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ถึง
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันมหกรรมวิชาการ

ระดับกลุ่ม ระดับอ าเภอและ
ระดับเขตพื้นท่ี การศึกษาจ านวน 
46คน 
 
 
 
 

4,950  บาท  1. นักเรียนสามารถแสดง
ศักยภาพทางด้านวิชาการ 
2. นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่น กล้าแสดงออก 
ภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเองและช่ืนชมผลงานของ
ผู้อื่น 
 
 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมพัฒนาทางด้าน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถทางด้าน
วิชาการและแสดงออกถึง
ศักยภาพของแต่ละรายบุคคสู่
ระดับกลุ่ม ระดับอ าเภอและ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

วิชาการและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างนักเรียนต่าง
โรงเรียน ระหว่างครูต่าง
โรงเรียน และระหว่างชุมชน 

 

7. เสริมสร้างความสุขและ
ความ ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการกีฬา  สี  
กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ                         
1.นักเรียนจ านวน168 คนรู้จัก
การออกก าลังกายท่ีถูกวิธี และ
ดูแลตัวเองให้ปลอดภัยจากยาเสพ
ติด 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีสุขภาพและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

- 
1. นักเรียนรู้จักดูแลตนเองให้
ปลอดภัยและมีร่างกายท่ี
แข็งแรง 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จ านวน 168 คน
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึง 
เชิงคุณภาพ 
1.สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ครูผู้ปกครองและนักเรียน 

- 
1. นักเรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร ช่ือโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 10,620 บาท 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
     ทางการศึกษา    คณะครูและบุคลากร เข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567  จ านวน13 
คน 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ลาเมาะฮีเล สามารถจัด
แผนปฏิบัติการ แผนกลยุทธ์ 
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ
บันทึกข้อตกลงและรายงาน
ข้อตกลงการพัฒนาตนเอง (PA) 
 
 
 

จัดการศึกษาระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้
สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวง กรม และจังหวัด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี จัดท าแผนกลยุทธ์ 
จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีได้ 
3. ครูมีความเข้าใจในการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ใน
รูปแบบ Active Learning 
4. ครูมีความเข้าใจในการ
จัดท าแบบบันทึกข้อตกลงและ
รายงานข้อตกลงพัฒนาตนเอง 
)PA( เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ครูและบุคลากรในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการคุณธรรมน าชีวิต 
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนจ านวน 168 คน มี
คุณธรรมจริยธรรมอันดี มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
อันดีงามตามหลักศาสนาอิสลาม 

 

1.นกัเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมอันดี มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.จัดท าวารสารอย่างน้อยสัปดาห์
ละ5 ฉบับ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.มีวาระสารประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
 

 
1.มีการเผยแพร่ข่าวสารของ
โรงเรียนจากหลายช่องทาง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนจ านวน 168 คนได้
ออกก าลังกาย และเล่นกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความสนุกสนานมี
สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี 

 
1.นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพละมีทักษะ
ทางการกีฬาท่ีดี 



  แผนบรหิารการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการตลาดนัดอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนจ านวน 168 คน มี
ความสามารถส่ือสารคิดค านวณ
คิดอย่างสร้างสรรค์ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์
ในการสร้างอาชีพ รู้จักคิด
ค านวณ 

5,050 
1.นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างอาชีพ 

 


