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      โรงเรียนบ้านกาโดะ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 4 ตำบลรือเสาะออก อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

 โทรศพัท์ : 080-1385457  

 

EMAIL:  bankadok_101@gmail.com 
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 080-1385457 

Email Address : ramlee.h71@gmail.com 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายรอมลี  หะม ิ

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาโดะ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......11........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......4.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....19........คน 

นักเรียน จำนวน........153.............คน 
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จุดเด่น   1) มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย

วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

    2) ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถ ท าให้งานมี
คุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหาร
การจัดการศึกษา ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 

    

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานบาง

รายวิชายังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ครูควรเร่งยกระดับและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้ ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิดังกล่าว ยังขาดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติ จึงท าให้ผู้เรียนขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาเช่นกัน 

            2) การพัฒนาครูและบุคลากร ควรมีการจัดให้ครูเข้ารับการ
พัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมกีารปรบัวิทยฐานะใหม้ากขึ้น สร้างความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน เพื่อเพิม่พูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  การติดต่อประสานงานและการได้รับข้อมูลกิจกรรมจากฝ่ายต่างๆ ยัง
ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร ทำให้ไม่สามารถจัดทำข้อมูลกิจกรรมน้ันๆ เพ่ือ
รายงานไปยังผู้บังคับบังชา 

แนวทางแก้ไข  ควรให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเกี่ยวข้อง
ในกิจกรรมน้ันๆ มีส่วนร่วมในการแจ้งข้อมูลมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการให้ข้อมูล
และรายละเอียดต่างๆท่ีมีความสำคัญและส่งผลต่อการดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข  แบ่งหน้าท่ีและกระจายงานให้ทั่วถึงเพ่ือให้งานที่ออกมามี
ประสิทธิภาพ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูต้องปฏิบัติหน้าที่นอกเหนืองานสอน ทำให้ไม่มีเวลาในการ
เตรียมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็มที่ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา ครูมีการนำงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนากาเรียนรู้และแก้ปัญหาช้ัน

เรียนค่อนข้างน้อย  

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาด้านการจิจัยในช้ันเรียน
เพ่ือแก้ปัญหาโดยการฝึกอบรม 

บริหารงบประมาณ ปัญหา  งานการเงิน ระยะเวลาในการดำเนินงานมีความคลาดเคล่ือน 
ไม่ตรงตามแผนท่ีกำหนดไว้ เนื่องจากภาระงานท่ีหนักและเยอะ 

แนวทางแก้ไข  ควรปรับในเร่ืองของระยะเวลาในการดำเนินงานตาม
โครงการมีการวางแผนร่วมกัน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านกาโดะ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว.  
2. กิจกรรม ก.ไก่ ไข่ล้านฟอง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
จำนวน 113 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถนำทักษะท่ีได้
เรียนไปใช้ในครัวเรือนและไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

2,500 

1. ทำให้นักเรียนและ
ครอบครัวเพ่ิมรายได้ลด
รายจ่าย 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
3. ได้ทำกิจกรรมร่วมกันเป็น
การเสริมสร้างความสามัคคี 
4. นักเรียนและครอบครัว
ได้รับความรู้และประสบการณ์
ในการประกอบอาชีพเสริม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ธิปไตยในโรงเรียนประชา  
1. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน. 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6
จำนวน 113 คน ได้เล ือกตัวแทน
นักเรียนด้วยตนเอง 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6

2,000 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เป็น
ที่ยอมรับของกลุ่มและผ ู้นำ
และผู้ตามที่ดี 
2. นักเรียนเข้าใจวิถีชีวิตและ
ก า ร ป ก ค ร อ ง ใน ร ะ บ อ บ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จำนวน 113 คน ได ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
ระบบประชาธิปไตยของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีตัวแทนนักเรียนตามที่
นักเรียนได้เลือกมาปฏิบัติหน้าที่เต็ม
ศักยภาพนักเรียน 
2. นักเรียนมีความเข้าใจในระบบ
ประชาธิปไตยมากขึ้น 

ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย อ ัน ม ี
พ ระมห ากษ ัตร ิย ์ท ร งเป ็น
ประมุข 

3. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช ื่อ โครงการ .ห ้อ งสม ุดเพ ื่อการ เร ียนร ู้และ
เสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมยอดนักอ่านประจำสัปดาห์. 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
3. กิจกรรม .ภาษาอังกฤษวันละคำ  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6
จำนวน 113 คน มีนิสัยรักการอ่าน       
2. น ัก เร ียนจำนวน 113 คน ท ี่
สามารถอ ่านหนังส ือเป ็นประจำ
สัปดาห์ละ 1 เล่ม  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่ ใฝ่เรียนและมี
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 

3,000 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. มีห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายภายใน
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี. 
2. กิจกรรม แนะแนว.  
3. กิจกรรม  สาธารณประโยชน์  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 จำนวน 113 คน มีผลการ
ประเมินผ่านในกิจกรรมแนะแนว 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6
จำนวน 113 คน มีผลการประเมิน
ผ่านในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6
จำนวน 113 คน มีผลการประเมิน
ผ่านในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ี
ตนเองถนัดและสนใจอย่างมี
ความสุข 

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

48,500 

 

1. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

2. ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

5. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ .ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
1. กิจกรรม แข่งขันทางคณิตศาสตร์.  
2. กิจกรรม แข่งขันภาษาไทย และภาษาอังกฤษ..  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 จำนวน 113 คน มีผลการ

39,616 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้สูงข้ึนทุกกลุ่ม
สาระได้ตามเกณฑ์ที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประเมินผ่านในกิจกรรมแนะแนว 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6
จำนวน 113 คน มีผลการประเมิน
ผ่านในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6
จำนวน 113 คน มีผลการประเมิน
ผ่านในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ี
ตนเองถนัดและสนใจอย่างมี
ความสุข 

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

สถานศึกษากำหนด 

2. นักเรียนมีผลงานจากการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับเขตพ้ืนที่อยู่ในระดับพึง
พอใจ 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความร่วมมือและยอมรับใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
มากขึ้น 

 

 

6. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด. 
1. กิจกรรม เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด.  
2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรท้ัง 19 คน และนักเรียน
ทั้งหมด จำนวน 153 คนในโรงเรียน
ห่างไกลยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรท้ังหมด

4,000 

1. นักเรียนทุกระดับช้ันไม่ยุ่ง
เก่ียวกับยาเสพติด  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติดได้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึง
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 153 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดทั้ง
จากทางโรงเรียนและทางบ้านของ
นักเรียน 

3,500 

1. นักเรียนที่มีปัญหาได้รับ
การช่วยเหลือ 
2. โรงเรียนได้ประสาน
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน 

2. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว.  
2. กิจกรรม ก.ไก่ ไข่ล้านฟอง 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
จำนวน 153 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถนำทักษะท่ีได้
เรียนไปใช้ในครัวเรือนและไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

2,500 

1. ทำให้นักเรียนและ
ครอบครัวเพ่ิมรายได้ลด
รายจ่าย 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
3. ได้ทำกิจกรรมร่วมกันเป็น
การเสริมสร้างความสามัคคี 
4. นักเรียนและครอบครัว
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพเสริม 


