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โรงเรียนประชาวิทยรังสรรค์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 1 ตำบลกาหลง อำเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 96210 
 

 โทรศัพท์ : 089-2984559 

 

Website : 

https://www.facebook.com/prachawitschool 

EMAIL: 

prachawit.school1@gmail.com 

https://www.facebook.com/prachawitschool
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์089-2984559 

Email Address sukanya.joy555@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

ประเภทโรงเรียน 

  〼 โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุกัญญา หน่อจันทร์หอม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาวิทยรังสรรค์ 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

  〼 ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) ข้าราชการครู  จำนวน......10.......คน 

3) พนักงานราชการ  จำนวน.......2.......คน 

4) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

4.1 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......15.....คน 

นักเรียน จำนวน.....168......คน 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
   2) โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลายตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน 
             

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้น 
      2) ควรส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิต 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค ของนักเรียน คณะครูและบุคลากร 
 แนวทางแก้ไข  ขอความช่วยเหลือจากหน่อยงานท้องถิ่น ในการจัดหาน้ำใน

การอุปโภค บริโภคและติดต้ังแทงน้ำเพื่อสำรองน้ำในการใช้ 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1.ครูผู้สอน สอนไม่ตรงเอกท่ีจบมา 
 แนวทางแก้ไข 1.ขอจัดสรรอัตรากำลังครูให้ตรงเอก 

                    2. อบรมครูที่สอนไม่ตรงเอก  
 

ปัญหา ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติ ไม่สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา อีกทั้งครูขาดการนำการเรียนการ
สอนเชิงรุก ยังใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม เนื่องจากสื่อ
ที่มีจำกัดและขาดแคลนและการขาดการ PLC เท่าท่ีควร 

 แนวทางแก้ไข  1.อบรมการนำส่ือไปใช้แก่ครู และนำไปใช้ในโรงเรียน 
                     2.การสร้างเครือข่ายและขยายผล นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                     3.PLC จัดประกวดผลงาน นวัตกรรม และขยายผล นิเทศ ติดตาม ประเมินอย่างต่อเน่ือง 
 
 

ปัญหา 1.มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ ทำให้การทำงานเป็นไปไม่ต่อเน่ือง 
          2.ครูมีหน้าที่สอนและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจึงทำให้ทำงานหลายอย่างในเวลาเดียวกัน 
 

 

แนวทางแก้ไข  1.มอบหมายให้กับเจ้าหน้าที่ ที่มีภูมิลำเนาในพ้ืนที่ เป็นเจ้าหน้าที่ 
                     2.มีเจ้าหน้าที่การเงินที่จบมาโดยตรงมาช่วยเหลือ 
 
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนประชาวิทยรังสรรค์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมนำพระราโชบายสู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรมเคารพธงชาติหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
4. กิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนทั้งหมด จำนวน 168คน
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 15 คน  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 183 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน้อมนำพระรา
โชบายสู่การปฏิบัติ 
 

30,000 บาท 

นักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา น้อมนำพระรา
โชบาย ด้านการศึกษามาใช้ใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการย้อนรอยประวัติศาสตร์ 
1. กิจกรรมศึกษาประวัติศาสตร์นิคมกาหลง 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน 
3. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทั้งหมด จำนวน 168คน
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 15 คน  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 183 คน 

10,000 บาท 

นักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการนำหลักประชาธิปไตย
มาใช้ในสถานศึกษา 

 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้และเข้าใจ
ในหลักประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการจัดหา และผลิตส่ือที่ทันสมัย 
1. กิจกรรม นิเทศภายใน 
2. กิจกรรมผลิตส่ือการสอน 
3. กิจกรรมจัดหาสื่อการสอนที่ทันสมัย 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนทั้งหมด จำนวน 168คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

20,000 บาท 

ครูได้รับการพัฒนาในด้าน 
ต่าง ๆ และสามารถนำมาใช้
ในด้านการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 
ชื่อโครงการสอนซ่อมเสริม PLC 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน-เขียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทั้งหมด จำนวน 168คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนอ่าน-เขียนและจับ
ใจความได้ 
 

1,000 บาท 

นักเรียนอ่านได้และมีความสุข
ในการเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมกีฬาสี,กีฬาอำเภอ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทั้งหมด จำนวน 168คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะ มีประสบการณ์ 
และมีความสุขในการเรียน 

 

60,000 บาท 

1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระวิชาให้
สูงข้ึน 

2. นักเรียนเกิดทักษะในการ
เรียนรู้ดีข้ึน 

3.นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมติวเตรียมความพร้อม O-NET NT 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป.6 จำนวน 24 
คน  
2. นักเรียนชั้น ป.3 จำนวน 15 
คน 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 39 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระวิชาให้สูงข้ึน 

2. นักเรียนเกิดทักษะในการ
เรียนรู้ดีข้ึน 

20,000 บาท 

1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระวิชาสูงข้ึน 

2. นักเรียนเกิดทักษะในการ
เรียนรู้ดีข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทั้งหมด จำนวน 168คน 

เชิงคุณภาพ 

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

5,000 บาท 

1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพ
ติด ได้รับรู้รับทราบถึงปัญหา
และพิษภัยของยาเสพติด 

2. นักเรียนสามารถป้องกัน
ตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด 

8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทั้งหมด จำนวน 168คน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ดีมีประสิทธิภาพ 

10,000 บาท 

1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาชีพ 
2. กิจกรรมอบรมวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 15 คน  

เชิงคุณภาพ 

เพื่อให้บุคลากรครูออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 

 

10,000 บาท 

 

 

 

1.บุคลากรครูสามารถพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ตามเน้ือหาสาระ
การเรียนรู้ 

2.ครูมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพด้วยกระบวนการ 
PLC 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 15 คน  
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้ครูมีความเชื่อมั่นและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

- 

คณะครูและบุคลากรมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมตรวจสอบรายงานการเงิน
ประจำเดือน 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 15 คน  
เชิงคุณภาพ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- 

สถานศึกษาสุจริต 
 
 
 
 

3. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์โรงเรียนสู่ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ชุมชน และโรงเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
จำนวน 9 คน 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 15 คน  
ตัวแทนผู้ปกครอง  15 คน 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 39 คน 

- 

สถานศึกษาถ่ายทอด
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สาธารณะ
รับรู้มากข้ึน 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทั้งหมด จำนวน 168คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ดีมีประสิทธิภาพ 

- 

1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ 

2. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะด้านอาชีพและ
เทคโนโลย ี
1. กิจกรรมการเล้ียงปลาดุก 
2. กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
4. กิจกรรมเล้ียงเป็ด 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทั้งหมด จำนวน 168คน  
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ในการเลี้ยงปลาดุกและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

- 

นักเรียนสามารถนำความรู้
และทักษะที่ได้ไปต่อยึด
สร้างอาชีพและรายได้ 
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