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โรงเรียนสว่างวัฒนา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 1 

ที่ตั้ง : 51/3 หมู่ท่ี  1  ต าบลเชิงคีรี   อ าเภอศรีสาคร  จงัหวดันราธิวาส   
 

 โทรศัพท์ : 0807061681 

 

Website : 

https://เพจ.โรงเรยีนสว่างวฒันา - บา้นกะด ี
 

EMAIL: 

sawangwattana2510@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์   0807061681 
Email Address  : veeda2519@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางวนิดา   ตาเยะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสว่างวัฒนา 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......7........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......3.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........4......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-.......................... คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........4........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ......... คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน  102  คน 
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จุดที่ควรพัฒนา   1) ผู้เรียนในระดับ ป.1-ป.4 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน 
โดยเฉพาะการสื่อสาร คิดคำนวณ และคิดวิเคราะห์ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
รวมทั้งต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ให้ได้อย่างเหมาะสมอีกด้วย 

  2) โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

        3) ขาดเทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียนสอนของครู 
 

 
จุดเด่น 1) โรงเรียนมกีระบวนการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ โดยได้

ดำเนินการคัดกรองนักเรียนทุกระดับชั้น และ และมีการทดสอบบัญชีคำพ้ืนฐาน 
2) โรงเรียนมีการส่งเสริมนักเรียนมีจิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

และดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย มีมารยาทจน

เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบ ในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม 
การให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

                     4)มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน 
 
 
 

และการปฏิบัติ               
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน และงบประมาณในการ
ดำเนินงานไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ในการ
ปฏิบัติงาน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครผูู้สอนไม่เพียงพอ ครูผุ้สอนไม่ตรงตามวิชาเอก  ทำให้ 
ผลการเรียนนักเรียนต่ำ 
ภาระงานเยอะ แนวทางแก้ไข  แบ่งหน้าที่ให้ชัดเจนตามฝ่ายที่รับผิดชอบและช่วยกันทำให้
สำเร็จ 

ปัญหา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมอ่านออกเขียนได้ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้ดีขึ้น 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน ทำให้การจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินงานไม่เป็นตามวัตถุประสงค์ 

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงแผนการพัฒนางบประมาณและจัดสรร
งบประมาณตามลำดับความสำคัญของงาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนโรงเรียนสว่างวัฒนา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนสว่างวัฒนาชัน้
อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 102 คน 
เชิงคุณภาพ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2,780 
 

    นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะพ้ืนฐานใน
การดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมกิจกรรมสภาประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนสว่างวัฒนาชัน้
อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 102 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถดำรงชีวิตและมี
ทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมีความสุข 
นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน

5,000 
 

     นักเรียนทุกคนมีการ
พัฒนาการที่ดีทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และสังคม มี
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย สามารถ
ดำรงชีวิตและมีทักษะการ
เรียนในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่าง
มีความสุข 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ท้องถิ่นและความเป็น 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 
21 
1.พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขยีน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
6 จำนวน 74 คน   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน จำนวน 74 คน   
 มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่ อสารและการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ระดับชั้นได ้

2,500 
 

มีทักษะกระบวนการทำงาน
และมีนิสัยใฝ่รู้และนักเรียนมี
ศักยภาพและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดโรงเรียน 
1. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
6 จำนวน 74 คน   
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนจำนวน74 ใช้บริการ
ห้องสมุดและมีนิสัยรักการอ่าน 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

2,500 
 

-นักเรียนมีประสิทธิภาพด้าน
การอ่านมากขึ้น 

-ครูและนักเรียนมีแหล่งการ
เรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ 
-นักเรียนเกดิความสนใจและ
มีนิสัยรักการอ่าน 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
2. กิจกรรมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
6 จำนวน 74 คน   
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนจำนวน 74 คน  ผ่าน
การประเมินกิจกรรมพัฒนา

24,840 
 

- ผู้เรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์มีกระบวนการ คิด 
มีทั กษะในการดำเนินชีวิต
อ ย่ า ง เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ มี
ความสุข มีจิตสำนึกในการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผู้เรียนในระดับ ดี 
2.นักเรียนจำนวน 74 คน  มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการ 
คิด มีทักษะในการดำเนินชีวิต
อย่างเหมาะสม 
 
 
 

รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ต น เ อ ง 
ค ร อ บ ค รั ว  สั ง ค ม  แ ล ะ
ประเทศชาติ 
-นั ก เรี ย น ได้ รั บ ค ว าม รู้ ที่
หลากหลายและมีโลกทัศน์ที่
กว้าง 

6.จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

1.กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
6 จำนวน 74 คน  นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม
ทักษะทางวิชาการ และนำทักษะ
ที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต  ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน จำนวน 74 คน   
 นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและ
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง  ๆ

5,000 

นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียนและคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน     
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 74 คน ครูและ
บุคลากรจำนวน 15 คน และชา
วนบ้านในชุมชนบ้านกะดี  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครแูละบุคลากรใน
โรงเรียนได้มีกิจกรรมและ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้คนในชุมชนบ้านกะดี 
 

 
 
 
 

1,500 
 

สร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
โรงเรียนกับผู้คนในชุมชนบ้าน
กะดีรวมทั้งผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 
 
 

8.. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
3.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรโรงเรียนบ้านตามุง 
จำนวน  15  คน ได้เข้าร่วม
โครงการ และกิจกรรมอบรม
สัมมนาต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากร ได้การอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
และมีคุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

11,900 

-บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
-บุคลากรมีความกระตือรือร้น
ในการพัฒนาตนและพัฒนา
งาน 
-บุคลากรมีความเข้าใจอันดี
และก่อให้เกิดความร่วมมือ
ร่วมใจในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน 
-บุคลากรเกดิความสามัคคีใน
หมู่คณะและการบริหารงาน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ในโรงเรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
-บุคลากรในโรงเรียนมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลนำ
ประสบการณ์ที่ได้รับมา
ปรับปรุงและพัฒนางานในทุก
ด้าน 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 
21 

1. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม มี
กระบวนการคิด มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ รู้จักการ
เรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา รู้จักคิด 

1,500  

-นักเรียนรักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน 
-นักเรียนรู้ความถนัด 
ความสามารถ ความสนใจ 
จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง -
-นักเรียนมีเป้าหมายของ
ชีวิต รู้จักวางแผนชีวิต การ
เรียน การงาน ที่เหมาะสม
กับความถนัด ความสนใจ 
และสภาพการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและเทคโนโลยี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัดสินใจแก้ปัญญาในช่วงวิกฤต 
วางแผนการศึกษาต่อ และการ
พัฒนาตนสู่โลกอาชีพ และการมี
งานทำ รวมทั้งดำเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

-นักเรียนรู้จักเลือก ตัดสินใจ
แก้ปัญหา รวมทั้งสามารถ
ปรับตัวต่อสถานการณ์ต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในชีวิตอย่าง
เหมาะสม 
- นักเรียนมีวุฒิ ภาวะทาง
อารมณ์มีคุณธรรมจริยธรรม 
และบุคลิกภาพที่ดี 
-นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่ใกล้ชิดจากครู 

 
2. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรและนักเรียนทุกคน 
จำนวน 117 คน สมัครเป็น
สมาชิกสหกรณ์  
2.สมาชิกสหกรณ์ได้รับเงินปันผล
ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรและนักเรียน มีความ
พึงพอใจในการใช้บริการ และ
ได้รับเงินปันผล จำนวน 117 คน 

2,000    

-โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพ่ิม
มากขึ้น 
-บคุลากรและนักเรียน มี
ความพึงพอใจในการบริการ 
และได้รับเงินปันผล 
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