
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QU ICK  W IN )  
ส านั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการการขับเคลื่อนการนอ้มน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาและการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรม ติดตามการขับเคลื่อนการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และการน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ สถานศึกษาในสังกัด 
2. กิจกรรม ประเมินสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด
ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” ประจ าปี 
2567 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนในสังกัด จ านวน 33,427 
คน 
2. สถานศึกษาพอเพียงในสังกัด 
จ านวน 5 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนในสังกัดมีการปฏิบัติตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
และการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาและการด าเนินชีวิต  
2. สถานศึกษาพอเพียงได้รับการ
พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ ด้าน
การศึกษา และศูนย์การเรียนรู้รักษา
สภาพให้เป็นศูนย์เรียนรู้ที่ยั่งยืน 

 
 
 
- 
 
 
 

5,580 

1.ผู้เรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1  มีการปฏิบัติ
ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาและการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาและการด าเนิน
ชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 มีศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยด้วย กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้
วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการ active learning 
2. กิจกรรม ประกวดนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best Practices ด้านการจัดการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยด้วยกระบวนการ active learning  

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านว  163 น คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ของ
โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ด้วยกระบวนการ 
active learning 

 
 
 
 
- 
 
 
 

9,855 

ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์
ด้วยกระบวนการ active 
learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพสูงสุด 

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ประกวด Clip Video “น้องวัยใส  
ใส่ใจการรักษ์โลก” 
2. กิจกรรม ประกวดต้นแบบโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ Zero Waste School  )ระดับเขตพ้ืนที่) 
3. กิจกรรม ประกวดต้นแบบสถานศึกษามีภูมิ
ทัศน์สวยงามทั้งภายในและภายนอกบริเวณ

เชิงปริมาณ 
ครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบศูนย์ความ
ปลอดภัย (MOE Safety Center) 
ของสถานศึกษา จ านวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับความรู้เกี่ยวกับภัยทุก
รูปแบบ  

 
 

750 
 

750 
 

750 
 

1.ครูมีการจัดการเรียนการ
สอน การจัดท าแผนการ
เรียนรู้ มีสมรรถนะ และผลิต
สื่อการเรียนรู้ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เกิดการบริหาร
จัดการขยะที่ถูกต้องและยั่งยืน 
2.ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถปลูกจิตส านึกและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สถานศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยด้วย กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้
วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการ active learning 
2. กิจกรรม ประกวดนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best Practices ด้านการจัดการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยด้วยกระบวนการ active learning 
 

2. สถานศึกษามีการปรับปรุงแผน
หรือมาตรการในการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ
ให้เป็นปัจจุบันทันต่อสถานการณ์ 
และมีการประเมินความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 163 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ของ
โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ด้วยกระบวนการ 
active learning 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

9,855 
 
 

พัฒนาศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์
ด้วยกระบวนการ active 
learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพสูงสุด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้าน
การอ่าน เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1. กิจกรรม การประชุมชี้แจงครูบรรณารักษ์ และ
ครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
ส่งเสริมการอ่าน และการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การอ่าน 
3. กิจกรรม ประกวดนวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูบรรณารักษ์ และครูผู้รับผิดชอบ
งานส่งเสริมการอ่าน จ านวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูบรรณารักษ์ และครู
ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมการอ่าน
ของโรงเรียนในสังกัด มีสมรรถนะใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างเสริม
นิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
สามารถผลิตสื่อการสอน และ
นวัตกรรมการส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2.โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน และพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่าน เพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

 
 

210 
 
- 
 
 

4,850 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนสามารถใช้ทักษะ
ภาษาไทย และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
สร้างนิสัยรักการอ่าน และ
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย 
และมีคุณภาพตามบริบท
ของพ้ืนที่  
2. ครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม
การอ่าน มีสื่อการอ่าน 
นวัตกรรมการอ่าน มีสมรรถนะ
ในการขับเคลื่อนกิจกรรม
สร้างเสริมนิสัยรักการอ่าน 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. โรงเรียนสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ และ
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง ตาม
แนวทาง PISA (PISA 2025) 
1. กิจกรรม การประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสในสังกัด 
2. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียน (STEAM / STREAM BCG For The 
Young Entrepreneur) 
3. กิจกรรม การประกวดผลงานนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียน (STEAM / STREAM BCG For The 
Young Entrepreneur) ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
4. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียน ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 
จ านวน 15 คน 
2.ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 จ านวน 45 คน ดังนี้ 
   - วิชาภาษาไทย จ านวน 15 คน 
   - วิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 15 คน 
   - วิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 15 คน 
3.ครูแกนน า รุ่นที่ 1-2 จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารและครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียน
ขยายโอกาสในสังกัด เข้าใจบทบาท
ในการส่งเสริมกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมและความตระหนักถึง
ความส าคัญของการเข้าร่วม
โครงการ PISA 2025 

2.ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3   
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มี

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
- 
 
 
 

1.นักเรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  
2.นักเรียนมีประสบการณ์ใน
เรื่องการด าเนินการด้านธุรกิจ
ในการเป็นผู้ประกอบการ 
3.โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์/
สินค้าท่ีเป็นเอกลักษณ์ของ
โรงเรียนสามารถต่อยอดเป็น
ผลิตภัณฑ์ชุมชนน าไปสู่การ
สร้างรายได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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การเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
5. กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 

สมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชือ่มโยง
สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
3.ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ในระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ ผ่านการใช้โปรแกรม PISA 
Online Style Testing ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในการประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

 
- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียนในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ติดตามผลการด าเนินงานโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 5 
โรงเรียน ดังนี้ 
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา 
1. โรงเรียนบ้านคีรีราษฎร์รังสฤษดิ์ 
2. โรงเรียนบ้านกาแร 
3. โรงเรียนเมืองนราธิวาส 
ประเภทโรงเรียนขยายโอกาส 
1. โรงเรียนมะนังกาหยี 
2. โรงเรียนบ้านคอลอกาเว 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีการขับเคลื่อน
การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
และผ่านการประเมินเพ่ือความยั่งยืน
ครบทุกโรงเรียน 

 

1.คณะกรรมการสภานักเรียน 
มีเวทีแสดงออกซึ่งความรู้ 
ความสามารถ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
น าไปสู่การรวมตัวกันจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
มีความตระหนักถึงการอยู่
ร่วมกันในสังคม การมีส่วน
ร่วมในการบริหารและ
พัฒนาโรงเรียน 
2.คณะกรรมการสภา
นักเรียนในระดับโรงเรียน
และระดับเครือข่าย มีความ
เข้มแข็งสามารถ ด าเนินการ
และมีส่วนในการบริหารและ
พัฒนาโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 โครงการลูกเสือจิตอาสา 

1. กิจกรรม ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
จิตอาสาพระราชทานระดับสถานศึกษา 
2. กิจกรรม จัดพิธีรับเข็ม แบดจ์ ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน และผ้าพันคอจิตอาสาพระราชทาน 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทางการลูกเสือระดับ
สถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาส 
จ านวน 20 โรงเรียนๆ ละ 2 คน 
รวม 40 คน 
2.วิทยากร จ านวน 16 คน  

 
62,440 

 
37,560 

ลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาขัดเกลาทาง
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา
ให้เห็นคุณค่าของการ
ช่วยเหลือผู้อื่น อันส่งผลให้
เกิดการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา 
และชุมชน ในการสร้าง
ความตระหนักให้เห็นคุณค่า
ของตนเอง ซึ่งท าให้ลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทานมีความ
เชื่อมั่นในการท าความดี  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม ปีงบประมาณ 2567 
1.กิจกรรม ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนและ
จัดท าหลักสูตรการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ในเรื่อง การจัดท าแผนการจัด

เชิงปริมาณ 
1.ครูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวม
โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ๆ ละ 1 คน   
รวมทั้งสิ้น 148 คน 
2.ศึกษานิเทศก์ และครูการศึกษา
พิเศษ รวมจ านวน 8 คน 

 
 
- 
 
 
 

สถานศึกษาในสังกัดจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
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การศึกษาเฉพาะบุคคล )IEP) การคัดกรองนักเรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การวัดและประเมินผล 
และการขอสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกจากศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนราธิวาส 
2.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ใน
เรื่องการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ การจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล )IEP) การวัดและประเมินผลและ
การขอสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกจากศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนราธิวาส 
3.กิจกรรม นิเทศ ก ากับ และติดตามการ
ด าเนินงานในการจัดการศึกษาเรียนรวมของ
โรงเรียนในสังกัด 

เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2.สถานศึกษาในสังกัดด าเนินงาน
การจัดการศึกษาเรียนรวมและ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 

31,160 
 
 
 
 
 
 
- 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 
 

โครงการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญา 
1.กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญา 
2.กิจกรรม นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมพหุปัญญา โดยศึกษานิเทศก์ประจ าอ าเภอ 

เชิงปริมาณ 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 12 คน และ
ครูในสังกัด จ านวน 148 คน รวม
ทั้งสิ้น 160 คน  
 

34,000 
 
- 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัด 
ตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพ ได้รับการพัฒนา
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เชิงคุณภาพ 
ศึกษานิเทศก์และครูในสังกัด มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี
พหุปัญญา สามารถน าความรู้ความ
เข้าใจไปพัฒนาผู้เรียนได้ 

ตามแนวทางของ 
personalized Learning 
ซึ่งเป็นเทรนด์การศึกษา 
ของโลก 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม การประกวดสถานศึกษาต้นแบบด้าน
ความปลอดภัย (Best MOE Safety Center) 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบศูนย์ความ
ปลอดภัย (MOE Safety Center) 
ของสถานศึกษา จ านวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับความรู้เกี่ยวกับภัยทุก
รูปแบบ  
2. สถานศึกษามีการปรับปรุงแผน
หรือมาตรการในการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
ให้เป็นปัจจุบันทันต่อสถานการณ์ 
และมีการประเมินความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
 

1,975 
 
 

4,350 

ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
มีความปลอดภัยและมีแผน
หรือมาตรการในการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบที่เป็น
ปัจจุบันทันต่อสถานการณ์ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งเสริมและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาของประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2567 
2. กิจกรรม คัดเลือกโรงเรียนที่มีนวัตกรรมเป็น
เลิศเกี่ยวกับการออกกลางคัน 
3. กิจกรรม ลงพ้ืนที่ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
โครงการอาหารกลางวัน ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้รับผิดชอบการเกณฑ์เด็กเข้า
เรียน จ านวน 148 โรงๆ ละ1 คน 
รวม จ านวน 148 คน 
2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ที่ส่งผลงานเข้ารับ
การคัดเลือก 
3. ครูผู้รับผิดชอบงานโครงการ
อาหารกลางวัน จ านวน 148 โรง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดใช้ระบบสืบค้น
ข้อมูลส ามโนประชากรวัยเรียนที่มี
อายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับใน
ปีการศึกษา 2567 )My Student’67) 
และส่งเสริมสนับสนุน ติดตามให้
เด็กทุคนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการได้
เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

 
 
- 
 
 

6,400 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคน
ที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับในเขตพ้ืนที่
บริการของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
2. นักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
มีคุณภาพตามความเหมาะสม
ของแต่ละบุคคลจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
3. ครูผู้รับผิดชอบงาน
โครงการอาหารกลางวัน มี
ความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน และสามารถน า
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ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มี
โรงเรียนต้นแบบที่มีนวัตกรรมเป็น
เลิศเกี่ยวกับการออกกลางคัน 
3. นักเรียนในสังกัดมีภาวะ
โภชนาการที่ดี และสมส่วนสมวัย 
4. ส่งเสริมการน านวัตกรรมการจัด 
การอาหารนักเรียนให้มีสุขภาพดี 
สมวัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมการจัดส ารับอาหาร 
)Thai School Lunch) มาใช้
ในการจัดอาหารกลางวันได้
อย่างมีคุณภาพ ถูกหลัก
โภชนาการ ใส่ใจต่อแหล่งที่มา
ของวัตถุดิบที่ปลอดภัยต่อ
สุขภาพ  
4. โรงเรียนในสังกัด 
สามารถด าเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันได้อย่าง
ถูกต้องตามคู่มือการ
ด าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน ประจ าปีการศึกษา 
2566 และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียน 
5. นักเรียนในสังกัดได้
รับประทานอาหารที่มีปริมาณ
เพียงพอ มีคุณค่าทางโภชนาการ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม ปีงบประมาณ 2567 
1.กิจกรรม ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนและ
จัดท าหลักสูตรการอบรม  
2.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ใน
เรื่องการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ การจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล )IEP) การวัดและประเมินผลและ
การขอสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกจากศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนราธิวาส 
3.กิจกรรม นิเทศ และติดตามการด าเนินงานใน
การจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
1.ครูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวม
โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ๆ ละ 1 คน   
รวมทั้งสิ้น 148 คน 
2.ศึกษานิเทศก์ และครูการศึกษา
พิเศษ รวมจ านวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

 
 
- 
 

31,160 
 
 
 
 
 
 
- 

1.สถานศึกษาในสังกัดจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
2.สถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินงานการจัดการศึกษา
เรียนรวมและขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษาตามกรอบ CEFR 
1.กิจกรรม จัดพัฒนาศักยภาพครูกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ )CEFR) 

เชิงปริมาณ 
ครูกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนละ 

1 คน จ านวน 148  คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้และ
ความเข้าใจกรอบ CEFR เพ่ิมขึ้น  

 
 
 

8,950 
 
 

ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถ
ใช้กรอบ CEFR เป็นแนวทาง
ส าหรับจัดการเรียนการสอน 
และสามารถประยุกต์ใช้กับ
ชั้นเรียนได้ด้วยตนเอง  
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2.กิจกรรม นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
1. กิจกรรม ด าเนินการพัฒนาพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จนสามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับ
จัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
 
เชิงปริมาณ 
1.ผู้อ านวยการสถานศึกษาบรรจุ
จ านวน 13  คน  
2.คณะกรรมการที่ปรึกษา /พ่ีเลี้ยง 
Coaching จ านวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่บรรจุใหม่ใน
สังกัด ได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารงาน 
4 ฝาาย คือ การบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานบุคคล การบริหาร 
งานงบประมาณ และการบริหาร 
งานทั่วไป และมีแนวคิด วิธีการ ที่น ามา
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

- 
 
 
 
 
 

13,320 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่
บรรจุใหม่ในสังกัด ทราบถึง
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
ในการเป็นผู้น าทางวิชาการ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาที่
บรรจุใหม่ในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะและ
ทัศนคติที่ดีต่อการบริหารจัด  
การงาน 4 ฝาาย โดยน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
สถานศึกษาของตนเองได้
อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 
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โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ ส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม การประชุมวางแผนการจัดอบรมเพ่ือ
ระดมความคิด และก าหนดหลักสูตรการจัดอบรม 
2. กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ ส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 5  คน 
2.ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
3.ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 
148 คน     
4.บุคลากรในส านักงาน จ านวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจในระบบการบริหาร
งบประมาณโดยใช้จ่ายเงินให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ การบริหารจัดการ
และด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
 
 

4,750 
 

413,300 
 
 
 

 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด สามารถบริหารงาน
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และภารกิจ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดมีการบริหารงบประมาณ
เป็นแนวทางเดียวกัน สอดคล้อง
กับนโยบายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี  
การพัสดุ ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบราชการ  
4. สามารถลดปัญหาและ
อุปสรรคจากการท างาน
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารเชี่ยวชาญสู่
การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์การ
ประเมิน วPA ด้วยแอพพลิเคชั่น Zoom 
1. กิจกรรม  ด าเนินการรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วม
โครงการ 
2. กิจกรรม จัดพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารเพื่อ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนสู่การขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์การประเมิน วPA 
รูปแบบออนไลน์ด้วยแอพพลิเคชั่น Zoom 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 92 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียน
ประเด็นท้าทายในข้อตกลงการ
พัฒนางาน 
2.ผู้เข้ารับการพัฒนาทราบแนวทาง 
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ตามเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  
3.ผู้เข้ารับการพัฒนาทราบแนวทาง 
ขั้นตอน และวิธีการเขียนข้อตกลง
ในการพัฒนางาน )PA)  

- ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ 
ทักษะ และเข้าใจแนวทาง 
การประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะ และวิธีการเขียน
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่
ถูกต้อง สามารถน าไปปรับใช้
และจัดท าได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ และ
ภาระงานที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
วางแผนวินัยทางการเงิน เพื่อแก้ไขปัญหา
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกคน 
 

- 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ด้าน
การเสริมสร้างวินัยและเกิด
ความตระหนัก เห็นความส าคัญ
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วางแผนทางการเงิน ด้วยการจัดท าสื่อเนื้อหาการ
วางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงินการออม 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการวางแผนทาง
การเงิน วินัยการเงินส่วนบุคคล ให้
มีสภาพคล่องในการช าระหนี้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี เกิดขวัญก าลังใจ
ในการท างาน และส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของการวางแผนทางการเงิน 
และมีสภาพคล่องในการ
ช าระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถบริหารจัดการทาง
การเงินของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เกิดขวัญก าลังใจ 
ในการท างานและส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาที่ดี 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

โครงการการบริหารจัดการอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 
1. กิจกรรม  การบริหารจัดการอัตราผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
2. กิจกรรม การบริหารจัดการผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียนในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง
ธุรการโรงเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็กที่มีนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
จ านวน 5 คน 
2. ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง

- ครูมีเวลาสอนเพ่ิมข้ึน เป็น
การลดภาระครู ท าให้ครู 
สามารถปฏิบัติการสอนได้
อย่างเต็มที่ เต็มเวลา 
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3. กิจกรรม จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียนที่
ปฏิบัติงาน 2 โรงเรียน 

ธุรการโรงเรียนในสังกัด จ านวน 
136 คน  
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาสเขต 1 มี
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง
ธุรการโรงเรียน ครบทุกโรงเรียน  

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

โครงการการจัดท าระบบติดตาม ประเมิน และ
รายงานข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัด 
1. กิจกรรม  จัดท าระบบติดตาม ประเมิน และ
รายงานข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัด 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 148 
โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มี
ระบบส าหรับการจัดท าระบบ
ติดตาม ประเมิน และรายงาน
ข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัด 
2. สถานศึกษาในสังกัด มีข้อมูลการ
ติดตาม ประเมิน และรายงาน
ข้อมูลสถิติต่างๆ  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 
1 มีระบบส าหรับจัดเก็บสถิติ
การติดตาม ประเมิน และ
รายงานข้อมูลของ
สถานศึกษา และสามารถน า
ข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางใน
การลดภาระการประเมินและ
การรายงานข้อมูลของ
สถานศึกษาได้ 
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5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ ส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม การประชุมวางแผนการจัดอบรมเพ่ือ
ระดมความคิด และก าหนดหลักสูตรการจัดอบรม 
2. กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ ส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 5  คน 
2.ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
3.ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 
148 คน     
4.บุคลากรในส านักงาน จ านวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจในระบบการบริหาร
งบประมาณโดยใช้จ่ายเงินให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ การบริหารจัดการ
และด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
 
 

4,750 
 

413,300 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด สามารถบริหารงาน
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และภารกิจ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดมีการบริหารงบประมาณ
เป็นแนวทางเดียวกัน สอดคล้อง
กับนโยบายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี  
การพัสดุ ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบราชการ  
4. สามารถลดปัญหาและ
อุปสรรคจากการท างาน
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
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6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม  เสริมสร้างความรู้ด้วยการจัดท าสื่อ
เนื้อหาวิธีการและขั้นตอน เพ่ือจัดท าข่าว
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์ 
)Infographics) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 148 คน  
2. ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ของ
กลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
กลุ่มละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดรูปแบบส าหรับ
การน าเสนอ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และสร้างการรับรู้ผ่านช่องทางต่างๆ  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
และโรงเรียนในสังกัด ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
)Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
1. กิจกรรม  เสริมสร้างความรู้ด้วยการจัดท าสื่อ
เนื้อหาวิธีการและขั้นตอน เพ่ือจัดท าข่าว
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์ 
)Infographics) 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 148 
โรงเรียน 
2. ครูโรงเรียนในสังกัด จ านวน 148 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
2. ครูสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. โรงเรียนมีแหล่งข้อมูลด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย เพ่ือ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

- 1. นักเรียนมีทักษะความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล  
2. นักเรียนน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาปรับใช้ในการ
เรียนรู้ สืบค้นข้อมูล และ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ )Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการสร้างคนดีมีความสุขโดยใช้ระบบ 
แนะแนว 
1. กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างคนดีมี
ความสุขโดยใช้ระบบแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
ครูแนะแนวในสังกัดทุกโรง โรงเรียน
ละ 1 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูแนะแนวในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถขับเคลื่อน

- 1. นักเรียนในสังกัด ได้รับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
ตามความเหมาะสมของ 
แต่ละบุคคล 
2. นักเรียนในสังกัด ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือได้อย่าง
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ระบบแนะแนวและการชี้แนะ 
(Coaching) สามารถประเมิน
นักเรียนในมิติส่วนตัว สังคม และ
สุขภาพจิตนักเรียนผ่านระบบ 
School Health Hero  
2. ครูแนะแนวในสังกัด สามารถ
ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
แนะแนวนักเรียนในการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้นอย่างเหมาะสม 

เหมาะสม จากผลการประเมิน
นักเรียนในมิติส่วนตัว สังคม 
และสุขภาพจิตนักเรียน ผ่าน
ระบบ School Health Hero 

3. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
1. กิจกรรม  จัดประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ” ให้กับผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
บ้านทอน โรงเรียนบ้านบูเกะบากง 
โรงเรียนบ้านแป๊ะบุญ โรงเรียนบ้าน 
ยะบะ)อุปการวิทยา) และโรงเรียน
บ้านคอลอกาเว  

- 1. โรงเรียนมีความพร้อม
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน 
เช่น สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณ ในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม ตามบริบท
ของโรงเรียนให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
2. ผู้บริหารมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมภิบาล 
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เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหารโรงเรียน มีความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
2. โรงเรียนได้รับการพัฒนาตามแนว
ทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ทั้ง 5 ด้าน  

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาด้านการจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก และการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ได้ 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น และ
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG Model เพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่การเป็นนักธุรกิจน้อย 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจ 
BCG Model ส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา
ชั้นปีที่ 6 เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพสู่นักธุรกิจน้อย 
2. กิจกรรม นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัด 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่
สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 148 
แห่ง โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งหมด 
296 คน  
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

1. นักเรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  
2. นักเรียนมีประสบการณ์
ในเรื่องการด าเนินการด้าน
ธุรกิจในการเป็นผู้ประกอบการ 
3. โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์/สินค้า
ทีเ่ป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน
สามารถต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์
ชุมชนน าไปสู่การสร้างรายได้ 
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3. กิจกรรม การคัดเลือกผลงานนวัตกรรม/
ผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนในสังกัด ภายใต้หัวข้อ 
“การออกแบบชิ้นงานตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG Model และการสร้าง
ผลิตภัณฑ์” 
4. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจ 
BCG Model เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์สู่การเป็นนัก
ธุรกิจน้อย ระยะที่ 2 การเขียนโมเดลธุรกิจ 
)Business Model Canvas: BMC) 
5. กิจกรรม การประกวดผลงานนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจ 
BCG Model เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์สู่การเป็นนัก
ธุรกิจน้อย ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

เชิงคุณภาพ 
ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาตาม
แนวคิดเศรษฐกิจ BCG Model เพ่ือ
พัฒนานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,500 
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 โครงการการขับเคลื่อนการนอ้มน าพระบรม 

ราโชบายด้านการศึกษา และการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรม จัดท าแนวทางการเสริมทักษะและ
สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้กับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนในสังกัด จ านวน 33,427 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 จดัท า
แนวทางการเสริมทักษะ และสรา้ง
เสริมประสบการณ์อาชีพให้กับ
นักเรียน  
2. ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถ
จัดการเรียนรู้ทักษะด้านอาชีพ ที่
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
และ “Thailand 4.0” ได้อย่างมี
คุณภาพ  

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน
ไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิตที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ มี
สมรรถนะ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ และสามารถ
เสริมสร้างรายได้ตนเอง
อย่างมีความสุข 

 


