
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 

ประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 1 

กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในกำรปฏิบัติงำน 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 1 



ค ำน ำ 
รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ ได้ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ 3 ปัจจัยเสี่ยง ซึ่งได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
และมีผลการด าเนินงานที่น่าพึงพอใจ สามารถป้องกันและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อองค์กร ซึ่งมีผลการด าเนินการดังรายละเอียดที่ปรากฏตามรายงานฉบับนี้  

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ 

มิถุนายน ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ
ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ 
ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์           
หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์
ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กร
จนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ 
ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียน เรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน  
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
  1. ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมาย
และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
องค์กร  
  2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนนิงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนิน
โครงการ  
  3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือ
เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับ
ขั้นตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดท า
รายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
 



 

  4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย
หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา การร่างสัญญา 
ที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง  
การควบคุม ก ากับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ ที่บุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  
ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัว เงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ
ตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้
เป็นการกระท าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้เกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
น าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น าเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ 
มาด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
เป็นเหตุท าให้   
  1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ      
ไม่เพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการ
ทุจริต และเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
 



 

2. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ 
ความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความเสี่ยง 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาส        
ที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนด
เกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 

 
เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภำพ 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภำพ ที่ส่งผลกระทบด้ำนกำรดำเนินงำน (บุคลำกร) 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  

 
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
   
                          ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

  



 

 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์                 
ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำม
เสี่ยง 

มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
 
ตำรำงระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 
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 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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2. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 1  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1) กำรพิจำรณำกระบวนงำนที่มีโอกำสเสี่ยงต่อกำรทุจริต หรือท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งได้แก่ การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในภารกิจ
ส่วนตัว หรือการน ารถยนต์ส่วนกลางออกนอกเส้นทางท่ีได้รับการอนุมัติ 
 - การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 
 - การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/อบรมสัมนา 
 

 2) โดยมีกระบวนงำนที่เข้ำข่ำยมีโอกำสเสี่ยงต่อกำรทุจริต หรือที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - บุคลากรของส่วนราชการอาจแจ้งขอใช้รถยนต์ส่วนกลางในระบบเพ่ือน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในภารกิจ
ส่วนตัวโดยอ้างเหตุผลว่าจะไปประสานงานราชการยังพ้ืนที่นอกที่ตั้งส านักงาน 
 - บุคลากรเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ โดยไม่เกิดจากการปฏิบัติงานจริง 
 - ลักษณะงานที่ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ เป็นงานในหน้าที่ประจ าซึ่งไม่ได้มีความเร่งด่วน 
 - บุคลากรเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเกินกว่าค่าใช้จ่ายจริง 
 - ระบุระยะเวลาในการจัดประชุมเกินกว่าความจริงเพ่ือให้สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้เพ่ิมข้ึน เช่น ขออนุมัติ          
จัดประชุมทั้งวัน แต่ประชุมจริงเพียงครึ่งวัน 
 

 3) ควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นหำกไม่มีกำรป้องกันที่เหมำะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ (ไม่คุ้มค่า) 
 - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานและกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
 - ราชการเสียประโยชน์ 
 - บุคคลหรือหน่วยงานเสียชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือ 
   

 4) แนวทำงกำรป้องควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส 
เขต 1 รังเกียจกำรทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
  - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 
  - การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - ส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี 
 

  (2) กำรป้องกันเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมที่อำจเป็นภัยต่อหน่วยงำน เช่น 
  - แจ้งคู่มือการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง และการขอใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้ง ให้ท าบันทึกขออนุญาตใช้ 
และใส่ข้อมูลที่ถูกต้องตามที่เดินทางไปราชการ 
  - การเผยแพร่ประกาศเจตจ านงสุจริตให้กับข้าราชการและบุคลากร 
  - การเผยแพร่แนวทางในการจัดท าร่างขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ            
ที่จะซื้อหรือจ้าง ส าหรับงานซื้อ และงานจ้างมิใช่งานก่อสร้าง แนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว๘๙ 
  - แจ้งมาตรการประหยัดค่าใช้จ่าย 
  - แจ้งแนวทางการปฏิบัติการลงเวลา เข้า-เลิกการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ 



ส่วนที่ 3 

รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ได้ด าเดินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานหน่วยงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน                 
เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกัน และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้เกิดความทุจริต  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ ได้ก าหนดปัจจัยความเสี่ยงที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานไว้ 3 ปัจจัย และจัดท ามาตรการจัดการความเสี่ยงและด าเนินการ
ขับเคลื่อนแล้วนั้น โดยสรุปผลการด าเนินการได้ ดังนี้ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

๑. ประเด็นความเสี่ยงการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 
    ๑.๑ ชี้แจง ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด อย่างเคร่งครัด 
    - แจ้งมาตรการประหยัด เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการประหยัด และให้ข้าราชการ และ

บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด อย่างเคร่งครัด  
    ๑.๒ แจ้งแนวทางการปฏิบัติการลงเวลา เข้า-เลิกการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ 
    - แจ้งแนวทางการปฏิบัติการลงเวลา เข้า-เลิกการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ เพ่ือใช้ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  
    ๑.๓ ชี้แจง ให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามเจตจ านงของผู้บริหารสูงสุด อย่างเคร่งครัด 
    - แจ้งหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ เพ่ือให้ข้าราชการ 

และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามเจตจ านงของผู้บริหารสูงสุด อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 

ประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 1 

มาตรการประหยัดค่าใช้จ่าย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
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ประกาศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

            -------------------------------------- 

ข้าพเจ้า นายนิตย์ พรหมประสิทธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ขอประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต                  
ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ขับเคลื่อนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ให้เป็นส่วนราชการที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัดตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพซึ่งจะท าให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
อย่างยั่งยืน  

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1           
และสถานศึกษาในสังกัดเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริตคอรัปชั่น 

4. มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจริตรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้น           
ในองค์กรและจะบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และ
พร้อมแสดงความรับผิด หากการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม  

6.แนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือนเมษายน  พ.ศ. 256๕ 

 
 

          (นายนิตย์ พรหมประสิทธิ์) 
       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 
 
 



แนวทางการด าเนินงานตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐบาล                 
อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด                
อย่างเคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
      2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงานต่างๆ ด้วยดี 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการพร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมุ่งผลส าเร็จของงานราชการที่ดี 
      3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
หรือประโยชน์ที่มิควรได้เว้นแต่การรับโดยท าจรรยาบรรณที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 
      4. ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอน              
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบันเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 2. ด้านการใช้งบประมาณ 
     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร ต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด           
ตามแนวทางหลักปัญญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบกับกลุ่มงานที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิกจ่าย
และการพัสดุต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
      2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทันจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์            
ของการใช้จ่ายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
      2.2 งานพัสดุต้องด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่างๆให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆก าหนด 
      2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีกฎหมาย
ระเบียบ หรือข้อบังคับก าหนด และเผยแพร่ต่อสาธารณะชนเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ 
      2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องควบคุม ดูแล หรืออนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทางเป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

 3. ด้านการใช้อ านาจ 
     ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

 

 



แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้องเป็นธรรมตามความสามารถ ความเหมาะสม

กับสถานภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม 
พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 

3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัว หรือเรื่องที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าจะเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลางปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่างๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา             
ต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมาย 

4.ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เพ่ือประโยชน์ในราชการ ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการ           

ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือเสียหายให้รายงานหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้ 

4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 หรือให้บุคคลภายนอกยืมต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 

4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือข้อมูลในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ              
ให้เกิดความเป็นระเบียบมีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม        

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ        
พฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง           
พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริตเพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    5.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 และแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
ปัจจุบันและรายงานผลการด าเนินการตามที่คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ก าหนด 



5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1               
ในทุกรูปแบบ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องก ากับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการคิดและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือ
ละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติกรรมในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีด้วยความเร่งเคร่งครัด และ
รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทราบโดยตรง 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
    บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ี

ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นของการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมและทัศนะคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

มีการถ่ายทอดการปฏิบัตงิานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

6.2 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีความสุขภาพเรียบร้อยในการบริหาร การบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ                   
พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วยการด าเนินงาน ให้เกิดความ
แม่นย า ถูกต้อง และรวดเร็วในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยจัดให้มชี่องทาง

การสื่อสารกบัประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ทางราชการ 
แจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีข้อมูลที่ประชาชน ควรรับทราบ

หรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือ  

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ          

การปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนการท างานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถให้ความสะดวก
แก่ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
หรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และหน่วยงาน        
ในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    8.1 หน่วยงานด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการให้บริการ

ตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนด าเนินภารกิจที่ให้ประชาชน

หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนนิภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงาน หรือด้านการประเมินผลการด าเนินงาน 
เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

8.3 หน่วยงานด าเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือการด าเนินงาน
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ

และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไว้ในเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม กับประชาชน (Social Network) 
ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม

สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                     
พ.ศ. 2540 และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนด 

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่างๆ ของหนว่ยงานลงเว็บไซตส์ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม
สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter LINE เป็นต้น ในการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1             
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 



     9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส
ในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

     9.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล          
ให้มีความโปร่งใส ตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การด าเนินการทางวินัย 
รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจ เพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
      บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินภารกิจของตนเอง             

ตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลการด าเนินงาน 
ทุกภารกิจ ต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความมั่นคง            
ในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและ            
มีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 

     แนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 
     10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ทุกคน ต้องด าเนินการตามแนวทางเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล 

     10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ท าสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใดๆ                             
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

      10.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มกฎหมายและคดี              
ต้องส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริตและก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกัน
หรือการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานน าไปด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 

     10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ที่เก่ียวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 



~.; 

1 ~IJ\S" ~l.r-JI J\J o.U) ~~.L.oi ~b,d lo)IJ~!) 

1 ~IJ\S" ~l_r-11)\J o.UJ ~~.L:i ~b,d lo)I~..L:d ~~~~ lo)IJ_r._y:wS': J~ 

•••••••••••••••••••••••••••••••• 

1 ~1)1$" ~I~IJI.i oJ.i J ~-4..U Co.!~ o J\A! , ~\} ~ J} ~ ~~~ ~l...l 

~} ~ ~ ' )Y, y. ~~ ,§ y.J.:wo J'l ~~....~ I* ' c_.f 01y.~ ~ ,§ )~~ ~~ 

0 1 ~ J IJ\A! ~ Jli _,.;;.li ~lj-J ~~I} ~ ~ ~}~ A.) y. 01 ~ ,_r y y ,~~ ~ ~~ 

o~J J_p. ~ ~ ~~ ~~ (·Y 2564-2560 0~\J ) 3 ~\J o~J ~ 

~~~ ~LQ..., ~ J4 ~-4..U 1$ ·• '!) 01~ 1 ~IJ\S" ~l~l)li oJ.i) ~-4..U ~~ tJJJ..l.:.A 

: ~~If. 1)1$"} ,§ _F'"')...,o ~~ 0 ~) \A.;j 06;1.f ~~ 

~ ~ IJ~ 01)yl} 01~ ~? ' " t. J.i) ~ ~ ~ ~ 06:-.fJ ,§1.:.-ll.o .1 

.~~ 01J.fl} 0 1 ~ ~ _;;. "t_ J.j Ji ~ yl! ~LQ..., ~ ~J~ IJ'.! t JJJJ.:.A ~ r 

~ 01~ ~~Y.} ~ IJ\;;i J'l~ ~u ,o~J ~~ 01y.w ~ 01~ J}.f .2 

~~\-5 ~~ ~ J.,...,t.o; ,~w~ o~) ~~ 01~ J l)y ~ 01)..l-S' J}.f J_pJt ~~) tJJI 

1 .:r--'IJ\5" ~~~l)li o.U J ~-4..U Co.!~~ c_.fJ l)l! ~~~ A.) y. 01~ ;,-Sf. , ~I} 6 Jl~ 
j ~) ~~ 41~ y..r,y"'}....J ~ )4~ ~-4..U ~ ~~ 01~ 

~ o~) ~ .. hiAJ )_,......;1 J.i.r. 1 ~~.;).f.r. J~ 01~ o~J §~ ~ ~r J~ .3 

OJ.i J ~-4..U C-!W~ c...fJ I ~~)~ l)l! ~w..o ,§~ AS' )\..!..o~ rJ" ~ :) ~ ~ 

Jy.i)i ~ _F'U ,.rl) yl y\..o ...r'IJ J~ ~J4 ~-4..U ~ ~) 01~ 1 ~IJ\S" ~I~IJI.i 

j~J ,§_F'"')...,o 

.;,-Sf. 01~ ~ 'JY.Y. ,~~~~~c..~ Jy;Jt ~l.rll.r. .4 

J ~ y. J-0" ~\...I 01~ ~~ 6 ~~ ~} ~ yl! 01~ 06; .fJ ~ ));.... _}"'}....J .5 

~~ 01J~} 01}~·i ~ JJ;.o J'' 01~ . Co.!~ I ~L-.:.ilS" )Ji t ~ ~ ~~ 6 J~i 4'~ y. 

yip~ f. J ~ 01~ 06:-1}' I ..~AS' .J.P. y ~~ c;.Uu IJ\.:l cil~ & ;,-Sf. 01~ ,.r y y 

~ J.f 4/J ~ & 06; _fJ J' _F'"')...,o 1 ~1)1$" ~I~IJli oJ.i J ~-4..U Co.!~ tJ I~ 

. ~ J Jj-S' I)~ AS') \..!..o I ..~AS' 



1-l! J ~~ ~l} J-~ ~:? IJ--" ili..~.:A ..rl) J i I 0L...lli 01)~ r lf"!.) Lr . 6 

· ~Y-1 0\J~l} 

.y 2565 lJ_Y-~ : I..U j~l 

( ~i) ~ J) ~ ~~i ) 

1 ~1)\.S' ~l_,.; l)l U.l) A-4~ ~~ ~ ) lij 



1 V""'IJ\S" ~1_,;1 ;U o.U) AJ.tJ.:i ~~ ~ _,.Jti ~ ~ u ut......ia C:,l.) UIJJ.:i l,)"'t)~ 

1 V""'IJ\S" ~1.,;1 ;U o.u; AJ.t~ ~~ ul_p.J.:.Ii fl.).) ul;y: ~: J~ 

o _yj y.~ 0~ 1;- vS _y JL:...-U.o.1 0-"''J l$" v'~'J'.j o.li) A~J.j ~w y.u ...flS" 

\)~ '\' t J.i Jl 0\p v ~ 0-"' y yS' Y-~ r:_;' ~$""'~} v ;I~ J .r'~ f. ls>"''.l' ..Hl 

J )~ ~A.:J y.~ ~w I ..ill" Jl..o.A;;-} ;} ~ >"} .Y' ~~) as"" )L.!...o I ..ill" Jl..o.A;;-} ~.? fr. 01~ ~ 

.~4 

·U ut......w uiJ..ui 

Y.~ vS j 0L...ill v ;1~ v ~ vS j JL:...-U.o ~ y.u ...flS" ~ 1.1 

J-\..:3 01 ~ ~ , J.?. t;. r:_;' 0L...ill '\' ~ 01~ ~) 1..ill" JL.o.A;;-} ~.?p! 1..U '\' ~ v ~ 

.0~1}'~ 

' ylS" W J-\..:3 v\J ~\....! 'J~ vS y JL:...-U.o ~ y.u ~IS'~ 1.2 

vS _y J~~; yip_;>.;; f. v r 0~1;- A~ ~~ ~~ 'J~ 0-"''J~ JL:li J _JS'~ 
.~~ t;, ~~ _;? ~~ JpJI 

~A.:J 01JY. ~ ,;r~!f J _rl~ f. vS _y JL:...-U.o r.j-" y.u ...fiS' ~ 1.3 

J )~ IA.:J vS y JL:...-U.o ~~~ Jl))"' yl J~ll..ill" J .r '~ f. Y-~ ~4 tJ\.:-1 J Jl&L 

0\fi''jS'uu J fi'~ y.~ ~r ~\:;j ~~y;S' ~ 4 y t;. ~\.:.4 J.AJ t;. o~~ _y1" J i .:,-l4 

· '-.~:# I)~ 0~~ ~l..l;.o IA.:J 

t:JJI I ~l.r:N vl_r.l J y; Jl tfi' .J:t 01~ ~ y JP ~ r:_;' J ~ }S' ~ 1.4 

\...Ill _y1 ~~ J.Jl Jy; Jl r:_;' 0L...ill '\' ~u _y1 ~) I ..ill" JL.o.A;;-} ,y..~ "~u ~ ~lS" 

. 0~ _?j Jl:...-U.o ~I~ y y ,j. I.? \A.... .:f4 

.~~ I 4f:Jy;Jt) V""'JJYi tJ.,t .2 

0~} 0u _p ~ )..~.....~ ~ . 1 0-"''JlS" vl~l)i o..l.i J A~..u ~W y.u ...fiS' 

,§u_;.;.o ~ ·~) i.?J~ J';li ~~ .UI~ I ~I ,§U_F ~ ~4 ly:" I.*- 1}5:.i ~4 



}.
 

..:;
:-

I 
l 

t· 
·~

 
C

· 
b 

=
 

.c
-

c 
(-

't 
--

c
· 

tr
-t

 
" 

C
· 

f 
~
 

-
~
 

~ ..
 

q 
~ 

" 
c;

-
~
 

1 
c 

\
,
 

. 
\
,
 

. 
-t 
~
 

(-
't 

·t·
 

f 
~
 

'e
. 
~
 

r. 
~
 

~1
i 

I 
~:

· 
~
 
~ 

· ..
 

0 
(
;
.

, 

1·
 

c·
 
~
 

·~ 
~
 

~
 

g 
" 

.c
-

\,
 

~
~
 

·E
 ~

· 

r 
~
 

t 
-

~
 

S:
-

. 
-·

 
~

. 
~

: 
c:

 
-<

 

l•
 f 

i; 
~
·

· 
\
,
 

~
~
 

~
 

t 
1 

~-
'f:' 

" 
r 

(-
't 

• 
g 

\
,
 

-
c

· 
(•

 
~
~
 

" 
e:

.. 
~
 

~
 

(.
 

c
_

 
!(

 
:£-

~
 
1·

 
\
,
 

·t.
 

c
· 

: 
,. ~

 
f 

'f
.,.

 
c 

0 

':e
 

1i 
~
 

'· 
~:

· 
~ 

C
· 

'e
. 

~ 
~
 

't
 

1 
-

~
 

~
 

~
~
 

r. 1
: 1

:· 
" 

(-
't 

~
 

,
' 

ct. 
1;.

 
~
 

..:;
:-

e:.
. 

~
~
 

·~
 

:c-
0 

~
· 

~[
 

~
 

't
,..

 
"'

.. 
..:;

:-
'e

. 
f 

~ 
'e

. 
(;

.,
 

-~
 

-
't

 
~-

; 
'f. 

~
 

" 
(•

 
c·

 
'e

. 
0 

·~
 

~
~
 

~
-

(o
 
~
 

c
_

 
~
 

·~
 

c
_

 

c·
 r. 

~ 
G

 
~
 

c. 
-

F 
~
 

~
 

1 
0 

~
 

0 

~-
~
 

: 
Q

• 
(;

., 
·t 

~~· 
\ 

~-. 
~
 
~ 

I
}
 -

..:;
:-

-~
 
~
 .. 

c:
 

'c
· 

1: 
~
 

c
· 
~
 

c.-
l 

-
• 

0 
<»

"· 
-

&"
 

•. 
1: 

..:;
:-

r!
 

\.
 

~
 

C
· 

c 
" 

..:
;:-

b 
0 

c
· 

~
-

0 

~
 
~

· 
'e

. 
G

 
.c·

 
~
 
~
 

c
· 

~
 

ft.
 'R

 }
. 

c 
(•

 

·~ 
~. 
~
 

~
f
~
 

~
 

-~
· 

~
-

G
 

~r
. 

.• c
--

-
~
 

(•
 
~
 

l;
 

':1i
 

f.· 
Jf

 
~
 

.., .. 
1 
~

-
y 

~
 

(o
 

.c
 

~
··

 
«/

\ 
~
 

~
-

E:-
" 

r. 
t. 

('<
""

 

~
 
~
 

'e
. 

c. 
·E: 

1 
~
 

-<
 

C7
\ 
~

·· 
,. 

t 
t' 

" 
'e

. 
f 

~
 

t 
.
,
 

c·
 
~

-
~

·· 
1 

c. 
1 

.(· 
" 

. 
~ 

f 
. ! 

1:·
 "

" 
l 

.-r 
,.

 
.. 

c. 
~
 

-~
 

·C
· 

? 
'J..

. 
~
 
~

· 
~
 

-~
. 

•C
...

 
[ 

~
-

-
\
,
 

Q
'" 

·f 
... 

r~
f 

t 
r 

1:·
 ~;

; 
~
 \ 

• 
0 

(;.,
 
~
 

1:
: 

C
: 

..
C

 

~
 

~ 
.:E

 
·t 

\, 
t;,

 
'1:

. 
~
 

~
 .. 

f 
~ 
~ 

t 
.• 

{ 
..

! 
. 

'e
. 
~
 

:c-
~~

 
C

i 

~
 

f'
t 

~
 

b 
t 

'1:
. 

1·
 

'1:
. 

1: 
·~
 

f 
~
 

~ 
t t

 .:~
 
~
 

~-
~ 

·t·
 

·t.
 

.f· 
~
 

" 
':t.

 
C

· 
~· 

~ 
~
 

c
· 

\,
 

t 
~· 

«/
\ 

C
· 

·t.
 

c
· 

~ 
c.-

[ 
I 

IJ
 

c 
(-

't 

'R
~ 

~ 
.~

 
~.

 
·E

 
't

 
. 

'R 
~
 

~ 
N

 
~ 

':e
 

-
0 

•C
...

 
( 

~
 

~
 
~
 

· 
; 

N
 

" 
·f 

( .. 
~ 

~
 

.c
-

w
 

C
· 

.c
-

. 
~ 

'E
 ~
 

~
 

.t
 

.. 
0 

ct. 
+:>

 
(

• 
N

 
G

 
~
 

("
'(

'•
 

~
 

(•
 

C
· 

c
· 

~
4·

i"
" 

C
· 

~
~
 

~
 

~ 
r. 

o
· 
r 

·~ 
r l

 
~
 

c 
r 

.c
 

·. 
~
 

~ 
.. 
~
 
~ 

f 
· ..

 
t 

[.
 
. ,. 

~
 

0 

t 
~
 

f 
.., ..

 
'e

. 
~
 

w
 

~
 

~
 
~

-



~ y I$ J~ J'Y 6 0~ _?.J v i_,_.... ~JIM 4 y. J..L.:J y l A:::..t.f 4 y. J..L.:J W, .3. 2 

I$ f..~ J _,:.i Jl ~~ ~\)--" JJ..; 6 \)IS') y\ ~~~) .r' JJJf '~~~) ~f. ~IJ4 ~) 

·~~ tJJ' 0} J'l . .o l$f,..)w..; 

01~ c...J' 0l-Ali ~~ ~~ f'~ j.!~t&. ~ yJ. '~ v yJ. ~ Jl~ r.r-o W. 3.3 

ili..L:A . ~IJ4 J~IA j ~\.$' ~~ J.r'\.4 j I}S'} ~4/. f'~~ IJl$ 1.$~ Y.fi 01~ ~ j fi 

6 ~ ~f. 01~ ~ '-$~~ J yJ J' \.t..l...l f. ' j.!~t&. ~f. 01~ jS"")..o '-""~ 

. ~ <"' • J~IA · u l c..l .c:" =." ~y .r . .r·- ~f. 

0~1_;- '-""'fi' y l ~ , J'y. Jv ~ ~\.:!:- ~u ~IS' t JJ ' ~ y l W, 3.4 

~~r~ o-4t! '-$)~ f'~ Jv~ Jy;JJitJJ'" 0\.4 J _r:1. .Y' ~'r 6 o-4t! '-$)~ Jy:JJ' 

. '\' t ..LiJ14JJI J' 

0~1_;- ~~ o-4t!f. Jy;JJ' 0~1_;-~ \J_r\ Jv~ r.r-o · · ·~~ ~u ~IS' 

~~ J .f-:1. .Y' 0\Ji') i ' "l ..v Jf 4l J' ~~r~ 'J~ 0~1..{ ~ v _r\ Jv ~ J..l::J 

.(.$,_,_.... J..L.:J 0\.) 4ll...l 6 JW' 0!-~ tJJ' yl '-$.)~) ~ J yJ J ' Jv ~ c..~ J\._:.-....1 

u _r\ J.)\A; "-~'P ~f. 0\.) v J'r' \5"~ , ~ r.r-o ~) ~.) W,.4.1 

~ j\ J-" J) b \~ •'-""l:-1 v ~ ~lj\j y.) 4 y. 1.$\.Q...., ~K:.:- 0 J4.) \.) \/. 6 0~1..{ ~ 
.J ?.) .w 6 0 \)yl}' "l J.i Ji v ~ J..L:..:J f. y\ J J}")..o ili..L:A 

v l_r.jiJv o..LiJ ~-4J..j ~~.)~'-$f..)\.)~ 0~1.}' ~ \J_r\ ~ ~.4.2 

.~ \)~ 0\)yl} y \ '\' t J.i Ji 01p v ~ J..L:..:J yJ. 4J r.r-o ~~ tJJ\ \..LQS" yl 1 0-'"'IJ\S' 

IJ"""~)J f j\ 0) 01.r-J.lfi' .r'.) 0\.) ~\$".) ,~yo J).) rJ-" J~') 0-'"' J)Jf.4.3 

I$ J.) \5"~ ~ '-$~.# 0\.) 0\J.f') v ~ ili..L:A 0~1.}' ~ v _r\ 0u .P v\.4 _,AA..o 

. v~j \J_r\ ~y$ 0\.) ~J.J' 



~
 

~
 t 

\ 
« 

1,
 

'o;
 
.r. 

0 
'<

. 
'>.

. 
~
 ~
 

~ 
~ 

(· 
~ 

~ 
I; 

'-
'-

-
• 

c 
<i

 
r-,

 
~'

f,
· 

'-
C

l 

'\
 

~(
j:

_ 
I.e

, 
;
;
 

.~·'
 

c 
~ 

t 
.c-

c
· 

~ ..
 
~ 

t.
 

r 
~ 

~, 
.~· 

·(;. 
(• 

.[· 
1..

 
1 

i:
 

[ 
<:

· 
l 

'-
0 

~·
 

r~ 
c 

~
 ·

·~-
,r

 
o 

~-
'-

~ 
~
 

E
 

C· 
·( 
~
 

U
\ 
~
 

'i
 

.~·'
 

0
''"

 
·~··

 
~.. 

.c-
'f

 
-
-

1;
 
~ 

~
 

-
. 

~ 
~ 

. 
[.. 

~
 

.~·
. 

( 
. 

~ 
-~
 

r.. ·[.
 ~·

 
't,

.. 
~ 

. 
't-

c·
 

C.
· 

r. 
~··

 
c·

 
c·

 
~ 

C
l 

f'
 

c 
,'

 
~
~
 

t;
. 

(·_
t.

 
~ 

G\
 

•(;
. 

.• ~ 
(•

 
-

~-
~
 

~ 
c·

 
, 

. 
.f.

 
l 

.. 
"' 

;; 
~ 

0 
"'\

 
~ 

~
. 

U"
1 

r. 
('('.. 

G
.. 

'b
-
~
 

c 
'1!

. 
c 

. 
'-

y 
0

\ 
~
 

.• [
 

•(
;. 'h
. 

c 

t 
~ 

-
C

.-
C,·

~ 
':1!

 
~}

 
•(

;. 

.t 
f-

~
1
;
 

.c
­ c
~
 

~
· 

.c
-

1-
e. 

(-
't 

-
~
 

~
 

c
· 

't-
r. 

G
.. 
~
 

.t
 

'­
(•

 
[ 

).
 

c
· 

o
• 

;:
; 

1 .
. 
~
 

'-
f'· 

{ 
t' 

G
.s

 
(_.

 
'!!.

 
iA

 
&

-
'-

F 
~ 

: 
~

-
I.e

. 
:.'J

 
·f: 

;.
 
~
 

~
 

1 .
. 

~ 
.:E

 
'-

~
 

..
 

~
}
~
 

P 
~-

. 
'­

. 
~
 

~
 

C,
·~

 
1 

~}
 

~
 

r.-
G\

 
•[,

 

(·
 
~
 

~
 
~
 

'-c
 
~
 

~ 
).

 
'-

-
r.c

; 
.c-

-
t 

.t c·
 

t 
r 

t 
t;: 

~
 

('
('

•·
 

~
 
~
 

~
 
~
 

r g 
,.

 
o

• 
(-

't 

~~
 
~
 

.. f 
~

­
~ 
~
 

tt
 

0
''"

 
. 

!f 
N

 
-<

 ~ 

~ 
t 

~ 
}. 

~ 
~ 

1 
~ 

~
 

{[ 
c 

.c-
1 

~·
· 

V
\ 

t-:-
~ 

~
 
~
 
t t

. 
(, 

. 
'-

~ .
. 

. .
 . 

··t..
 

L 
'
-

·•
 

[
• 

~
 

~
 

Q
 

C
· 

~
· 

't,
.. 

. .
 

. 
(•

 
~
 

(•
 

c 
·(;.

 
. 
t
-
b
f
~
 

(• 
---
~
f
.
 

}.
 ~

 
-· 

~.. 
·~· 

1 
i;

 
f.\

 
c
_

 
.c-

~ 
.t 

c.
 

~
 

r 
l.

 
c 

t.
~
i
:
~
~

· 
~
~
-
-
-
1

~ 
.[' 

1 
c.

" 
G\

 
~-

r 
~ 

b 
~c

 
-~
 
~
 

c 
~
 

{;; 
. 

•t:
. 

~
 

.t 
. 

~
-

r.:
 

( 
. "

X
 

f 
~
 

. 
~
,
 

. 
~
 

c-
. 

. 
...

.! 

1 
(•

 
N

 
~
 

St_
 

o
• 
~
 

1;
: 

('
 

~
 
~
 

U"
1 

r 
~
 

~
 

~
 
~
 

't-
. 

'l
, 

m
 

-
t.•

 
t 

·c 
(• 

~
c
 

+
:
:
>
~
 

~ 
'-

~
-

{
;
 

c 
I
~

·
. 

l:
! 

G
\N

 
0 

0 
{ 

o
• 

~· 
r 

U"
1 

• 
• 

~
 

C:
 

N
 

1..
 

·~
 

(•
 

0
)
 

r. 
'-

U"
1 

'-
-

f ~
 

+::
> 

~ 
r 
~
 
~
 

c.-
~:.

-
• ·

 
2 

.1 
~
 

C.
· 

.~.
' 

~
 

c 
c 

·(
 

I.e
. 

~ 
~ 

{ 
t 

f 
• 

~ 
N

 
~
 

~ 
t.

 
c
; 

r.
 

'-
U"

1 
~ 

~· 
[ 

~ 
C

· 
t' 

L
' 

}
.
 

0
)
 

0 
• 

• 
c 

'-. 
0 

• 
'-

. 
' 

\.. 
. 

~ 
f 

:c
-

.• rx 
(-

't 
\ 

:c-
~-

·~·
 

~
~
.

-~
t

-
~
 

~
t

.
c.

l 
·[
:.

 
C

l 
.c

-
~

·· 
<;

.. 
f 

[·
 

'-"
 

(-
't 

0
1

 

~
 

{;;
 

~
 

t:,
 

f.>
· 

C
· 

. 
W

 
~
 

1_
. 

't!
 

'-'\
 

C.
· 

c·
 
~
 

-
·[ 

r 
I..

.. 

~
G
\
2
-
~
~
~
 

0
~
:

:
~·

 
~ 

c· 
~
 

G\
 

t;: 
.~· 

f. 
~ 

1..
 ~
 

r 
r. 

C
.· 

t 
C

.· 
• 

~
-
-

t 
~
 

(
• 

"
··

 
• 

~ 
'
-
-

1 

r 
'i"

 
-·~-

~ 
~ 
~
 

-<
 

r 
1 

·~· 
~
 

'l
, 

-
~
 

• 
~
 

c·
 

-
t 

{;;
 

c.·
 

c 
'-

r 
-

t 
C.

· 
t 

t 
c 

C
· 

C
.· 

0 
~
 

•:
 

t 
-

-
-

-
~
 

o
• 

· 

~
 
~

-
·t. 

~ 
'r:-

~
 

\ 
'-..

 1
.. 

~
 

G\
 

-
. 

'-
~

-
...

. 
-

\. 
'-

~
 

('
('

 .. c U
'1

 



~ 
-

~
 

~ 
Q

•· 
~
 

0
''
' 

c.
 

'1
:. 

c.
· 

~
 

·<n
 

( 
"
''
-

U
\ 

(
A

 
c 

---
-

):
 

. 
• 

~ 
~
 

C.
· 

~
 
t'

 
U

\ 
(•

 
~
 

~
 
~
 

~ 
C

.· 

C
.· 

f 
f•

 
c.·

 
'-~
 

~
 
~
 

c.·
 

'h
 '1

: 
'-

. 
f'

t 
"' 

G
 

.• ~
· 

.f.. 
•[ 

• -
c.-

-~
 

·~.
. 

c..
' 

't
 
~
 
~
 

T
 

C
-

-(
 

~ 
"
' 

~
 

~
 

·<n
 
~
 
-
-

-~ 
~ 

~ 
~ 

1' 
~ 

1"
 ~
 

~ .
 ~
 
~ 

F 
.~ 

~ 
J 

~
.. 
~ 

C.
· 

f 
t 

c.
· 
~
 

~ 
~ 

~ 
~
 

t:·
 
~
 

"' 
_:

: 
~·

· 
c.-

Q
·· 

-
:
 

c:
 

~.e.
 

"1
...

 
~

· 
c.·

 
c_.

 
:c

-
·~

· 
f• 

G
 

. 
~

·· 
• 

·'I
 

p 
C.

· 
•<n

 
!:_

 
-~
 

Q
•· 

'-
·~
 

~
 

"' 
(·

 
~
 

~
 
~
 

'-
-

~ 
'-

(·
 

'-
0'

~ 
. 

"
\ 

.. 
. 

~
 

'h
. 
~
 

C/
\ 
~
 
f 

'-
(;.,

 1
-b 

't..'
t. 
~ 

f 
~ 

(;., 
); 

. 
~ 

C.
· 

(·
 

·<n
 

• 
~
 

~ 
17

 
-
-
-

"
' 

't:
 

c.·
 

I,
_

 
l 

-
-

,_
, 

. 
• 

-
-
-

!(
. 

-
'-

C
.· 
~
 

GX
 

s 
~
 

"' 
G

 
. 

'-
'st.

 
~
 
~
 

·<n
 

C.
· 
~

-
-~
 Q

v 
·J:

-
':J.

 
0

''
' 

C
-

'-'
 

[
. 

C/
\ 

._
: 

. . 
'-' 

f 
~
 

1.
... 

-
-~

 
1.

.,.
 

':!!
 

~·
 

( 
c:

 
t 1..,

. 
'-

\'-.•·
 

. 
s: 

,. 
"\

 
. 

. 
~
 

~
 

0 
• 

"
\
 

-<
 

•[ 
·[ 

~t
 ·

~ 
~ 

~. 
~ 

..: 
. 

~ 
'st

. 
~ 

' 
. 
~ 

0
'''

 
. 

'-
( 

~
 

··Y
~
 

c
.
·
-
.
•
 
~
 

C.
 

"' 
({:,.

. 
. 
~

.. 
• 

G\
 ,

.;-
.. 

[ 
q

.. 
'f,

 
'c:

 
1;,

 
~
 

"' 
.~;

 
1.

...
. 

~·
 

c 
Q

.. 
"' 
~
 

.c.
.. 

t: 
.(· 

'c· 
r 

~ 
.:

 
.~·'

 f
c· 

·<n
· 

c.·
 

l 
.y

 
~ 

-c. 
~ 

.. y
 

,_
 

G"
 

b"
 

ct;
. 

'-
.c

-
.c-

c
-

"'
 

'1
: 

t 
C

.· 
l 
~
 

t 
t 

·c.
. 
~
 

1:
. 
~
 

0
''

' 
t 

. ..
 
~
 

c.·
 

f. 
~ 

-~
 ,

f. 
.~ 

: 
(;.,

 ~
· 

~
·· 

t 
~ 

.~·'
 

t;_
 

.(·
· 

.~
 

.· 
t[

 
·~ 

t 
~
 

't
 

··t 
f'

t 
~

-
l 

':1
: 

·<n
 

"L
 

.c-
(.

 
.G

" 
.c

-
~

· 
C.·

 
"1

,..
 

'-
(·

 
~
 

. 
~
 

-
f'

t 
~
 

),
. 

s; 
t.

 
•(,

 
c..

 Q
•· 

l 
-~
 

c.·
 

~ 
~
 

~ 
~ 

1 
\ 

<t
;..

 
c:~ 
~ 

~ 
c· 

i.
 t

 
~ 

~.. 
~ 

.P
 

~ 
\ 

·<n
 

<;
.. 

t 
r 

0 
«A

 
.• f\

 
.r,

 C
c:.

. 
"' 

1 
c.-

-[
 

c.
· 

-c. 
.• ~ 

"1
... 

~ 
~
 

~-
(;. 

. 
~
 

·l
: 

t\
 '

""=
 
~-

Q
.. 

{ 
~·

· 
C.

· .
 

-~
 
-~

 
(;

. 
. 
r· 

~
 
(· 

l\
 

·"
' 
~
 

. 
~
 

. 
~ 

~ 
-

"' 
~.

. 
-

C/
\ 

"'
 

' '
 

~.
 

"'
 
~ 

f1
 

£: 
,c

-
l·

 
~ 

f. 'r!
 
~ 

.~ 
)

.. 
.f' 

C
i 
~ 

:!-
f 

"' 
f1

 
~ 

f. 
~· 

.~· 
""

 
'·

 ·
·t 
~
 
~
 

·.. 
·t

 
·~· 

~ 
~
 ~

 ~
 

·~ 
~ 

c.·
 

·E
 

""
 

~ 
0 

l 
t 

c·
 

f 
~ 

f\
 

· 
t 

c 
~:-'

 
-

C/
\ 

'"'
 

"u
. 

-~
 

.. 
. 

c·
 

~
 

Q
.. 

:-...
J 

f'
 

r 
\.

 
.~· 

~
 

~. 
~
 

!:n
 

U
\ 

~.. 
~ 

!:n
 

~ 
~· 

b 
!:n

 
f'

 
~
 

~
 

t;
 

•L
 

'-
t 

,. 
'-; 

f 
W

 
~ 

Q
 
~ 

N
 

'-
"'

 
C.

· 
~
 

t;
 

G
 

<t_
 

(
· 

• 
~-

1'
:.' 

0
' 

~-
"'

 
C

.· 
• 

(i
;. 

c.·
 
~
 

"' 
b 

b 
~
 

~
· 

X
 

~\
 

c 
~
 

r;·
 

f•
 

·~
 

b 
(;

., 
·~
 

\..,
. 

~
 

~'
 

o 

~
 

~ 
·~

 "
\. 

r.: 
. 

'G\
. 

'-
·~ 

't,
. 

~ 
'f.

 
-

~
 

~ 
't

 
~

-
t 

t 
'-t

.. 
..

: 
~; 

.....
.. 

"'
 

't
 

'-
('..

~ 
"1

,..
 

-
~
 

't
 

t 
~
 

t 



0~~ 0\Jyl....> JI~\A.o J_r)JI tJJJJ.:.o '~Y'JP ~ 0~1}' ~1. 7 . 2 

0\y.\) ~.r! J~ ~ y f. & \$\)~ \$~.# ili..L.ol Jj 01~ 0\y.\) yl " 0\)~ , .,:.J\..8 

.~w~ 

~ ,§.; _;l:! 01~ ~~p ~ 1 ~IJ\S' ~I_J::JIJLi oJ;) ~-4..8 ~W 

I otiS' .:_,A I~ y$ 1$ y,! ..:.J I~ ~ r ~ j , .::..b; , j Y' f. ~I 0~ _?J ~ J} 1$\.L r;_j' 0i.:.-.lli 

t._111 ~~ 01~ ~~~ .J~ J _r; 1i ~w ~~ tY.r .r. &. J' Jl.o~} U:.,ro &. ~ 1 

oJ;) ~-4..8 ~w 0~.?J JL:.......A.Lo fl~ '-?.1-~ ~ e-!1~ ~f. ~ J~ ~I) 

~\_r-j\)Li oJ;) ~-4..8 ~w ~lj ~\S' 01~ I ~J ~ p. ~ r 1 ~IJ\S' ~I_J::JI)Li 

~ 01~ ~ J ~ y. Y' J _r; 11 1.1'~ ! ~ _y i ')~ ~w~ r;_}' ~ Y- 01~ 1 ~11\S' 

.1 ~IJ\S' ~I_J::JIJLi oJ;) ~-4..8 ~W I~ ~ J 

0i.:.-.lli ))~~J} ~ t.Li:" j\ ~ 01~ ~_;~ JL:.......A.Lo 0~1}' ~i.8.1 

.:_,A I~y$1$?, ~ 0jli~ 01J..W ~)IS~~ Jl.o~} 1$?, ~lj I)J~~J} j l r;_.;S' 

.y 2558 0 rl1 0~1.;- 4 1' y.:;~ ~w} fl~ 

.u ~ ~ 1 ~~ JLo~} ~4~ '-??. J_r; Jl ~ i '-?~P &. r;_.;S' ~ YS' .8.2 

J y; J' Jl)~ ~ y. &. ~ y l Jl.o~} ~4~ ~J?. J y; 11 t fi' ~~ 01~ ~IS~ 
,cJI..W }J.:.o ~~ I~L:-o .1 ~IJ\S' ~I_J::JIJLi oJ;) ~-4..8 ~W f'~ t._y.IS f." ~l....> f. 

0L-ill fl~ c:.r y.? ~ ~ J _ri Jl c;_.;S' r:l-~ ~ jl r;_.;S' 0L..lli ~ ,~l.fl} ~ 

.. 1 ~IJl$" ~I_J::JI)Li o..l.i) ~-4..8 ~W r;_.;S' 

._ryj ~~~f.&.~ J~\Aj jl ~) J~~j ~ j ~~ ~1. 8.3 

01~ ~~p. J _ri J' ~~ ~) 1$ )~ e-!1 ~ &. J _ri j 01)\)lj J.~ ~l....> f. ~}~ 4 y. 01~ 

. j Y' .r. 4 '-?\.L 0~ _?J ~ ~~p. ~ .r J y.ll 

.,r)~ Ni Ju~ 01~ 11L:! J..PJI ~~ 01~ tJJJJ.:.o ~ ~1.8.4 

. j y f. 01~ .::..b; 4 '-}\A...~ ~ j JL:.......A.L.o jl Jl.o~} 1$ y,! I~ ~ J!jiJ} 



1: 
r 

r
'n

•· 
~
 

(
• 

~
 

.C
. 

'V
\ 

~
 

0
''

' 
C.

• 
1 

• 
• 

b 
}-

v
~
 

~ 
"
'' 

"-
-

c.·
 

•. 
f 

"\ 
'-

..
::

 
• 

" 
~
 

~
 

-
"
\
 

-
C

i 
~

. 
ct.

 
• 

~
 

~c;
. 

c.-
_

"'" 
....... 

\.
.

c.
·~

 
~ 

~ 
b 

r 
~
 f

<' 
" 

"'
' 

"'t
 

t 
l»

· 
-<

 
G

\ 
••

t 
-"

\ 
-

(·
 

c.·
 

(· 
~ 

.(
 

Q
·· 

0
'''

 
~ 

~
 

II. 
r.:

 
~ 

~ 
~
 C

.· 
~
 

-
t;

' 
. 

" 
~
 

,
.
 

.fi
" 

• 
f..

 
-
-

~\
 

'-(
...

 
c 

L
' 

l 
•(;

. 
~
 

.fi
" 

......
. 

c..
 

r,
 

C.
 

. 
-
~
 

• 
t"

" 
-
~
 

• 
r.

 
c..

 
,r

 
l»

· 
L 

'-
r.

 
" 

,r
 

'-
..

.:
: 

L
' 

"
' 

. 
b 

-
L

•
. 

" 
"
'
'
-

~
 

• 
c 

b 
0 

f 
~·

· 
~.

. 
-.( 
~
 

(· 
~ 
~

-
C.

· 
~ 

~ 
C.

· 
f 

0 
~
 

b 
r. 

-
'--

~ 
r. 

t 
~ 

l 
J:

; 
"
..

 
(

• 
" 

f::
 

~ 
• •

· 
~-

C
· 

i 
tp

. 
~
 
~
 

~
 

" 
0 

..,
: 
~
 

'-
~
 

• 
. 

tp
. 

b 
c.·

 
C

.· 
" 

. 
'l 

'-(
.. 

}.
 ~
 1

-
. 
~ 

.~·. 
~ 

t;
 

~ 
~ 

1 
~ 

t;
 

(-
't 

~.. 
r·

 c-
~ 

..._
 

C
.· 

C.
· 

[ 
·"X

 
,r

 
(•

 
.C

. 
r 

_ 
c.·

 
~ 

.. 
~
 

~ 
c 

Q
 

. 
'f.

. 
~
 

~
 

cf"
 

~
 

• 
v~

 
~

· 
'X

 
"
' 

G
.. 

-
"
\ 
~
 

(-
't 

0 
~ 

.c-
-..i

 
~ 

~
 

g 
,-,.. 

'-
L

 
.fi

" 
0

'''
 

'-
.t

 
•(;.

 
~
 

'1!
. 

1-
c.·

 
'-(.

.. 
't~

 
c. 

~ 
t 

b 
tp

. 
~,

 
~
 

~ 
('.

.. 
c. 

~
· 

'-
~
 

(· 
~
 

.;. 
f 

c.
· 

~~
 

'-

(• · 
c;.

. 
c· 

~ 
'r

 
t 

c· 
c· 

~
 

'f. 
l7x

 
t 

~ 
<\.

 
. · 

t: 
f 

~.
. ~
 f

 
. 

'1!
. 
~
 

~ 
~.

 
.fi

" 
b 

·t.
 

-
(•

 
~ 

" 
~ 

~
 

C
i 

.~·
' 

f. 
f 
~
 

·~··
 

~
 
~ 

~ 
:c.

-
f 

~
 
~ 
~
 
~ 

~ 
~-
~
 

t·
 -

: ~
 

·~ 
.. 

~.
 

"
'
 

0 
~.

 
C.

· 
(-

't 
..

::
 

C.
· 

·~·
· 

(.
· 

c. 
'*' 

~ 
C

i 
'G.

. 
~
 

tp
. 

.• 
·~
 

" 
~ 

C.
 
~
 

l 
't

" 
.r 

"
\ 
~
 

c..
 

l 
'-

't
. 

~ 
(•

 
c.·

 
(•

 
. 
~
 
~
 

'-
~ 

~
 

~~
 

h
. 

1 
"\ 
~
 

}.
 

~ 
<;:

 
b 
~
 

•(
;. 

. 
~
 

'-
~

. 
}

. 
·1.

. 
~
 

c.·
 

-
~ 

1: 
~
 
~
 

f·
 

q:
_ 
~
 

'I·
 

" 
·[ 

C.
· 

r.: 
C.

· 
r.

. 
r.

 
t;

 
f;

. 
,l!

•· 
, -

r.
 

• 
·~
 
~

-
~ 

~ 
l.

r 
· 

1 
"\

 
t: 

"\
 

• 
L

' 
L

' 
~
 

0
•·

 
C

.· 
"
' 

• 
L

' 
,C

 
'-

'-(
...

 
"'"

"· 
tx 

-
~ 

~-
~ 

·t 
"-·

 ~
 

~~
 
~
 

·~
 

; 
G

.. 
~
 

t.
 
~
 

(•
 

(.
 
~ 

~ 
~-

. 
~
 

. 
• 

t;
.. 

( 
-

-,
: 

1 
. 

L
' 

'1! 
-

~
 

r
-

b 
1 

..
.!

 
,;

, 
'-

• 
·• 

'-
(•

 
·• 

" 
r,

 
c 

-
'
C

 
'1

-
tL

 
--

. 
~
 

. 
f 

~
 

"'.
 

. 
. 

c.
 

~
 

-
~

. 
. 

-
t;

 
~ 

~·
 

.c;.
 

.( 
...

! 
~ 

~ 
~
 ~

· 
• 

c 
-

~ 
f 

.; 
'-(...

 ~
 

-
. 
~
 

C.
· 

C.
· 

l 
·~

 
f 

G
.. 

'-
C.

· 
~
 

l 
~ 

; 
(-

't 
'-

. 
~ 

~ 
~ 

-~
 

'(
::

 

l 
~ 

(-
't 

"t
.. 

c.·
 
~! 

}
.
 

~ 
c.-

(-
't 

r. 
c. 
~
 }

. 
~
 
~

·· 
~-

\'
 

~ 
'-

t 
0 

~
 

'-
~-

r.
• 

.(
 

'-
"

'' 
~

-
. 

C
 

'-
~
 

~
 

-
-

L 

~
 
~
 

"
\
 

~ 
·l

 
.c-

·c-·
 

~
 

~ 
"\ 

c.·
 

'--:
 

1·
 :c

-· 
0 

~ 
~ 

. 
2 

}.
 

E
 ~

-
~-~ 

~ 
~-

f 
f 

·~. 
't.

 
~ 
~ 

~-
t;

 
}

.
 
'q

 
t.

 
~ 

~ 
.~· 

~ 
; 

:c-
c

_ 
p 

~ 
{~

 ~
 '

q
 

(..
 

f 
~
 .

(· 
~ 

~ 
'q

 
~ 

t 
.~-

.(· 
ft

 
tx 

~ 
:c-

f 
..._

c 
t.

 ~
 :

c-
~
 

l 
c 

t·
 

" 
t: 

&::
' 

·[ 
c 
~
 

t·
 
~
 

t 
-[ 

""
 

~ 
..._ 

c.·
 

~.
 
~
 

.(·
 

c· 
t.

 
r 

~_.
}.!-

·~ 
~
?
~
~
 

}.!
-~·

~ 
i.

~~
~ 

t 
<;;,~·
ff

~t
-c

r1
:t

 l
 

-
..._

 
Y'

\ 
.c;

_ 
c.·

 
c· 

Y'
\ 

c· 
c.·

 
• 

r 
0

' ..
 

f·
 

. 
. 

f·
 
~

.. 
\:''

 
. 

. 
~
 

.f"
 

b 
~.

. 
~
 

.~ 
b 

k 
.(• 

"' 
~
 

s-
·~
 

,c
 

·~
 

-
~
 

,c
 
~
 

-
~
 

~
 

C
.· 

(-
't 

• 
. 

~
 

C
: 

~
 

~ 
..... 

t. 
'-

'G.
.

" 
t
.
"
 

~
f
"
 

t 
t
;
~
f

. 
[
.
.
.
!
 

t;
 

\0
 



~\J ~15' 01~-ld Jiu>}S' 1.$}':A.o 1 ~IJ\5' ul_r.JIJli o..UJ ~..lt...U Co.!~ .9.5 

~ 01~ "t._ ..uJi 0'JY') ,yu. ys 01~ A-4..u ~\j ~15' ))~ ')! .§ y.l! J4.o ys- c.J' 
4.$ J~ ~ ~ 01~ ...r j y 4.$\.A..... r_.f' .}v ~IS' ~..lt...U '}·~·\J\J u ~ J~ 

J'JY u ~ J~ f. 1)!.'-M ~ r_.f' .}v ~15' J;, ~ , ~ .r. ~ ~W 
1 ~IJI$' ul_r.JIJli o..u J ~..lt...U Co.!~ ~ _r:) 01 ~ ~~ tJJ\ l..l.AS" ~U:" J .r"l.o .J 

. \)\5:; J y.l! 0) 0\~ 06; .fo ~ y .;~ 4$ \J-" 

4.$ f..~ ~ y JL:.-..a.L.o ~ 1 ~IJI$' ul.r.JIJli o..v J ~..lt...W Co.!~ .}v JIS' 

~ 06; .fo ~ . .Vl.off. 01~ ~ ' JY. y. \)~ r_.}' 01~-ld u ~ u ~ '\' ~l.o 

Co.!~ l.t'~ y. J~/ J ~':A.o J y; J' ~~ u r ~}~ c.! I~ 01~ o ~ J 1.$ J~ J4.; 

J ~"}v. ~~ 0\y":JS 01~ 0 ~) 1.$ )~ o.$:.r" 4$\A..... 1 ~1)1$' u l_r.JI)li o.li) ~~J.;j 

MJ,;- f. ..rP 01~ 06;1_f' 4$1J~ JIJY u ~ o j>.; ~f. , ~l.off. 01~ ~~)~ ,:Jb p 
· ~~J.:j J y.l.l. t. ~ 1.$~ as' )\..!...o l..l.AS" 

1 ~IJI$' ul.r.JIJli o..vJ ~~..W Co.!~ .}v J15 01~ W H'i ~ .10.1 

01~ ~ 'if'~l 'V"} y \)~ 01~-ld t '~ 4 01 ~ 0 ~ u ~ ~ y JL:.-..a.L.o ~ 
. .v l.off. 

~ 1.$~.# .Y' y'i o~.ll . .., ~ 1.$~.# .Y' o~) ~f. J4 w H'i ~. 10.2 

y l ~ J} uiJ""' ~} J y':A.o ~~ ~r ~l-....1 .;~ ~ ~ tY J:t & .) Y.Jib 

1 ~IJIS' u l.r.JIJli o.li J ~..lt...W Co.!~ 1.$ J~ ,:fbl! Jl ~r 

v-$' 01~ '\' t_ .li J f ,yu. }$' 1.$ j"}v. 1 ~IJI5' ul.r.JIJli o..v J ~..lt...W Co.!~ .10.3 

01~ 0lr~ JJ~ yl I}.~· J .P 01~ .}l)y.;S' ~ ~ ,JL:.-..a.L.o t'~ tY J:t ~ 

. y~ f. J~ .}I)~ 1.$ )~ \S'b; .J c.! I ~ Co.!~ 4$l,L, 0 ~) ~~ 

0 1_;.-S ~ ~ ~ 4$pl01~ t.Y' J:t , tJ))J.:.o ~ r_.f' ,yu. ys J..J .10.4 

01~ o ~) lA:J I,S""'~\5' ))I J~ 1 0""'1JI$' u l_r.JI)li o.li) A..lt...W Co.!~ I,S""'~\5' )Ji 



0""'1J\S' ~I_J::JI)li o..U) ~-4..U ~\;>:J J'y~ 01~ ~~~~ J:-':" J} r~ _.{ ~)~ ~~ ,;}l)y.;$ 

~1_,.;1)u o..u) A-4~ ~\;>:J ~~~ y. y r rl.,., ~ .r o ~) ~ ~ 01~ 0tr~ ~ 1 

.0 9) J,p. ~ J~~ j ~\J j J..L} 6 1 0""'1JIS' 



         
 
 
 

 Announcement of Narathiwat Primary Educational Service Area Office 1  
Subject : Honest Intent in Administration 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mr. Nit Phromprasit  , The Director of Narathiwat Primary Educational Service Area office 1 
would like to announce the intention within the administration that  will operate with 
honesty and integrity in accordance with the principles of good governance, transparency 
and accountability in accordance with the National Strategic Plan on Anti-Corruption Phase 3 
(2021-2040)  Conduct all forms of anti-corruption activities and become a driving force in the 
Director of Narathiwat Primary Educational Service Area office 1  and its affiliated educational 
institutions toward being a government agency that is free from corruption by doing the 
following: 
 1. Strictly perform all procedures in accordance with the law, rules and regulations, as well 
as encourage personnel to work according to the laws, rules and regulations prescribed. 

 2. Cultivate and raise awareness of anti-corruption values. Know how to distinguish personal 
benefits from common interests. Instill moral awareness and prevent corruption in the 
organization, and have a strong internal balance along with efficiency, which will create        
a sustainable anti-corruption culture within the personnel of the Narathiwat Primary 
Educational Service Area office 1 and its affiliated educational institutions. 

 3. Do not accept corrupt behavior or tolerate corruption that causes social punishment 
(Social Sanction) resulting in personnel within the Narathiwat Primary Educational Service 
Area office 1 and the educational institutions under their affiliation to be shamed or scared 
into committing acts of corruption. 
 4. Be committed to work with fairness, honesty, speed and efficiency. 

 5. Focus on managing work by adhering to the principles of good governance and cooperate 
in creating a culture of morality in the organization and managing budgets with transparency. 
Work primarily for the interests of the government and accept responsibility if the operation 
of the Narathiwat Primary Educational Service Area office 1affects and damages the society 
as a whole 

 

 

 



 

 6. Operation guidelines shall be in accordance with the details attached to this 
announcement. 
 

 It is hereby notified for general information. 

 Announced on the 8th day of April 2022 

 

(Mr. Nit  Phromprasit) 
The Director of Narathiwat Primary Educational Service Area office 1 

 
 



แนวทางการด าเนินงานตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐบาล                 
อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด                
อย่างเคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
      2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงานต่างๆ ด้วยดี 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการพร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมุ่งผลส าเร็จของงานราชการที่ดี 
      3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
หรือประโยชน์ที่มิควรได้เว้นแต่การรับโดยท าจรรยาบรรณที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 
      4. ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอน              
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบันเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 2. ด้านการใช้งบประมาณ 
     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร ต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด           
ตามแนวทางหลักปัญญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบกับกลุ่มงานที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิกจ่าย
และการพัสดุต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
      2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทันจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์            
ของการใช้จ่ายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
      2.2 งานพัสดุต้องด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่างๆให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆก าหนด 
      2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีกฎหมาย
ระเบียบ หรือข้อบังคับก าหนด และเผยแพร่ต่อสาธารณะชนเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ 
      2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องควบคุม ดูแล หรืออนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทางเป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

 3. ด้านการใช้อ านาจ 
     ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

 

 



แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้องเป็นธรรมตามความสามารถ ความเหมาะสม

กับสถานภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม 
พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 

3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัว หรือเรื่องที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าจะเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลางปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่างๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา             
ต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมาย 

4.ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เพ่ือประโยชน์ในราชการ ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการ           

ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือเสียหายให้รายงานหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้ 

4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 หรือให้บุคคลภายนอกยืมต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 

4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือข้อมูลในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ              
ให้เกิดความเป็นระเบียบมีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม        

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ        
พฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง           
พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริตเพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    5.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 และแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
ปัจจุบันและรายงานผลการด าเนินการตามที่คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ก าหนด 



5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1               
ในทุกรูปแบบ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องก ากับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการคิดและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือ
ละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติกรรมในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีด้วยความเร่งเคร่งครัด และ
รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทราบโดยตรง 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
    บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ี

ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นของการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมและทัศนะคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

มีการถ่ายทอดการปฏิบัตงิานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

6.2 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีความสุขภาพเรียบร้อยในการบริหาร การบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ                   
พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วยการด าเนินงาน ให้เกิดความ
แม่นย า ถูกต้อง และรวดเร็วในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยจัดให้มชี่องทาง

การสื่อสารกบัประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ทางราชการ 
แจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีข้อมูลที่ประชาชน ควรรับทราบ

หรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือ  

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ          

การปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนการท างานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถให้ความสะดวก
แก่ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
หรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และหน่วยงาน        
ในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    8.1 หน่วยงานด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการให้บริการ

ตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนด าเนินภารกิจที่ให้ประชาชน

หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนนิภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงาน หรือด้านการประเมินผลการด าเนินงาน 
เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

8.3 หน่วยงานด าเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือการด าเนินงาน
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ

และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไว้ในเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม กับประชาชน (Social Network) 
ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม

สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                     
พ.ศ. 2540 และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนด 

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่างๆ ของหนว่ยงานลงเว็บไซตส์ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม
สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter LINE เป็นต้น ในการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1             
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 



     9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส
ในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

     9.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล          
ให้มีความโปร่งใส ตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การด าเนินการทางวินัย 
รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจ เพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
      บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินภารกิจของตนเอง             

ตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลการด าเนินงาน 
ทุกภารกิจ ต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความมั่นคง            
ในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและ            
มีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 

     แนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 
     10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ทุกคน ต้องด าเนินการตามแนวทางเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล 

     10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ท าสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใดๆ                             
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

      10.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มกฎหมายและคดี              
ต้องส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริตและก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกัน
หรือการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานน าไปด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 

     10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ที่เก่ียวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 



 
 

 
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  
เรื่อง นโยบายการงดรับ-งดให ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

------------------------------- 
 

ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไดมีการกําหนดนโยบาย
การงดรับ-งดให ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และเพื่อใหเปนไป 
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และนโยบายรัฐบาล ขอท่ี 10 “การสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน 
ท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี      
และปองกันการทุจริต จึงรณรงคใหขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกระดับ งดรับของขวัญ     
จากบุคลากรภายนอกผูมาติดตอราชการ และงดใหของขวัญแกบุคคลภายนอกผูมาติดตอราชการในทุกชวงเทศกาล 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ 
หรือใหเกิดประโยชนทับซอน  

 

ในการนี้ เพ่ือใหขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  ไดเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ลดการทุจริตคอรรัปชันในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และ
ปลูกจิตสํานึกใหเปนคนดี มีคานิยมในทางสุจริต มีจิตบริการ และยินดีทําหนาท่ีพัฒนาระบบราชการไทย              
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยการ
ความสะดวกแกประชาชน สรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ ดังนี้ 

๑. งดรับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี จากบุคคลภายนอกผูมาติดตอ
ราชการ ในทุกชวงเทศกาล 

๒. งดให ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอราชการ ในทุกชวงเทศกาล 
3. การแสดงความยินดี ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ   

ในโอกาสตางๆ ตามประเพณีนิยม ควรใชบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี แทนการใหของขวัญ 
4. บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไมแสวงหา

เพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 
 

ท้ังนี้ ผูบริหาร และผูบังคับบัญชาทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายงดรับ-งดใหของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) พรอมท้ังกํากับดูแลบุคลากรในสังกัดใหประพฤติปฏิบัติตน 
อยางถูกตองและเครงครัด 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  17 มิถุนายน พ.ศ.2565 
 
 

 

                          (นายนิตย  พรหมประสิทธิ์) 
                            ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1     



๒. ประเด็นความเสี่ยงการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/อบรมสัมนา 
    ๒.๑ ชี้แจง ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด                     

อย่างเคร่งครัด 
    - แจ้งมาตรการประหยัด เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการประหยัด และให้ข้าราชการ และ

บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด อย่างเคร่งครัด  
    ๒.๒ แจ้งแนวทางในการจัดท าร่างขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่

จะซื้อหรือจ้าง ส าหรับงานซื้อ และงานจ้างมิใช่งานก่อสร้าง แนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว ๘๙ 
    - แจ้งแนวทางในการจัดท าร่างขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ

หรือจ้าง ส าหรับงานซื้อ และงานจ้างมิใช่งานก่อสร้าง แนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว ๘๙                
และให้ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว ๘๙ อย่างเคร่งครัด 

    ๒.๓ ชี้แจง ให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามเจตจ านงของผู้บริหารสูงสุด อย่างเคร่งครัด 
    - แจ้งหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑  เพ่ือให้ข้าราชการ 

และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามเจตจ านงของผู้บริหารสูงสุด อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 

ประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 1 

มาตรการประหยัดค่าใช้จ่าย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 

1 
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                                         บนัทึกขอ้ความ 
สว่นราชการ                                                                                                                       . 
ที่                                                                 วนัที ่                                                             . 
เรื่อง  ขออนุมัติด าเนินงานโครงการ                                                                                             . 
        กิจกรรม                                                                                            .                                                                                          

เรยีน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ 

  เรื่องเดมิ 
                                                                                                                     . 
                                                                                                                                        . 

  ข้อเทจ็จรงิ 
  ***อย่างน้อยต้องมรีายละเอยีดดงันี้*** 
  1. เหตุผลความจ าเป็น/วัตถุประสงค์  
  2. วัน เดือน ปีที่จัดกิจกรรม 
  3. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม                                                                    . 
  4. สถานที่จัดกิจกรรม                                                                             . 

5. รายละเอียดกิจกรรม/หลักสูตร                                                               . 
6. กลุ่มเป้าหมาย                                                                                  . 
7. ขออนุมัติงบประมาณ จ านวน                         บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามรายการดังนี้ 

4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
      จ านวน          มื้อๆ ละ         บาท จ านวน            คน 

..........................บาท 

4.2 ค่าอาหารกลางวัน 
      จ านวน          มื้อๆ ละ         บาท จ านวน            คน 

..........................บาท 

4.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 
      จ านวน        ชัว่โมงๆ ละ               บาท 

..........................บาท 

4.4 ค่าวัสด ุ ..........................บาท 
4.5 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร ..........................บาท 
4.6 ............................................................. ..........................บาท 
4.7 ............................................................. ..........................บาท 

***ขอถัวจ่ายทุกรายการ***  
 

  ข้อพจิารณา   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

1. อนุมัติหลักสูตรตามที่เสนอ 
2. อนุมัติการจัดกิจกรรมตามวัน เวลา สถานทีด่ังกล่าวข้างต้น 
3. อนุมัติงบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน                      บาท 
4. อนุมัติจัดซื้อ/จ้าง รายละเอียดตามขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุดังแนบ  

ตวัอยา่ง กรณโีครงการฝกึอบรม/สมัมนา 



     
ขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

รายการจัดซื้อ                                                                            . 
โครงการ                                                                                  . 
กิจกรรม                                                                                  . 

 

 

1. เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องจัดซื้อ                                                                                 . 
     

2. ก าหนดเวลาต้องการใช้พัสดุ วันที่                                                                                        . 
 

3. รายละเอียดของพัสดุ 
ที ่ รายละเอียดพัสดุ จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 
1     
2     
3     
4     
5     
6     

รวมเงินทั้งสิ้น  
 
4. แหล่งที่มาของราคา จากการสืบราคาจากท้องตลาด  

5. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ      เกณฑ์ราคา    .  

6. เงื่อนไขเฉพาะ 
 (1) ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอพัสดุที่ผลิตภายในประเทศที่ได้รับการรับรองจากสภาอุตสาหกรรม        
แห่งประเทศไทย 
 (2) ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอยี่ห้อ และประเทศผู้ผลิตของผลิตภัณฑ์ที่เสนอให้ครบถ้วนทุกรายการ 

   
 

     

 

     -เห็นชอบ 
     -อนุมัตเิพ่ือใช้ในการด าเนินการจัดซื้อ  

 

 

 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้ต้องการใช้พัสดุ 
        (.....................................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติ 
        (.....................................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 

ตัวอย่างแบบฟอร์มส าหรับการจัดซื้อ 



 

ขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
รายการจัดจ้าง                                                                           . 
โครงการ                                                                                  . 
กิจกรรม                                                                                  . 

 

 

1. เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องจัดจ้าง                                                                                 . 
     

2. ก าหนดเวลาต้องการใช้พัสดุ วันที่                                                                                        . 
 

3. รายละเอียดของพัสดุ 
ที ่ รายละเอียดพัสดุ จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 
1     
2     
3     
4     
5     
6     

รวมเงินทั้งสิ้น  
 
4. แหล่งที่มาของราคา จากการสืบราคาจากท้องตลาด  

5. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ      เกณฑ์ราคา    .  

6. เงื่อนไขการจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าแผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  เสนอ    
    ผู้ว่าจ้างภายใน 30 วัน นบัถัดจากวันลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงจ้าง หรือยื่นมาพร้อมกับการส่งมอบงาน 
  
   
 

     

 

     -เห็นชอบ 
     -อนุมัตเิพ่ือใช้ในการด าเนินการจัดจ้าง  

 

 

 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้ต้องการใช้พัสดุ 
        (.....................................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติ 
        (.....................................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 

ตัวอย่างแบบฟอร์มส าหรับการจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 



 

                                         บนัทึกขอ้ความ 
สว่นราชการ                                                                                                                       . 
ที่                                                                 วนัที ่                                                             . 
เรื่อง  ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง                                                                                                    . 

เรยีน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ 

  เรื่องเดมิ 
            (ถ้ามี)                                                                                                  . 
                                                                                                                                        . 

  ข้อเทจ็จรงิ 
            (ระบุเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้าง  และพัสดุที่จะซื้อ/จ้าง)                                          . 

                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                        . 
 

  ข้อเสนอแนะ 
  ฉะนั้น เห็นควรจัดซื้อ/จัดจ้าง รายละเอียดตามขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุดังแนบ 

  ข้อพจิารณา   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติจัดซื้อ/จ้าง รายละเอียดตามขอบเขตของงานและรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุดังแนบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่ง กรณจีัดซื้อจดัจา้งทัว่ไป 



 
     

ขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
รายการจัดซ้ือ                                                                   . 

 

 

1. เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องจัดซ้ือ                                                                        . 
     

2. ก าหนดเวลาต้องการใช้พัสดุ วันที่                                                                                        . 
 

3. รายละเอียดของพัสดุ 
ที ่ รายละเอียดพัสดุ จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 
1     
2     
3     
4     
5     
6     

รวมเงินทั้งสิ้น  
 
4. แหล่งที่มาของราคา จากการสืบราคาจากท้องตลาด    .  

5. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ      เกณฑ์ราคา    .  

6. เงื่อนไขเฉพาะ 
 (1) ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอพัสดุที่ผลิตภายในประเทศที่ได้รับการรับรองจากสภาอุตสาหกรรม         
แห่งประเทศไทย 
 (2) ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอยี่ห้อ และประเทศผู้ผลิตของผลิตภัณฑ์ที่เสนอให้ครบถ้วนทุกรายการ 

   
 

     

 

     -เห็นชอบ 
     -อนุมัตเิพ่ือใช้ในการด าเนินการจัดซื้อ  
 

 

 

 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้ต้องการใช้พัสดุ 
        (.....................................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติ 
        (.....................................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 

ตัวอย่างแบบฟอร์มส าหรับการจัดซื้อ 



  

 

ขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
รายการจัดจ้าง                                                                   . 

 

 

1. เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องจัดจ้าง                                                                        . 
     

2. ก าหนดเวลาต้องการใช้พัสดุ วันที่                                                                                        . 
 

3. รายละเอียดของพัสดุ 
ที ่ รายละเอียดพัสดุ จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 
1     
2     
3     
4     
5     
6     

รวมเงินทั้งสิ้น  
 
4. แหล่งที่มาของราคา จากการสืบราคาจากท้องตลาด  

5. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ      เกณฑ์ราคา    .  

6. เงื่อนไขการจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าแผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  เสนอ    
    ผู้ว่าจ้างภายใน 30 วัน นบัถัดจากวันลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงจ้าง หรือยื่นมาพร้อมกับการส่งมอบงาน  
 
   
 

     

 

     -เห็นชอบ 
     -อนุมัตเิพ่ือใช้ในการด าเนินการจัดจ้าง  
 

 

 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้ต้องการใช้พัสดุ 
        (.....................................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติ 
        (.....................................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 

ตัวอย่างแบบฟอร์มส าหรับการจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง 



 

 
 
 

ประกาศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

            -------------------------------------- 

ข้าพเจ้า นายนิตย์ พรหมประสิทธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ขอประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต                  
ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ขับเคลื่อนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ให้เป็นส่วนราชการที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัดตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพซึ่งจะท าให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
อย่างยั่งยืน  

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1           
และสถานศึกษาในสังกัดเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริตคอรัปชั่น 

4. มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจริตรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้น           
ในองค์กรและจะบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และ
พร้อมแสดงความรับผิด หากการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม  

6.แนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือนเมษายน  พ.ศ. 256๕ 

 
 

          (นายนิตย์ พรหมประสิทธิ์) 
       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 
 
 



แนวทางการด าเนินงานตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐบาล                 
อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด                
อย่างเคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
      2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงานต่างๆ ด้วยดี 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการพร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมุ่งผลส าเร็จของงานราชการที่ดี 
      3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
หรือประโยชน์ที่มิควรได้เว้นแต่การรับโดยท าจรรยาบรรณที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 
      4. ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอน              
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบันเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 2. ด้านการใช้งบประมาณ 
     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร ต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด           
ตามแนวทางหลักปัญญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบกับกลุ่มงานที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิกจ่าย
และการพัสดุต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
      2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทันจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์            
ของการใช้จ่ายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
      2.2 งานพัสดุต้องด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่างๆให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆก าหนด 
      2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีกฎหมาย
ระเบียบ หรือข้อบังคับก าหนด และเผยแพร่ต่อสาธารณะชนเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ 
      2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องควบคุม ดูแล หรืออนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทางเป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

 3. ด้านการใช้อ านาจ 
     ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

 

 



แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้องเป็นธรรมตามความสามารถ ความเหมาะสม

กับสถานภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม 
พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 

3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัว หรือเรื่องที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าจะเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลางปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่างๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา             
ต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมาย 

4.ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เพ่ือประโยชน์ในราชการ ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการ           

ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือเสียหายให้รายงานหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้ 

4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 หรือให้บุคคลภายนอกยืมต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 

4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือข้อมูลในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ              
ให้เกิดความเป็นระเบียบมีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม        

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ        
พฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง           
พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริตเพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    5.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 และแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
ปัจจุบันและรายงานผลการด าเนินการตามที่คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ก าหนด 



5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1               
ในทุกรูปแบบ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องก ากับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการคิดและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือ
ละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติกรรมในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีด้วยความเร่งเคร่งครัด และ
รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทราบโดยตรง 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
    บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ี

ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นของการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมและทัศนะคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

มีการถ่ายทอดการปฏิบัตงิานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

6.2 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีความสุขภาพเรียบร้อยในการบริหาร การบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ                   
พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วยการด าเนินงาน ให้เกิดความ
แม่นย า ถูกต้อง และรวดเร็วในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยจัดให้มชี่องทาง

การสื่อสารกบัประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ทางราชการ 
แจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีข้อมูลที่ประชาชน ควรรับทราบ

หรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือ  

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ          

การปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนการท างานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถให้ความสะดวก
แก่ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
หรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และหน่วยงาน        
ในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    8.1 หน่วยงานด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการให้บริการ

ตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนด าเนินภารกิจที่ให้ประชาชน

หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนนิภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงาน หรือด้านการประเมินผลการด าเนินงาน 
เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

8.3 หน่วยงานด าเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือการด าเนินงาน
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ

และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไว้ในเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม กับประชาชน (Social Network) 
ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม

สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                     
พ.ศ. 2540 และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนด 

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่างๆ ของหนว่ยงานลงเว็บไซตส์ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม
สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter LINE เป็นต้น ในการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1             
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 



     9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส
ในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

     9.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล          
ให้มีความโปร่งใส ตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การด าเนินการทางวินัย 
รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจ เพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
      บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินภารกิจของตนเอง             

ตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลการด าเนินงาน 
ทุกภารกิจ ต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความมั่นคง            
ในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและ            
มีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 

     แนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 
     10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ทุกคน ต้องด าเนินการตามแนวทางเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล 

     10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ท าสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใดๆ                             
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

      10.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มกฎหมายและคดี              
ต้องส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริตและก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกัน
หรือการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานน าไปด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 

     10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ที่เก่ียวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 Announcement of Narathiwat Primary Educational Service Area Office 1  
Subject : Honest Intent in Administration 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mr. Nit Phromprasit  , The Director of Narathiwat Primary Educational Service Area office 1 
would like to announce the intention within the administration that  will operate with 
honesty and integrity in accordance with the principles of good governance, transparency 
and accountability in accordance with the National Strategic Plan on Anti-Corruption Phase 3 
(2021-2040)  Conduct all forms of anti-corruption activities and become a driving force in the 
Director of Narathiwat Primary Educational Service Area office 1  and its affiliated educational 
institutions toward being a government agency that is free from corruption by doing the 
following: 
 1. Strictly perform all procedures in accordance with the law, rules and regulations, as well 
as encourage personnel to work according to the laws, rules and regulations prescribed. 

 2. Cultivate and raise awareness of anti-corruption values. Know how to distinguish personal 
benefits from common interests. Instill moral awareness and prevent corruption in the 
organization, and have a strong internal balance along with efficiency, which will create        
a sustainable anti-corruption culture within the personnel of the Narathiwat Primary 
Educational Service Area office 1 and its affiliated educational institutions. 

 3. Do not accept corrupt behavior or tolerate corruption that causes social punishment 
(Social Sanction) resulting in personnel within the Narathiwat Primary Educational Service 
Area office 1 and the educational institutions under their affiliation to be shamed or scared 
into committing acts of corruption. 
 4. Be committed to work with fairness, honesty, speed and efficiency. 

 5. Focus on managing work by adhering to the principles of good governance and cooperate 
in creating a culture of morality in the organization and managing budgets with transparency. 
Work primarily for the interests of the government and accept responsibility if the operation 
of the Narathiwat Primary Educational Service Area office 1affects and damages the society 
as a whole 

 

 

 



 

 6. Operation guidelines shall be in accordance with the details attached to this 
announcement. 
 

 It is hereby notified for general information. 

 Announced on the 8th day of April 2022 

 

(Mr. Nit  Phromprasit) 
The Director of Narathiwat Primary Educational Service Area office 1 

 
 



แนวทางการด าเนินงานตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐบาล                 
อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด                
อย่างเคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
      2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงานต่างๆ ด้วยดี 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการพร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมุ่งผลส าเร็จของงานราชการที่ดี 
      3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
หรือประโยชน์ที่มิควรได้เว้นแต่การรับโดยท าจรรยาบรรณที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 
      4. ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอน              
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบันเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 2. ด้านการใช้งบประมาณ 
     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร ต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด           
ตามแนวทางหลักปัญญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบกับกลุ่มงานที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิกจ่าย
และการพัสดุต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
      2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทันจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์            
ของการใช้จ่ายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
      2.2 งานพัสดุต้องด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่างๆให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆก าหนด 
      2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีกฎหมาย
ระเบียบ หรือข้อบังคับก าหนด และเผยแพร่ต่อสาธารณะชนเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ 
      2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องควบคุม ดูแล หรืออนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทางเป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

 3. ด้านการใช้อ านาจ 
     ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

 

 



แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้องเป็นธรรมตามความสามารถ ความเหมาะสม

กับสถานภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม 
พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 

3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัว หรือเรื่องที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าจะเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลางปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่างๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา             
ต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมาย 

4.ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เพ่ือประโยชน์ในราชการ ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการ           

ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือเสียหายให้รายงานหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้ 

4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 หรือให้บุคคลภายนอกยืมต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 

4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือข้อมูลในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ              
ให้เกิดความเป็นระเบียบมีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม        

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ        
พฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง           
พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริตเพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    5.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 และแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
ปัจจุบันและรายงานผลการด าเนินการตามที่คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ก าหนด 



5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1               
ในทุกรูปแบบ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องก ากับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการคิดและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือ
ละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติกรรมในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีด้วยความเร่งเคร่งครัด และ
รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทราบโดยตรง 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
    บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ี

ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นของการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมและทัศนะคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

มีการถ่ายทอดการปฏิบัตงิานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

6.2 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีความสุขภาพเรียบร้อยในการบริหาร การบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ                   
พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วยการด าเนินงาน ให้เกิดความ
แม่นย า ถูกต้อง และรวดเร็วในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยจัดให้มชี่องทาง

การสื่อสารกบัประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ทางราชการ 
แจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีข้อมูลที่ประชาชน ควรรับทราบ

หรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือ  

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ          

การปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนการท างานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถให้ความสะดวก
แก่ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
หรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และหน่วยงาน        
ในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    8.1 หน่วยงานด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการให้บริการ

ตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนด าเนินภารกิจที่ให้ประชาชน

หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนนิภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงาน หรือด้านการประเมินผลการด าเนินงาน 
เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

8.3 หน่วยงานด าเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือการด าเนินงาน
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ

และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไว้ในเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม กับประชาชน (Social Network) 
ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม

สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                     
พ.ศ. 2540 และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนด 

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่างๆ ของหนว่ยงานลงเว็บไซตส์ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม
สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter LINE เป็นต้น ในการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1             
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 



     9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส
ในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

     9.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล          
ให้มีความโปร่งใส ตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การด าเนินการทางวินัย 
รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจ เพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
      บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินภารกิจของตนเอง             

ตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลการด าเนินงาน 
ทุกภารกิจ ต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความมั่นคง            
ในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและ            
มีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 

     แนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 
     10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ทุกคน ต้องด าเนินการตามแนวทางเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล 

     10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ท าสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใดๆ                             
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

      10.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มกฎหมายและคดี              
ต้องส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริตและก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกัน
หรือการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานน าไปด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 

     10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ที่เก่ียวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 



 
 

 
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  
เรื่อง นโยบายการงดรับ-งดให ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

------------------------------- 
 

ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไดมีการกําหนดนโยบาย
การงดรับ-งดให ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และเพื่อใหเปนไป 
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และนโยบายรัฐบาล ขอท่ี 10 “การสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน 
ท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี      
และปองกันการทุจริต จึงรณรงคใหขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกระดับ งดรับของขวัญ     
จากบุคลากรภายนอกผูมาติดตอราชการ และงดใหของขวัญแกบุคคลภายนอกผูมาติดตอราชการในทุกชวงเทศกาล 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ 
หรือใหเกิดประโยชนทับซอน  

 

ในการนี้ เพ่ือใหขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  ไดเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ลดการทุจริตคอรรัปชันในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และ
ปลูกจิตสํานึกใหเปนคนดี มีคานิยมในทางสุจริต มีจิตบริการ และยินดีทําหนาท่ีพัฒนาระบบราชการไทย              
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยการ
ความสะดวกแกประชาชน สรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ ดังนี้ 

๑. งดรับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี จากบุคคลภายนอกผูมาติดตอ
ราชการ ในทุกชวงเทศกาล 

๒. งดให ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอราชการ ในทุกชวงเทศกาล 
3. การแสดงความยินดี ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ   

ในโอกาสตางๆ ตามประเพณีนิยม ควรใชบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี แทนการใหของขวัญ 
4. บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไมแสวงหา

เพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 
 

ท้ังนี้ ผูบริหาร และผูบังคับบัญชาทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายงดรับ-งดใหของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) พรอมท้ังกํากับดูแลบุคลากรในสังกัดใหประพฤติปฏิบัติตน 
อยางถูกตองและเครงครัด 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  17 มิถุนายน พ.ศ.2565 
 
 

 

                          (นายนิตย  พรหมประสิทธิ์) 
                            ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1     



๓. ประเด็นความเสี่ยงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งได้แก่ การน ารถยนต์
ส่วนกลางไปใช้ในภารกิจส่วนตัว หรือการน ารถยนต์ส่วนกลางออกนอกเส้นทางที่ได้รับการอนุมัติ 

    ๓.๑ ชี้แจง ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด                    
อย่างเคร่งครัด 

    - แจ้งมาตรการประหยัด เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการประหยัด และให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด อย่างเคร่งครัด  

    ๓.๒ ชี้แจง ให้ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามคู่มือการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง                     
อย่างเคร่งครัด     

     - แจ้งคู่มือการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง และค าสั่งแต่งตั้งพนักงานขับรถเพ่ือป้องกันและสามารถ
ตรวจสอบการใช้รถได้ 

    ๓.๓ ชี้แจง ให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามเจตจ านงของผู้บริหารสูงสุด อย่างเคร่งครัด 
    - แจ้งหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑  เพ่ือให้ข้าราชการ 

และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามเจตจ านงของผู้บริหารสูงสุด อย่างเคร่งครัด 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 

ประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 1 

มาตรการประหยัดค่าใช้จ่าย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 

1 
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   คู่มือการจองรถยนต์ส่วนกลาง 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ 



 

ระบบการจองรถ สพป.นราธิวาส เขต 1 ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
การเข้าใช้ระบบการจองรถ  สพป.นราธิวาส เขต 1 ส าหรับบุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นทีท่ีค่วาม
ประสงค์จะใช้รถยนต์ส่วนกลางในการเดินทางไปราชการ 
 

1. บุคลากรเข้าระบบการจองรถ สพป.นราธิวาส เขต 1 http://www.narathiwat1.go.th/web/ 
 

2. เลือก ระบบการจองรถ สพป.นราธิวาส เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

3. ใส่รหัสผู้ใช้ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่จะก าหนดรหัสชื่อผู้ใช้งานเป็นกลุ่มงานเพ่ือให้บุคลากรภายในแต่ละกลุ่มงาน
ใช้รหัสชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน เดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.narathiwat1.go.th/web/


 

4. เมื่อใส่รหัสชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านในการเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว  คลิ๊ก เข้าสู่ระบบ จะปรากฎดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. เลือกจองยานพาหนะ  กรอกแบบฟอร์มข้อมูลรายละเอียด เพ่ือให้บุคลากรที่มีความต้องการจะใช้รถยนต์
ส่วนกลางในการเดินทางไปราชการต่าง ๆ จะปรากฏดังภาพ  และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน (เช่น รายละเอียด/
เหตุผล  ชื่อ-สกุล สถานที่  วัน เวลา เดินทางไป-กลับ จ านวนบุคลากรที่ร่วมเดินทางไปราชการ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- วัน เดือน ปี ที่ต้องการใช้รถยนต์ส่วนกลาง จะปรากฏ  ปฏิทิน ให้ เลือก วัน เดือน ปี 

 

6. เมื่อกรอกรายละเอียดข้อมูลครบถ้วน  คลิก “บันทึก” จะปรากฏดังภาพ 

 

 

 



 

7. เมื่อ คลกิ  ตกลง  จะปรากฎดังภาพ 

 

 



ส าหรับ admindlnara จะท าหน้าที่ควบคุม ดูแล รถส่วนกลาง เพื่อใช้ในการเดินทางไปราชการของบุคลากร
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 
การเข้าระบบ http://dlnara1.org/CarBooking/ 

1. ใส่รหัสผู้ใช้ “admindlnara” ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่จะก าหนดรหัสชื่อผู้ใช้งานเฉพาะหน้าที่ควบคุม ดูแล  

 

2. เมื่อใส่รหัสชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านในการเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว  คลิ๊ก เข้าสู่ระบบ จะปรากฎดังภาพ 

 

http://dlnara1.org/CarBooking/


3.  เจ้าหน้าที่ควบคุม ดูแล รถส่วนกลางฯ จะเข้าไป คลิ๊ก เลือก รายงาน ถ้ามีบุคลากรภายในเขตพ้ืนที่ ขอใช้
รถจะปรากฏข้อความให้เลือก   รอตรวจสอบ  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ   

 

4. เจ้าหน้าที่ควบคุม ดูแล รถส่วนกลางฯ จะ คลิ๊ก เข้าไปดูรายละเอียดที่ “รอตรวจสอบ” และ คลิ๊ก  “แก้ไข”    
จะปรากฏ รายละเอียดข้อมูล เพ่ือเจ้าหน้าที่ควบคุม ดูแล รถส่วนกลางฯ เข้าไปตรวจสอบข้อมูลในการ อนุมัติ 
ในการขอใช้รถส่วนกลาง ให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากรที่จะไปราชการ แล้ว คลิ๊ก “บันทึก” 

 



 

 

 



5. เจ้าหน้าที่ควบคุม ดูแล รถส่วนกลางฯ คลิ๊ก “บันทึก” จะปรากฏดังรูป 
 

 
 
 
6. เจ้าหน้าที่ควบคุม ดูแล รถส่วนกลางฯ คลิก “ตกลง” จะปรากฏรายละเอียดดังรูป 
    - ในตารางสรุปการขอใช้รถส่วนกลาง จะปรากฏ ค าว่า “แก้ไข” ซึ่งเจ้าหน้าที่ควบคุม ดูแล รถส่วนกลางฯ 
สามารถเข้าไปด าเนินการแก้ไขข้อมูลที่ได้อนุมัติในการจัดรถและพนักงานขับรถไปแล้ว ในกรณี ทีร่ถส่วนกลาง 
ดังกล่าวมภีารกิจเร่งด่วน เจ้าหน้าที่ควบคุม ดูแล รถส่วนกลางฯ จะเข้าไปด าเนินการเปลี่ยนแปลง จัดรถ
ส่วนกลาง และพนักงานขับรถให้ใหม่ 

 

 



 
 
7.  เจ้าหน้าที่ควบคุม ดูแล รถส่วนกลางฯ คลิก “บันทึก” จะปรากฏรายละเอียดดังรูปในปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือนนั้นๆ 

 

8.  เจ้าหน้าที่ควบคุม ดูแล รถส่วนกลางฯ คลิก “ในวันที่มีการปฏิบัติงาน” จะปรากฏรายละเอียดดังรูป             
เพ่ือคัดลอกเป็นรูปภาพเพ่ือแจ้งให้พนักงานขับรถทราบในไลน์กลุ่ม พนักงานขับรถ สพป.นราธิวาส เขต1 

 



 

ใบขออนญุาตใช้รถยนตส์่วนกลาง สพป.นราธวิาส เขต 1 (ภายในจงัหวดั)  
 

                                                              วันที่...........เดือน.........................พ.ศ. .......................... 
 
เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  
 
 ข้าพเจ้า............................................... ต าแหน่ง...................................................กลุ่ม................................... 
ได้รับค าสั่งจาก....................................................ลงวันที่...................................จึงขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางของ
ส านักงาน เพื่อไปราชการที่ ....................................................อ าเภอ.................................จังหวัด............................
เพ่ือ.......................................................................... มีผู้นั่งไปในครั้งนี้จ านวน...................คน ทั้งนี้ขอใช้รถยนต์ตั้งแต่
วันที่..........เดือน....................พ.ศ........ เวลา............น. ถึงวันที่ .......เดือน ........................พ.ศ............ เวลา...........น.  
ระยะทางไป-กลับ...............กิโลเมตร โดยมี นาย ......................................... เป็นผู้ควบคุมการใช้รถ และขอใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงจากงบประมาณแผนงาน.......................-............................................................................................... 
งาน.................................-.........................โครงการ................................................... -................................................. 
 
 

     (ลงชื่อ)......................................................ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ 
             (…………..…………………………………) 
         ต าแหน่ง.................................................................... 
 
 
 ได้ตรวจสอบแล้ว มีรถยนต์ว่างอยู่ จึงเห็นสมควรอนุญาตใช้รถยนต์หมายเลขทะเบียน …..................... 
โดยมี ...............................................................................เปน็พนักงานขับรถยนต์ 
 
              (ลงชื่อ)...................................................... 
                       (…………..…………………………………) 
                   ต าแหน่ง.................................................................... 
 
 ความเหน็ของผูม้ีอ านาจอนญุาตใหใ้ชร้ถยนต ์
 
   อนุญาต              ไม่อนุญาต 
 
 ............................................................................................................................. ............................... 
      
      (ลงชื่อ) ..................................................... 
              (…………..…………………………………) 
           ต าแหน่ง…….............…………………………………….. 
 



ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง สพป.นราธิวาส เขต 1 (ต่างจังหวัด) 

 
วันที่.............เดือน......................................พ.ศ.....................  

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 1 

  ข้ำพเจ้ำ.....................................................................ต ำแหนง่...................................................  
กลุ่ม..............................................ได้รับค ำสั่งจำก........................................................... ...................................... 
ลงวันที่.......................................จึงขออนุญำตใช้รถยนต์ส่วนกลำงไปรำชกำรที่....................................... ............ 
อ ำเภอ..............................จังหวัด.................................เพ่ือ.................................................................................. 
มีผู้ไปรำชกำรจ ำนวน........................คน  ตั้งแต่วันที่...................................................เวลำ........... ....................... 
ถึงวันที่...................................................................................เวลำ...................................................... .................. 
ระยะทำงไป-กลับ...................................กิโลเมตร  โดยมี.................................................เป็นผู้ควบคุมกำรใช้รถ  
และขอใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงจำกงบประมำณแผนงำน................................................................. ............................. 
งำน..............................................................โครงกำร..........................................................................................  

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้ขอใช้รถ 
           (......................................................) 

 

ควำมเห็นเจ้ำหน้ำที่ควบคุม 
ควรอนุญำตให้รถยนต์ส่วนกลำง  หมำยเลข........................ 
โดยมี........................................................เป็นพนักงำนขับรถ 
และใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงจ ำนวน.................ลิตร..................บำท 

 
ลงชื่อ........................................ 

    (......................................................) 

 

ควำมเห็น ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

 
(ลงชื่อ)................................................... 

        (....................................................) 
ค ำสั่ง รอง/ผอ.สพป.นธ.1 

 

                                                  อนุญำต                   ไม่อนุญำต 
 
                                              (ลงชื่อ).............................................................. 
                                                     (..............................................................) 
 

 



 

 
 
 

ประกาศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

            -------------------------------------- 

ข้าพเจ้า นายนิตย์ พรหมประสิทธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ขอประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต                  
ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ขับเคลื่อนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ให้เป็นส่วนราชการที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัดตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพซึ่งจะท าให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
อย่างยั่งยืน  

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1           
และสถานศึกษาในสังกัดเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริตคอรัปชั่น 

4. มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจริตรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้น           
ในองค์กรและจะบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และ
พร้อมแสดงความรับผิด หากการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม  

6.แนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือนเมษายน  พ.ศ. 256๕ 

 
 

          (นายนิตย์ พรหมประสิทธิ์) 
       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 
 
 



แนวทางการด าเนินงานตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐบาล                 
อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด                
อย่างเคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
      2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงานต่างๆ ด้วยดี 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการพร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมุ่งผลส าเร็จของงานราชการที่ดี 
      3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
หรือประโยชน์ที่มิควรได้เว้นแต่การรับโดยท าจรรยาบรรณที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 
      4. ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอน              
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบันเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 2. ด้านการใช้งบประมาณ 
     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร ต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด           
ตามแนวทางหลักปัญญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบกับกลุ่มงานที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิกจ่าย
และการพัสดุต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
      2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทันจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์            
ของการใช้จ่ายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
      2.2 งานพัสดุต้องด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่างๆให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆก าหนด 
      2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีกฎหมาย
ระเบียบ หรือข้อบังคับก าหนด และเผยแพร่ต่อสาธารณะชนเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ 
      2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องควบคุม ดูแล หรืออนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทางเป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

 3. ด้านการใช้อ านาจ 
     ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

 

 



แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้องเป็นธรรมตามความสามารถ ความเหมาะสม

กับสถานภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม 
พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 

3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัว หรือเรื่องที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าจะเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลางปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่างๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา             
ต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมาย 

4.ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เพ่ือประโยชน์ในราชการ ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการ           

ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือเสียหายให้รายงานหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้ 

4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 หรือให้บุคคลภายนอกยืมต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 

4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือข้อมูลในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ              
ให้เกิดความเป็นระเบียบมีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม        

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ        
พฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง           
พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริตเพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    5.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 และแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
ปัจจุบันและรายงานผลการด าเนินการตามที่คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ก าหนด 



5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1               
ในทุกรูปแบบ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องก ากับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการคิดและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือ
ละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติกรรมในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีด้วยความเร่งเคร่งครัด และ
รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทราบโดยตรง 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
    บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ี

ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นของการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมและทัศนะคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

มีการถ่ายทอดการปฏิบัตงิานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

6.2 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีความสุขภาพเรียบร้อยในการบริหาร การบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ                   
พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วยการด าเนินงาน ให้เกิดความ
แม่นย า ถูกต้อง และรวดเร็วในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยจัดให้มชี่องทาง

การสื่อสารกบัประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ทางราชการ 
แจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีข้อมูลที่ประชาชน ควรรับทราบ

หรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือ  

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ          

การปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนการท างานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถให้ความสะดวก
แก่ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
หรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และหน่วยงาน        
ในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    8.1 หน่วยงานด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการให้บริการ

ตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนด าเนินภารกิจที่ให้ประชาชน

หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนนิภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงาน หรือด้านการประเมินผลการด าเนินงาน 
เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

8.3 หน่วยงานด าเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือการด าเนินงาน
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ

และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไว้ในเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม กับประชาชน (Social Network) 
ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม

สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                     
พ.ศ. 2540 และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนด 

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่างๆ ของหนว่ยงานลงเว็บไซตส์ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม
สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter LINE เป็นต้น ในการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1             
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 



     9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส
ในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

     9.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล          
ให้มีความโปร่งใส ตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การด าเนินการทางวินัย 
รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจ เพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
      บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินภารกิจของตนเอง             

ตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลการด าเนินงาน 
ทุกภารกิจ ต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความมั่นคง            
ในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและ            
มีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 

     แนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 
     10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ทุกคน ต้องด าเนินการตามแนวทางเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล 

     10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ท าสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใดๆ                             
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

      10.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มกฎหมายและคดี              
ต้องส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริตและก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกัน
หรือการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานน าไปด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 

     10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ที่เก่ียวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 Announcement of Narathiwat Primary Educational Service Area Office 1  
Subject : Honest Intent in Administration 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mr. Nit Phromprasit  , The Director of Narathiwat Primary Educational Service Area office 1 
would like to announce the intention within the administration that  will operate with 
honesty and integrity in accordance with the principles of good governance, transparency 
and accountability in accordance with the National Strategic Plan on Anti-Corruption Phase 3 
(2021-2040)  Conduct all forms of anti-corruption activities and become a driving force in the 
Director of Narathiwat Primary Educational Service Area office 1  and its affiliated educational 
institutions toward being a government agency that is free from corruption by doing the 
following: 
 1. Strictly perform all procedures in accordance with the law, rules and regulations, as well 
as encourage personnel to work according to the laws, rules and regulations prescribed. 

 2. Cultivate and raise awareness of anti-corruption values. Know how to distinguish personal 
benefits from common interests. Instill moral awareness and prevent corruption in the 
organization, and have a strong internal balance along with efficiency, which will create        
a sustainable anti-corruption culture within the personnel of the Narathiwat Primary 
Educational Service Area office 1 and its affiliated educational institutions. 

 3. Do not accept corrupt behavior or tolerate corruption that causes social punishment 
(Social Sanction) resulting in personnel within the Narathiwat Primary Educational Service 
Area office 1 and the educational institutions under their affiliation to be shamed or scared 
into committing acts of corruption. 
 4. Be committed to work with fairness, honesty, speed and efficiency. 

 5. Focus on managing work by adhering to the principles of good governance and cooperate 
in creating a culture of morality in the organization and managing budgets with transparency. 
Work primarily for the interests of the government and accept responsibility if the operation 
of the Narathiwat Primary Educational Service Area office 1affects and damages the society 
as a whole 

 

 

 



 

 6. Operation guidelines shall be in accordance with the details attached to this 
announcement. 
 

 It is hereby notified for general information. 

 Announced on the 8th day of April 2022 

 

(Mr. Nit  Phromprasit) 
The Director of Narathiwat Primary Educational Service Area office 1 

 
 



แนวทางการด าเนินงานตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐบาล                 
อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด                
อย่างเคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
      2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงานต่างๆ ด้วยดี 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการพร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมุ่งผลส าเร็จของงานราชการที่ดี 
      3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
หรือประโยชน์ที่มิควรได้เว้นแต่การรับโดยท าจรรยาบรรณที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 
      4. ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอน              
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบันเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 2. ด้านการใช้งบประมาณ 
     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร ต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด           
ตามแนวทางหลักปัญญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบกับกลุ่มงานที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิกจ่าย
และการพัสดุต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
      2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทันจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์            
ของการใช้จ่ายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
      2.2 งานพัสดุต้องด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่างๆให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆก าหนด 
      2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีกฎหมาย
ระเบียบ หรือข้อบังคับก าหนด และเผยแพร่ต่อสาธารณะชนเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ 
      2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องควบคุม ดูแล หรืออนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทางเป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

 3. ด้านการใช้อ านาจ 
     ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

 

 



แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้องเป็นธรรมตามความสามารถ ความเหมาะสม

กับสถานภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม 
พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 

3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัว หรือเรื่องที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าจะเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลางปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่างๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา             
ต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมาย 

4.ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เพ่ือประโยชน์ในราชการ ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการ           

ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือเสียหายให้รายงานหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้ 

4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 หรือให้บุคคลภายนอกยืมต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 

4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือข้อมูลในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ              
ให้เกิดความเป็นระเบียบมีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม        

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ        
พฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง           
พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริตเพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    5.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 และแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
ปัจจุบันและรายงานผลการด าเนินการตามที่คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ก าหนด 



5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1               
ในทุกรูปแบบ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องก ากับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการคิดและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือ
ละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติกรรมในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีด้วยความเร่งเคร่งครัด และ
รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทราบโดยตรง 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
    บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ี

ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ต่างๆ ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นของการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมและทัศนะคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

มีการถ่ายทอดการปฏิบัตงิานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

6.2 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีความสุขภาพเรียบร้อยในการบริหาร การบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ                   
พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วยการด าเนินงาน ให้เกิดความ
แม่นย า ถูกต้อง และรวดเร็วในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยจัดให้มชี่องทาง

การสื่อสารกบัประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ทางราชการ 
แจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีข้อมูลที่ประชาชน ควรรับทราบ

หรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือ  

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ          

การปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนการท างานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถให้ความสะดวก
แก่ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
หรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และหน่วยงาน        
ในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    8.1 หน่วยงานด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการให้บริการ

ตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนด าเนินภารกิจที่ให้ประชาชน

หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนนิภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงาน หรือด้านการประเมินผลการด าเนินงาน 
เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

8.3 หน่วยงานด าเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือการด าเนินงาน
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ

และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไว้ในเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม กับประชาชน (Social Network) 
ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม

สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                     
พ.ศ. 2540 และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ก าหนด 

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่างๆ ของหนว่ยงานลงเว็บไซตส์ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 1 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม
สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter LINE เป็นต้น ในการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1             
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 



     9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต่อสาธารณะชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส
ในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

     9.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล          
ให้มีความโปร่งใส ตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การด าเนินการทางวินัย 
รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจ เพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
      บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ต้องด าเนินภารกิจของตนเอง             

ตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลการด าเนินงาน 
ทุกภารกิจ ต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความมั่นคง            
ในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและ            
มีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 

     แนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 
     10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ทุกคน ต้องด าเนินการตามแนวทางเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล 

     10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ท าสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใดๆ                             
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

      10.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยกลุ่มกฎหมายและคดี              
ต้องส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริตและก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกัน
หรือการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานน าไปด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 

     10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ที่เก่ียวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 



 
 

 
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  
เรื่อง นโยบายการงดรับ-งดให ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

------------------------------- 
 

ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไดมีการกําหนดนโยบาย
การงดรับ-งดให ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และเพื่อใหเปนไป 
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และนโยบายรัฐบาล ขอท่ี 10 “การสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน 
ท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี      
และปองกันการทุจริต จึงรณรงคใหขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกระดับ งดรับของขวัญ     
จากบุคลากรภายนอกผูมาติดตอราชการ และงดใหของขวัญแกบุคคลภายนอกผูมาติดตอราชการในทุกชวงเทศกาล 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ 
หรือใหเกิดประโยชนทับซอน  

 

ในการนี้ เพ่ือใหขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  ไดเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ลดการทุจริตคอรรัปชันในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และ
ปลูกจิตสํานึกใหเปนคนดี มีคานิยมในทางสุจริต มีจิตบริการ และยินดีทําหนาท่ีพัฒนาระบบราชการไทย              
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยการ
ความสะดวกแกประชาชน สรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ ดังนี้ 

๑. งดรับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี จากบุคคลภายนอกผูมาติดตอ
ราชการ ในทุกชวงเทศกาล 

๒. งดให ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอราชการ ในทุกชวงเทศกาล 
3. การแสดงความยินดี ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ   

ในโอกาสตางๆ ตามประเพณีนิยม ควรใชบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี แทนการใหของขวัญ 
4. บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไมแสวงหา

เพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 
 

ท้ังนี้ ผูบริหาร และผูบังคับบัญชาทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายงดรับ-งดใหของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) พรอมท้ังกํากับดูแลบุคลากรในสังกัดใหประพฤติปฏิบัติตน 
อยางถูกตองและเครงครัด 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  17 มิถุนายน พ.ศ.2565 
 
 

 

                          (นายนิตย  พรหมประสิทธิ์) 
                            ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1     



คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 

นายนิตย์ พรหมประสิทธิ์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 1 

นายสราวุธ  ยอดรักษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

คณะท ำงำน 
นางวาสนา สุขอุดม  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นางสาววิลาสินี พรหมเจียม ครูผู้สอน (ช่วยราชการ) 
นายสมเจตน์ กิ้มขู่  นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
นางสาวโนรี อีซอ   พนักงานราชการ 

  นางสาวสิริธร เตียวโล่  พนักงานราชการ 
 
จัดท ำรำยงำน/พิมพ์/ออกแบบ 

  นางสาววิลาสินี พรหมเจียม ครูผู้สอน (ช่วยราชการ) 



 
 

 
 

 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 

ประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 1 




