
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

       รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
       ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

“จิตบริการ งานมีส่วนร่วม รวมองค์กรมีชีวิต มุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นเลิศ บรรเจิดงานสร้างสรรค์ทีม” 
“SPORT” 

  จิตบริการ   s = Service Mind 

  งานมีส่วนร่วม   P = Partcipation 

  รวมองค์กรมีชีวิต   O = Organic 

  มุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นเลิศ   R = Result Oriented 

  บรรเจิดงานสร้างสรรค์ทีม  T = Team Work 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัฒนธรรมในองค์กร 



 
รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ ได้ตระหนัก และให้ความส าคัญ

กับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๑ มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต อันนาสู่การเป็นหน่วยงานที่มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ในการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มีการด าเนินการ/กิจกรรม ที่เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร ดังนี้ 

๑. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) ของผู้บริหาร และ
บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ 

๒. พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ เป็นองค์กรคุณธรรม 
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน และปฏิบัติตามกิจกรรมส่งเสริมความดี ๗ กิจกรรม  โดยมีขั้นตอน วิธีปฏิบัติ ดังนี้  

    ๒.๑ การตรงเวลาสร้างคุณค่าแก่องค์กร 

    ๒.๒ การบริหารจัดการขยะ 

    ๒.๓ ขับข่ีปลอดภัย สร้างวินัยจราจร 

    ๒.๔ แต่งกายถูกต้อง เหมาะสม สุภาพ 

    ๒.๕ ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ 

    ๒.๖ จิตอาสา 

    ๒.๗ ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

๓. จัดกิจกรรม ท าบุญส านักงาน ซึ่งประกอบพิธีทางศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม                
และมีการ“ท าบุญ ตักบาตร สร้างขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๑” และมีกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ เป็นผู้มีความเสียสละ มีจิตใจผ่องใส                      
มีความกตัญญูกตเวที มีความรัก และความสามัคคีในหมู่คณะ อันส่งผลให้เป็นมีความซื่อสัตย์ สุจริต                   
ในการปฏิบัติงาน 

 



๔. มีการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระกล่าวค าขอดุอาร์ เพลงสดุดีจอมราชา 
และกล่าวปฏิญญาเขตพ้ืนที่สุจริต ทุกวันจันทร์ เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เพ่ือสร้างความตระหนัก และให้ค าม่ันในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยม              
ความซื่อสัตย์สุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ จัดกิจกรรมทุกวันจันทร์ 

๕. จัดกิจกรรมเสวนายามเช้า “สานสัมพันธ์ ครอบครัวนราธิวาส 1 ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ เป็นผู้มีความเสียสละ               
มีจิตใจผ่องใส มีความกตัญญูกตเวที มีความรัก และความสามัคคีในหมู่คณะ อันส่งผลให้เป็นมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต  ในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง 

๖. กิจกรรมการต้อนรับผู้มารับต าแหน่งใหม่เจ้าบ้านควรต้อนรับเป็นการแสดงมารยาทอัน ดีงามของ
เจ้าบ้านมารยาทเปน็คุณธรรมที่ดีที่ทุกคนควรปฏิบัติ และกิจกรรมแสดงความยินดีกับการย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ที่ใหม ่

7. กิจกรรมการออกก าลังกาย ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ เป็นผู้มีความเสียสละ มีจิตใจผ่องใส มีความกตัญญูกตเวที มีความรัก 
และความสามัคคีในหมู่คณะ อันส่งผลให้เป็นมีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมทุกวันพุธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยมีรายละเอียดการด าเนินการในแต่ละการด าเนินงาน/กิจกรรม ดังนี้ 

๑. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) ของผู้บริหาร และ
บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ เป็นองค์กรคุณธรรม 
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน และปฏิบัติตามกิจกรรมส่งเสริมความดี ๗ กิจกรรม  โดยมีขั้นตอน วิธีปฏิบัติ ดังนี้  

    ๒.๑ การตรงเวลาสร้างคุณค่าแก่องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    ๒.๒ การบริหารจัดการขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    ๒.๓ ขับข่ีปลอดภัย สร้างวินัยจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    ๒.๔ แต่งกายถูกต้อง เหมาะสม สุภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ๒.๕ ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    ๒.๖ จิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    ๒.๗ ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. จัดกิจกรรม ท าบุญส านักงาน ซึ่งประกอบพิธีทางศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม                
และมีการ“ท าบุญ ตักบาตร สร้างขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๑” และมีกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ เป็นผู้มีความเสียสละ มีจิตใจผ่องใส                      
มีความกตัญญูกตเวที มีความรัก และความสามัคคีในหมู่คณะ อันส่งผลให้เป็นมีความซื่อสัตย์ สุจริต                   
ในการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. มีการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระกล่าวค าขอดุอาร์  เพลงสดุดีจอมราชา 
และกล่าวปฏิญญาเขตพ้ืนที่สุจริต ทุกวันจันทร์ เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เพ่ือสร้างความตระหนัก และให้ค ามั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยม              
ความซื่อสัตย์สุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ จัดกิจกรรมทุกวันจันทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. จัดกิจกรรมเสวนายามเช้า “สานสัมพันธ์ ครอบครัวนราธิวาส 1 ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ เป็นผู้มีความเสียสละ               
มีจิตใจผ่องใส มีความกตัญญูกตเวที มีความรัก และความสามัคคีในหมู่คณะ อันส่งผลให้เป็นมีความซื่อสัตย์ สุจริต                   
ในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖. กิจกรรมการต้อนรับผู้มารับต าแหน่งใหม่เจ้าบ้านควรต้อนรับเป็นการแสดงมารยาทอัน ดีงามของ
เจ้าบ้านมารยาทเปน็คุณธรรมที่ดีที่ทุกคนควรปฏิบัติ และกิจกรรมแสดงความยินดีกับการย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ที่ใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. กิจกรรมการออกก าลังกาย ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ เป็นผู้มีความเสียสละ มีจิตใจผ่องใส มีความกตัญญูกตเวที 
มีความรัก และความสามัคคีในหมู่คณะ อันส่งผลให้ เป็นมีความซื่ อสัตย์  สุจริต ในการปฏิบัติงาน                      
จัดกิจกรรมทุกวันพุธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 

นายนิตย์ พรหมประสิทธิ์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 1 

นายนุกูล  ชูนุ้ย   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

นายสราวุธ  ยอดรักษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

นางสาวสุธิภรณ์  ขนอม  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

นางสาวเจตสุมนต์  สุเมธีประดิษฐ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

นายวันชัย ปานสาลี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

คณะท ำงำน 
นางวาสนา สุขอุดม  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

  นางสาววิลาสินี พรหมเจียม ครูผู้สอน (ช่วยราชการ) 
  นายกฤษฎา รัตนสมบูรณ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
  นายกิตติ วรพรรณ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  นางสาวสุภัคชญา เจริญสุข พนักงานราชการ 
   
จัดท ำรำยงำน/พิมพ์/ออกแบบ 

  นางสาววิลาสินี พรหมเจียม ครูผู้สอน (ช่วยราชการ) 



 
 
 

 
 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 


