
 

 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

********************************** 

เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๑  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและสอดคล้องกับ
หลักการตามมาตรา ๘ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑
จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติจัดซ้ือจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 และระเบียบการคลงัว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 

๒. ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจะซื้อจะจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ
ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงศึกษากระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยด าเนินการในเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ            
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

   (๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

   (๒) ท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 

   (๓) ด าเนินการจัดหา 

   (๔) การอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 

   (๕) การท าสัญญา 

   (๖) การบริหารสัญญา 

   (๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 

๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อหรอืจัดจ้างและบุคลากรภายในหนว่ยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา
ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่

 



- ๒ - 
 

  ๔. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้อ านาจหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือประโยชน์                
กับตนเองในทุกรูปแบบ 

  ๕. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาดังนี้ 
      (๑) ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร                       
ในหน่วยงานหรือไม่ 

   (๒) ตรวจสอบสถานที่ตั้งส านักงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ในหน่วยงานหรือไม่ 

   (๓) ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการทั้งผลประโยชน์ส่วนตน
หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๖. ให้หัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยกรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2565 

 
 

(นายนิตย์  พรหมประสิทธิ์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 


